
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che:

- il Vigente C.C.N.L. Funzioni Locali sottoscritto in data 23/2/2026 all’art.59, nel definire i criteri di utilizzo

delle  risorse  del  Fondo  decentrato,  ha  operato  una  ricognizione  delle  voci  destinaste  al  salario

accessorio, confermando gli istituti già consolidati dai precedenti contratti collettivi nel caso specifico,

l'indennità  di reperibilità, definita all'art. 23 del CCNL 14/09/2000 e confermato dall'art.24 del CCNL

Funzioni Locali 2016-2018;

-  alla  data  del  presente  provvedimento,  vige  all’interno  dell’Ente  il  Contratto  Collettivo  Integrativo
Decentrato stipulato in data 15/12/2023, il quale all’art.16 disciplina i criteri e la misura dell’indennità:
o l’indennità di reperibilità non compete durante l’orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

o in caso di chiamata le ore prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o compensate, a

richiesta, ai sensi dell’art. 38 comma 7 o dell’art. 38-bis del C.C.N.L. 14/09/2000, con equivalente
recupero orario;

o in caso di chiamata, per le ore prestate è esclusa la percezione del compenso dell’indennità di

reperibilità;
Considerato che con Determinazione Dirigenziale RCG N° 1274 del 16/06/2026 Det. Set n.169/2026 del

15/06/2026, si è provveduto, ai sensi dell’art. 79 del CCNL 16.11.2022, alla costituzione del Fondo

2026 per le risorse da destinare al salario accessorio del personale non dirigente dell’Ente; 

Viste le comunicazioni di assegnazione dei turni da parte dei Dirigenti, agli atti dell’ufficio e verificata

l’effettiva presenza, dall’apposito gestionale, del personale interessato si è proceduto all’elaborazione del

prospetto nominativo, che costituisce parte integrante della presente determinazione e che per motivi di

privacy viene posto agli atti di ufficio, con l’attribuzione delle somme spettanti a titolo di “ indennità di

reperibilità”; 

Dato  atto  che  all’occorrenza  sono  state  effettuate  le  riparametrazioni  connesse  all’esclusione  dal

computo dei periodi orari sia di eventuale intervento del personale in turno di reperibilità (pagati quale

straordinario) che di ore di straordinario autorizzato;  

Ritenuto,  pertanto, opportuno  procedere  alla  liquidazione  della  reperibilità  spettante  al  personale

avente diritto per il mese di luglio 2026 secondo l’allegato prospetto;  

Richiamati:
- il Decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;
- il Decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;
- lo Statuto dell’Ente;
- il Regolamento degli uffici e dei servizi dell’Ente vigente; 
- il C.C.N.L. ed il C.C.D.I. vigenti; 
- il Regolamento di contabilità vigente;
Tanto Premesso

PROPONE

Per i motivi di cui alla premessa che qui si danno per integralmente trascritti

- di dare atto che la somma, all’uopo occorrente, per la liquidazione al personale avente diritto alla
indennità  di  cui  all'art.24  del  C.C.N.L.  Funzioni  Locali  sottoscritto  in  data  21/5/2018  è  stata
quantificata, per il mese di luglio 2026 in €5.179,92 oneri esclusi, e che tale importo, è determinato
dal totale riportato nell’elaborato tabulato, allegato in forma riservata per ragioni di protezione dei
dati e, comunque, agli atti d’ufficio;

- di imputare la somma di  €5.179,92 oneri esclusi, all’uopo occorrente al Cap. 5604 c.e.;



- di liquidare,  per i  motivi espressi in premessa,  il  compenso spettante a  titolo di  “indennità di
reperibilità” per il  mese di  luglio 2026 ai dipendenti aventi diritto come riportato dal suddetto
tabulato elaborato secondo quanto disposto dall’art.24 del C.C.N.L. Funzioni Locali sottoscritto in
data 21/5/2018 e dall’art.16 del C.C.D.I. vigente;

- di dare atto, altresì che:

o il preposto Ufficio Contabilità del Personale provvederà ad inserire tale indennità di competenza

luglio 2026 nel cedolino paga degli aventi diritto nel corrente mese di Agosto 2026;

o il presente provvedimento sarà sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del

Servizio Finanziario ai sensi dell'art. 147-bis, comma I del D. Lgs n.267/2000;

- di dichiarare ai sensi e per gli effetti della Legge 06/11/2012 n°190 e ss.mm.ii., che non sussistono, in
relazione  al  presente  atto,  situazioni  di  conflitto,  anche potenziale,  con interessi  personali  della
sottoscritta;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell'Ente.

       San Giorgio a Cremano, data della firma digitale

                                                                                                                           Il R.U.P.

                                                                                                                                Sig.Anna Zanardi

IL DIRIGENTE

Letta e fatta propria la relazione istruttoria di cui innanzi, da intendersi qui riportata e trascritta quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Attestata, mediante la sottoscrizione del presente atto, la regolarità tecnica in ordine alla regolarità e
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del decreto legislativo del 18
agosto 2000, n.267;
Dichiarato ai sensi e per gli effetti della Legge 06/11/2012 n°190 e s.m.i., che non sussistono, in relazione
al presente atto, situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Dirigente
e degli atri dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto;
Visti:
- il Decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;
- il Decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;
- lo Statuto dell’Ente;
- il Regolamento degli uffici e dei servizi dell’Ente vigente;
- il C.C.N.L. ed il C.C.D.I. vigenti; 
- il Regolamento di contabilità vigente;
Visto altresì il decreto sindacale del 3 agosto 2026, n.28, con il quale è stata confermata allo scrivente la
responsabilità del I Settore
Ritenuto di provvedere in merito;

DETERMINA

- di ritenere  la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto, anche ai

sensi e per gli effetti di cui all'art. 3 della L. 241/90;

- di attestare  che il  presente provvedimento comporta impegno di spesa pari ad € 5.179,92  per il

personale e che la stessa trova imputazione al Capitolo 5604 c.e.;



- di approvare l’elenco degli aventi diritto all’“indennità di reperibilità” per il mese di luglio 2026,
elaborato sulla base delle assegnazioni dei turni di reperibilità da parte dei Dirigenti, allegato in
forma riservata e, comunque, agli atti dell’ufficio, con successiva verifica dell’effettiva presenza del
personale interessato dall’apposito gestionale e nel rispetto dei criteri fissati dall'art.24 del C.C.N.L.
Funzioni Locali sottoscritto in data 21/5/2018;

- di liquidare, per i motivi espressi in premessa, il compenso spettante a titolo di “indennità di
reperibilità”  per  il  mese  di  luglio  2026  ai  dipendenti aventi diritto come riportato  dal  tabulato
sopraccitato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e che per
motivi di privacy viene allegato in riservato e posto agli atti dell’ufficio;

- di  trasmettere la  presente  Determinazione  al  Servizio  Finanziario  per  gli  adempimenti di
competenza;

- di dare atto che ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6-bis della L. 241/90 e ss.mm e ii. e dell’art. 1 co.
9 lett. e) della L.  n.  190/2012, non sussistono in relazione al presente provvedimento situazioni,
anche potenziali, di conflitto con interessi personali dello scrivente Dirigente;

- di  trasmettere  copia  della  presente  determinazione  all’Ufficio  Albo  Pretorio  per  la  relativa
pubblicazione.

San Giorgio a Cremano, data della firma digitale

  Il Dirigente
Dott Alfonso Raho
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