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CITTA DI
SAN GIORGIO A CREMANO
Ufficio Staff Transizione Digitale

OGGETTO: Patti per I'attuazione della sicurezza urbana e installazione di sistemi di videosorveglianza.
Decreto interministeriale 22 aprile 2026. — PROGETTO “SAN GIORGIO A CREMANO IN SICUREZZA" -
NOMINA RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO.

IL RESPONSABILE PER LA TRANSIZIONE AL DIGITALE

Premesso che ai sensi dell'art. 15, co. 1 e 2, del D. Lgs n. 36/2023 Codice dei Contratti pubblici le
stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un
Responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e
per I'esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice tra i dipendenti assunti anche a tempo
determinato della stazione appaltante o dell’ente concedente, preferibilmente in servizio presso
I'unitd organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso dei requisiti di cui all’allegato 1.2 e di
competenze professionali adeguate in relazione ai compiti al medesimo affidati, nel rispetto
dell'inquadramento contrattuale e delle relative mansioni.
Dato Atto che con Determinazione Dirigenziale n. 30 del 6 Marzo 2023 ai sensi dell’art. 107, comma 3
punto e) del D.Igs. n. 267/2000 ss. mm. ii. si € provveduto all' adeguamento dell'organizzazione e
delle Responsabilitd del Procedimento de i Funzionari assegnati al Settore, tenendo conto della
macro struttura approvata con Delibera di G. C. n. 49 del 02.03.2023;
Considerato che con Delibera di G. C. n. 42 del 14.08.2026, € stato approvato in linea tecnica e
amministrativa, il progetto di fattibilitd tecnico-economica dei lavori di “Realizzazione del Sistema
Infegrato di Sicurezza Urbana mediante impianto di videosorveglianza del territorio comunale
denominato “SAN GIORGIO A CREMANO IN SICUREZZA™;
Tenuto conto che con Delibera di G. C. n. 308 del 06.11.2024, avente per oggetto le indicazioni
interpretative del funzionigramma approvato con la delibera n.49 del 2.3.2023 in materia di video-
sorveglianza, si stabiliva che la competenza nello sviluppo e manutenzione ordinaria e straordinaria
tecnico-informatica dei sistemi di videosorveglianza, inclusi i progetti di implementazione del sistema
esistente e I'assistenza tecnica ordinaria sono ascritti all’ Ufficio Staff Transizione al Digitale;
Ritenuto necessario per la procedura de quo individuare, nellambito del personale interno, i
dipendenti cui affidare gli incarichi professionali di Responsabile Unico del Progetto e Direttore dei
Lavori per i lavori di realizzazione del Progetto “SAN GIORGIO A CREMANO IN SICUREZZA™;
Preso Ao che ai sensi del” Regolamento per costituzione e gestione del fondo interno di
incentivazione per le funzioni tecniche” I'individuazione dei soggetti cui affidare funzioni incentivabili
deve uniformarsi ai criteri di rotazione e di tendenziale coinvolgimento di tutto il personale disponibile
al fine di valorizzare le professionalitd dei dipendenti e nel rispetto delle competenze specifiche
richieste per ogni fipologia di appalto;
Visto:

= la L. n.241/1990;

=il D. Lgs. n.267/2000;

=il D. Lgs. n.36/2023;

= o Statuto e i Regolamenti Comunali vigente;
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DISPONE
approvare la narrativa che precede e che qui siintende integralmente trascritta e per gli effetti di:

Nominare Responsabile Unico del procedimento ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/ la DOTI.SSA
FORTUNA CRISCUOLO appartenente all’Area Amministrativa-Informatica incardinata nell’Ufficio
staff Transizione al Digitale;

Dare afto che le mansioni inerenti le nomine conferite rientrano in quelle previste dal vigente
contratto colleftivo nazionale di lavoro e che, conseguentemente, il conferimento dei predetti
incarichi non comporta impegno di spesa ed e efficace dal momento della sottoscrizione della
presente disposizione;

Dare atto che i relativi compensi, se dovuti, saranno calcolati ed erogati secondo la disciplina in
materia di cui al vigente Codice dei Contratti ed ai Regolamenti comunali;

Precisare che, in caso di violazione delle disposizioni su richiamate da parte del personale incaricato
che, ritardando o omettendo i relativi adempimenti o non svolgendo i compiti assegnati con
diligenza professionale, & escluso dalla ripartizione del compenso incentivante citato ed é tenuto
all'eventuale risarcimento dei danni derivanti all'’ Amministrazione Comunale in conseguenza al loro
comportamento, ferme restando le responsabilitd disciplinari previste dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro dei pubblici dipendenti;

Precisare che il personale incaricato ha l'obbligo di segnalare i casi di astensione in ipotesi di conflitto
d’interessi di cui agli articoli 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 s.m.i.;

Notificare il presente provvedimento ai dipendenti interessati e di tfrasmetterlo, per opportuna
conoscenza:

a) alSindaco;

b) all' Assessore al ramo;

c) alSegretario Generale;

d) al Dirigente Servizio Personale;

e) all’Organismo Interno di Valutazione;
f) al’Organismo di Conftrollo di Gestione.

IL RESPONSABILE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE
Dott. Michele Maria Ippolito

Michele
Maria
Ippolito
14.08.2026
11:28:41
GMT+02:00
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