IL DIRIGENTE

PREMESSO che dal 01.01.2015 é entrata in vigore la nuova contabilita armonizzata di cui al D.Lgs. 23
giugno 2011 n. 118, integrato e modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126;

VISTO l'art. 175 del D.Lgs. 267/2000 in merito alle variazioni di bilancio, ed in particolare il comma 5-
quater, che disciplina le variazioni di competenza dei responsabili della spesa;

DATO ATTO pertanto che, nel rispetto di quanto previsto dai regolamenti di contabilita, competono ai
responsabili della spesa o, in assenza di disciplina, al responsabile finanziario, le variazioni compensative
del piano esecutivo di gestione fra capitoli di entrata della medesima categoria e fra i capitoli di spesa del
medesimo macroaggregato, escluse le variazioni dei capitoli appartenenti ai macroaggregati riguardanti i
trasferimenti correnti, i contributi agli investimenti, ed ai trasferimenti in conto capitale, che sono di
competenza della Giunta;

RICHIAMATO l'art. 14 del vigente regolamento di contabilitd armonizzato, approvato con delibera di
Consiglio Comunale n. 8 del 01.03.2024, in base al quale le variazioni di cui all’'art. 175 comma 5quater
TUEL sono di competenza del Responsabile del Servizio Finanziario;

DATO ATTO che con deliberazione commissariale con i poteri del Consiglio Comunale n. 16 del
09.03.2026 & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2026-2028, redatto secondo gli schemi
armonizzati di cui al D.Lgs. 118/2011;

RICHIAMATA la deliberazione commissariale con i poteri della Giunta Comunale n. 53 del 20.04.2026 con
cui é stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per gli esercizi 2026 - 2028, comprendente la
ripartizione delle categorie in capitoli e dei macroaggregati in capitoli, attribuendo le risorse ai Dirigenti
Responsabili dei Servizi;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 28.07.2026 con cui sono state approvate le
modifiche in aggiornamento al Piano integrato di attivita e organizzazione (P..A.O.) 2026/2028
(approvato con delibera Commissariale - poteri di G.C. - n. 44/2026), di cui all’art. 6 del DL 9 giugno 2021,
n. 80, comprendente i Piani performance, fabbisogni del personale, parita di genere, lavoro agile,
anticorruzione;

DATO ATTO CHE risulta necessario procedere per esigenze di gestione allo storno di risorse tra capitoli di
spesa appartenenti al medesimo macroaggregato indicati nell’allegato elenco;

RITENUTO pertanto di provvedere alla modifica succitata, al fine di favorire il conseguimento degli
obiettivi assegnati nel Peg, dando atto che tale modifica non varia gli stanziamenti per categoria di
entrata e macroaggregato di spesa;

DATO atto che le variazioni contabili proposte con il presente atto non modificano di fatto il pareggio di
Bilancio 2026-2028 in quanto trattasi di meri spostamenti di tipo contabile, legati ad esigenze di corretta
classificazione delle spese all'interno dei medesimi macroaggregati di riferimento;

VISTO il TUEL;



DETERMINA

Di procedere, per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono interamente riportatesulla base
di necessita sopraggiunte, al fine di consentire il raggiungimento degli obiettivi assegnati, alla variazione
compensativa tra capitoli di spesa appartenenti alla stessa missione, programma e macroaggregato,
come da prospetto allegato al presente atto, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di dare atto che con le variazioni di cui all'allegato alla presente determinazione non risultano alterati gli
equilibri di bilancio, e rimangono rispettati i saldi in materia di pareggio di bilancio;

di dare infine atto ai sensi del combinato disposto dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990, dell'art. 1 comma 9
lett. e) della L. n. 190/2012 e dell'art. 16 del D. Lgs. n. 36/2023, dell'insussistenza di cause di conflitto di
interesse, anche potenziale, nei confronti del responsabile del presente procedimento.

IL DIRIGENTE

Dott. Vincenzo Falasconi
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