|
|
Y / AV TN ‘
I presente atto-vieneafiisso all'Albo |
Rretorio.on- \

dal 14/ !_\026a| 29/ 8/2026 \

|

|

|

» r <
L'incaricato déﬁ%t pubblicazione
ELISABETTA DIAFANO

73
CITTA" DI
SAN GIORGIO A CREMANO

SETTORE 1

DETERMINAZIONE RCG N° 1632/2026 DEL 13/08/2026

N° DetSet 222/2026 del 13/08/2026 @
Dirigente: ALFONSO RAHO . OQ
Responsabile: ANNA ZANARDI ,\/\
Istruttore proponente: ANNA ZANARDI \(b’

N

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA DI @aNAZIONE - EX ART. 25 C.C.N.L.
FUNZIONI LOCALI DEL 23.02.2026 ED RT. 18 CCDI GIURIDICO 2023/2025.
MESE DI LUGLIO 2026.

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 1632/2026,
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che:

- il C.C.N.L. Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022, all'art. 80 (vigente ratione temporis), nel
definire i criteri di utilizzo delle risorse del Fondo decentrato, ha operato una ricognizione delle voci
destinate al salario accessorio, confermando gli istituti gia consolidati dai precedenti contratti
collettivi;

- lart.25 del C.C.N.L. Funzioni Locali sottoscritto in data 23/02/2026, che disapplica e sostituisce
art.30 C.C.N.L. del 16/11/2022, ha aggiornato la disciplina della prestazione lavorativa per il
personale turnista, ai fini della corresponsione della relativa indennita di turnazione introducendo il
co 5 bis) ed il co 9) ed ha confermato al co 5) lett.a,b,c,d i criteri di calcolo per le maggiorazioni orarie
spettanti al personale turnista per i soli periodi di effettiva prestazione in turno i cui valori sono
stabiliti come segue:

0 a)del 10% (turno diurno, antimeridiano e pomeridiano); @
0 b) del 30% (turno notturno o festivo); Q

0 c¢)del 50% (turno festivo-notturno); 0

o d)del 100% (turno festivo infrasettimanale); ’\

Tenuto conto che:

Considerato che:

alla data del presente provvedimento, vige all'interno dell’Ent ontratto Collettivo Integrativo

Decentrato stipulato in data 15/12/2023, il quale all’art.18 disc’ﬁ\Ii'na i criteri e la misura dell’indennita

di che trattasi; \

la nuova disciplina del CCNL 2022-2024, non produce &éioni sulle quote orarie(maggiorazioni %)

previste nel vigente CCDI dell'Ente; %

con Determinazione Dirigenziale RCG N° 12%@@6/2026 Det. Set n.169/2026 del 15/6/2026, si
1

€ provveduto, ai sensi dell’art. 79 del CCN .2022, alla costituzione del Fondo 2026 per le
risorse da destinare al salario accessorio del personale non dirigente dell’Ente;

*

i Dirigenti del personale soggetto a turr@ne hanno provveduto a trasmettere all’Ufficio Personale gli
elenchi nominativi, agli atti d'ufficio, con indicazione delle ore espletate in turno relativamente al
decorso mese di Luglio 2026; 6

si € provveduto, a seguito di@tune verifiche dall'apposito gestionale, all’elaborazione del prospetto
nominativo con lattribu della maggiorazione oraria di cui al comma 5 dell'art.25 del vigente
C.C.N.L.FL, inviando lq stesso all’ Ufficio Contabilita del Personale con nota Prt. G. n.42280 del 7/8/2026,

per la quantificazi onetaria;
il Funzionario detto ufficio riscontrava con nota Prt. G. n. 42311 del 7/8/2026 , trasmettendo il
tabulato n vo che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e che

per motivi di privacy viene allegata in forma riservata e posta agli atti dell'ufficio;

Ritenuto opportuno di procedere alla liquidazione della suddetta “indennita di turnazione” spettante al
personale turnista per l'effettivo espletamento di tale attivita svolta nel mese di Luglio 2026, per la spesa
complessiva pari ad €12.707,04 oneri esclusi, da imputare al capitolo 5604 c.e;

Richiamati:

il Decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;

il Decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

lo Statuto dell’Ente;

il Regolamento degli uffici e dei servizi dell’Ente vigente;
il C.C.N.L. ed il C.C.D.I. vigenti;

il Regolamento di contabilita vigente;

Tanto Premesso

PROPONE

1
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Per i motivi di cui alla premessa che qui si danno per integralmente trascritti

- di dare atto che la somma, all'uopo occorrente, per la liquidazione al personale avente diritto alla
indennita di cui all’art all'art.25 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 23/02/2026 €& stata quantificata, per il
mese di Luglio 2026 in €12.707,04 e che la stessa, oneri esclusi, & determinata dal totale riportato
nell'allegato tabulato che, per motivi di privacy, viene allegato in forma riservata e posto agli atti di
ufficio;

- diimputare la somma €12.707,04, oneri esclusi, all'uopo occorrente al Cap. 5604 c.e.;

- i liquidare, per i motivi espressi in premessa, il compenso per la turnazione prestata nel mese di
Luglio 2026 al personale indicato nel tabulato, riportando a fianco a ciascun nominativo avente diritto,
I'importo spettante secondo le maggiorazioni orarie conformemente al disposto dall’art. 25 del C.C.N.L.
vigente;

- didare atto, altresi che:

0 ['Ufficio Contabilita del personale provvedera ad inserire “I'indennita di tur e” di competenza
del mese di Luglio 2026 nel cedolino paga di agosto nella misura pro c@ rispetto alla relativa
maggiorazione della retribuzione oraria in base al turno durante il qliale iI"dipendente ha svolto la
propria attivita lavorativa;

0 il presente provvedimento sara sottoposto al controllo conta a parte del Responsabile del
Servizio Finanziario ai sensi dell'art. 147-bis, comma | del D. Lé\n'.267/2000;

- di dichiarare ai sensi e per gli effetti della Legge 06/11/201 \\°19O e ss.mm.ii., che non sussistono, in
relazione al presente atto, situazioni di conflitto, anché&tenziale, con interessi personali della
sottoscritta;

- didisporre la pubblicazione del presente provvedimi&l sito web dell'Ente.

San Giorgio a Cremano, data della firma digitale
. Il R.U.P.

6\ Sig.ra Anna Zanardi

IL DIRIGENTE

Letta e fatta propria la relazione istfuttoria di cui innanzi, da intendersi qui riportata e trascritta quale parte
integrante e sostanziale del presepte provvedimento;

Attestata, mediante la sott ione del presente atto, la regolarita tecnica in ordine alla regolarita e
correttezza dell’azione aministrativa ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del decreto legislativo del 18 agosto
2000, n.267;

Dichiarato ai sensi gli effetti della Legge 06/11/2012 n°190 e s.m.i., che non sussistono, in relazione al
presente atto, ni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Dirigente e
degli atri dipen che hanno partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto;

Visti:

- il Decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;

- il Decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

- lo Statuto dell’Ente;

- il Regolamento degli uffici e dei servizi dell’Ente vigente;

- il C.C.N.L. ed il C.C.D.l. vigenti;

- il Regolamento di contabilita vigente;

Visto altresi il decreto sindacale del 3 agosto 2026, n.28, con il quale & stata confermata allo scrivente la
responsabilita del | Settore;

Ritenuto di provvedere in merito;

DETERMINA
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di ritenere la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto, anche ai sensi e
per gli effetti di cui all'art. 3 della L. 241/90;

di attestare che il presente provvedimento comporta impegno di spesa complessiva pari ad €12.707,04
per il personale e che la stessa trova imputazione al Capitolo 5604 c.e.;

- di approvare l'elenco degli aventi diritto “Iindennita di turnazione”, redatto sulla base della
documentazione fornita dai Dirigenti e dei criteri fissati dall'art.25, che disapplica e sostituisce I'art. 30
del C.C.N.L.FL del 16/11/2022, nonché dall’art. 18 del CCDI giuridico 2023/2025;

di liquidare, pertanto, per il mese luglio 2026, al personale turnista, I'indennita di cui all'art.25 del
vigente C.C.N.L., nella misura a margine di ciascuno riportata come da allegata tabella, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, che per motivi di privacy viene allegata in

forma riservata e posta agli atti dell’ufficio;

di trasmettere la presente Determinazione al Servizio Finanziario per gli adempimenti di competenza;

di dare atto che ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6-bis della L. 241/90 e ss.m i. e dell'art. 1 co. 9
lett. e) della L. n. 190/2012, non sussistono in relazione al presente provv@mto situazioni, anche
potenziali, di conflitto con interessi personali dello scrivente Dirigente;

di trasmettere copia della presente determinazione all’Ufficio Albo Pretpv\er la relativa pubblicazione.

San Giorgio a Cremano, data della firma digitale \Q'

) 4

\igente
6®

Q Dott. Alfonso Raho
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Citta di San Giorgio a Cremano - Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 222/2026 del 13/08/2026, avente oggetto:

LIQUIDAZIONE INDENNITA DI TURNAZIONE - EX ART. 25 C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI DEL 23.02.2026 ED EX ART. 18
CCDI GIURIDICO 2023/2025. MESE DI LUGLIO 2026.

Dettaglio movimenti contabili

Mac

Creditore Causale Importo M| P | T ‘o

LIQUIDAZIONE
INDENNITA DI
TURNAZIONE - EX
ART. 25 C.C.N.L.
FUNZIONI LOCALI DEL €12.707,04 \
23.02.2026 ED EX ART. 0\.

18 CCDI GIURIDICO O;
2023/2025. MESE DI \r\v
LUGLIO 2026

> _i

Totale Importo: € 12.707,04

Parere Liquidazione: vista la determinazione in.0ggetto, si attesta di aver eseguito i controlli ed | riscontri amministrativi,

contabili e fiscali sul presente atto ai sensi dellfart. 184 del TUEL 267/2000; e di aver verificato la disponibilita sull'impegno
riportato nel prospetto. Q

Qo&

d)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e memorizzato digitalmente ed e
rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.

Firmato da
R oo RCG N° 01632/2026 del 13/08/2026 5
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