
Città Metropolitana Di Napoli

AREA: SETTORE ORGANI ISTITUZIONALI

Decreto Sindacale N°: 22/2026

Sindaco: MICHELE CARBONE

OGGETTO: Nomina della Giunta Comunale 



IL SINDACO

PREMESSO che:

 in data 24 e 25 maggio 2026 si sono tenute le consultazioni elettorali amministrative per 
l’elezione diretta del Sindaco e per il rinnovo del Consiglio Comunale del Comune di San 
Giorgio a Cremano;
 in  data  4  giugno  2026 l’Ufficio  Elettorale  Centrale,  con  proprio  verbale  acquisito  al
protocollo  generale  al  n.  29767/2026,  ha  proclamato  lo  scrivente  Sindaco di  San Giorgio  a
Cremano e con successivo verbale del 10 luglio 2026 ha proclamato eletti n. 24 membri del
Consiglio Comunale;  

ATTESO  che  con  la  proclamazione  del  Sindaco  ha  formalmente  inizio  il  nuovo  mandato
amministrativo e che occorre procedere alla nomina della Giunta Comunale;

VISTI:
 l’art.  46, comma 2, del D. L.gvo 18/08/2000 n. 267 il quale dispone che  “il Sindaco
nomina,  nel  rispetto  del  principio  di  pari  opportunità  tra  donne  e  uomini,  garantendo  la
presenza  di  entrambi  i  sessi,  i  componenti  della  Giunta,  tra  cui  un  Vice  Sindaco  e  ne  dà
comunicazione al Consiglio nella prima seduta successiva alla elezione”; 
 l’art.  47,  commi  1  e  2,  che,  nel  dettare  disposizioni  in  merito  alla  composizione
dell’organo esecutivo, prevede: “la Giunta comunale è composta dal Sindaco che la presiede, e
da un numero di Assessori, stabilito dagli  statuti,  che non deve essere superiore a un terzo,
arrotondato aritmeticamente, del numero dei consiglieri comunali e provinciali, computando a
tale fine il sindaco e il presidente della provincia, e comunque non superiore a dodici unità”;
 l’art. 47, comma 3, statuisce inoltre che “nei Comuni con popolazione superiore a 15.000
abitanti gli Assessori sono nominati dal Sindaco anche al di fuori dei componenti del Consiglio,
fra i cittadini in possesso dei requisiti di candidabilità, compatibilità ed eleggibilità alla carica
di Consigliere”;
 l’art.  64 Tuel il  quale dispone che “nei Comuni con popolazione superiore ai 15.000
abitanti la carica di Assessore è incompatibile con la carica di Consigliere Comunale e qualora
un  consigliere  assuma  la  carica  di  assessore  cessa  dalla  carica  di  consigliere  all’atto
dell’accettazione della nomina e al suo posto subentra il primo dei non eletti”;
 il vigente Statuto Comunale il quale prevede che la Giunta è composta dal Sindaco, che la
presiede,  e  da  un  numero  di  componenti  entro  la  misura  massima  prevista  dalla  legge,  nel
rispetto del principio di pari opportunità fra uomini e donne, assicurando la rappresentanza di
genere in misura non inferiore a quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, tra cui un
Vice  Sindaco,  nominati  dal  Sindaco,  anche  al  di  fuori  dei  componenti  del  Consiglio,  fra  i
cittadini  in  possesso dei  requisiti  di  candidabilità,  compatibilità  ed eleggibilità  alla  carica di
Consigliere.

CONSIDERATO che, a norma dell’articolo 48 del TUEL, la giunta:



 collabora  con  il  sindaco  nel  governo  del  comune  ed  opera  attraverso  deliberazioni
collegiali;
 compie  tutti  gli  atti  rientranti  nelle  funzioni  degli  organi  di  governo,  che  non  siano
riservati dalla legge al consiglio e che non ricadano nelle competenze, previste dalle leggi o dallo
statuto, del sindaco o degli organi di decentramento;
 collabora con il sindaco nell'attuazione degli indirizzi generali del consiglio;
 riferisce annualmente al consiglio sulla propria attività e svolge attività propositive e di
impulso nei confronti dello stesso;
 è,  altresì,  di  competenza  della  giunta,  tra  l’altro,  l'adozione  del  regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio.

ATTESO che ai sensi dall’art. 2, comma 185, della legge 23 dicembre 2009, n. 191 la Giunta è
composta dal Sindaco e da un numero massimo di assessori determinato in misura pari a un
quarto del numero dei consiglieri del comune, con arrotondamento all’unità superiore. Pertanto,
il numero massimo di assessori del Comune di San Giorgio a Cremano è pari a 7 (sette). 

RITENUTO nominare n.6 (sei) assessori;

RICHIAMATA la legge n.42/2010; 

RICHIAMATO, altresì, il D.lgs nr. 39/2013 recante le disposizioni in materia di inconferibilità
ed incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico.

DATO ATTO che gli intervenuti hanno reso, agli atti, le dichiarazioni di assenza delle cause di
ineleggibilità, inconferibilità ed incompatibilità e che ove già proclamati Consiglieri Comunali
cessano dalla carica ai sensi dell’art 64 del TUEL;

CONSIDERATO che, in ossequio al disposto dell’art. 1, comma 137 della Legge n.56/2014 e
dello  Statuto  Comunale  la  composizione  della  Giunta  deve  essere  ispirata  a  principi  di  pari
opportunità  fra  uomo  e  donna  e  nessuno  dei  due  sessi  può  essere  rappresentato  in  misura
inferiore al 40%, con arrotondamento aritmetico;

DATO  ATTO che  gli  Assessori  possono  essere  revocati  dal  Sindaco,  con  provvedimento
motivato, dandone comunicazione al Consiglio Comunale;

ATTESA l’opportunità,  data  la  complessità  dell’Ente,  di  conferire  deleghe  agli  Assessori
secondo le norme vigenti ed i principi statutari;

VISTE le summenzionate dichiarazioni sostitutive rese dai nominandi assessori;

DECRETA

DI NOMINARE il Vice Sindaco e gli Assessori del Comune di San Giorgio a Cremano nelle
persone di seguito indicate, conferendo loro le deleghe come dettagliate di seguito: 



Sindaco
Michele Carbone

Nato a********************** il **********

        Trattiene le seguenti deleghe:

 Ufficiale di Governo
 Iniziative per la promozione dei diritti dei bambini
 Laboratorio regionale città dei bambini e delle bambine
 Turismo DMO
 Rapporti con OIV e OCG
 Personale
 Pubblica Illuminazione
 Coordinamento e attuazione dei progetti PNRR
 Rapporti con Enti sovra comunali per la gestione dei servizi a Rete (GORI, ENEL, ecc.)
 Edilizia Scolastica
 Manutenzione strade e marciapiedi
 Manutenzione dei sottoservizi
 Manutenzione degli immobili pubblici
 Riorganizzazione degli interventi nelle strade vicinali e progetto manutentivo
 Piano triennale delle opere pubbliche
 Rapporto pubblico privato per la redazione e valutazioni di P.F.
 Bilancio e Pianificazione Finanziaria
 Tributi, imposte comunali,
 Ricerca finanziamenti da Enti sovraordinati e sponsorizzazioni
 Ufficio Europa, ricerca Fondi Comunitari
 Formazione P.A. e professionale Tirocini e stage formativi
 Innovazione Tecnologica e smart city
 Ammodernamento dei servizi comunali e sviluppo servizi on line per il cittadino
 Sistema informatico comunale e digitalizzazione processi
 URP e Protocollo e messi notificatori
 Transizione al digitale

       ogni altra competenza non oggetto di delega con il presente provvedimento.



Vice sindaco
Pietro De Martino

Nato a ******* **********
Assessore all’Urbanistica

  Con delega a:

 Bellezza e vivibilità urbana
 Pianificazione urbanistica
 Redazione PUC
 Piani particolareggiati e piani attuativi
 Piano Urbano traffico e piano parcheggi
 Gestione sosta
 Edilizia privata
 Programma di incentivazione e sostegno alla riqualificazione degli immobili privati
 Antiabusivismo
 Definizione delle pratiche di condono
 Biblioteca di cultura vesuviana
 Toponomastica
 Rapporti con il Consiglio Comunale
 Attuazione del programma
 Museo Civico
 Proloco
 Valorizzazione del territorio
 Valorizzazione delle Ville Vesuviane
 Cultura


Assessore allo Sport, Pari Opportunità
Loredana Scarcella

Nata a ******* il **********
Con delega a:

 Sport e gestione delle strutture sportive
 Iniziative per l’utilizzo nelle ore pomeridiane delle strutture e palestre scolastiche
 Imprenditoria giovanile e femminile
 Tutela della donna nel mondo del lavoro
 Partecipazione popolare e forum di discussioni tematici
 Educazione alla legalità
 Iniziative per la pace e la tutela dei diritti umani
 Politiche LGBT
 Iniziative per la riduzione dei contenziosi dell'Ente
 Progetti formativi nel campo legale
 Trasparenza amministrativa e diritto di accesso agli atti



Assessore al Welfare e Commercio
Ciro Di Giacomo

Nato a ****** il **********

   Con delega a:

 Piano sociale di Zona ambito 28
 Competenze proprie delle politiche sociali
 Promozione dei servizi a sostegno del disagio sociale e contributi
 Politiche per la famiglia
 Politiche per i fragili
 Politiche per anziani
 Politiche per i diversamente abili
 Politiche per l’infanzia
 Politiche giovanili
 Forum dei Giovani
 Percorsi Alternanza
 Centro sociali per anziani
 Politiche di accoglienza e immigrazione
 Gestione Beni confiscati
 Politiche attive per il lavoro
 Rapporto con le consulte cittadine
 Consulta del Terzo Settore
 Associazionismo
 Asili nido
 Pubblicità e affissioni
 Promozione e sostegno al Commercio e all’artigianato
 Gestione SUAP
 Fiere e mercati
 Promozione servizi all'impresa
 Tutela del cittadino contro il racket
 Rapporti con organizzazioni sindacali di categoria
 Diritto al consumo
 Tutela e sportello del consumatore
 Centri commerciali naturali
 Associazionismo
 Rapporti con ASL
 Formazione
 Protezione Civile



Assessore alla Polizia Municipale
Enrico Petrilli

Nato a *************** il **********
Con delega a:

 Gestione del corpo della Polizia Municipale
 Viabilità
 Segnaletica verticale e orizzontale
 Trasporto pubblico
 Raccordo intercomunale per la sicurezza
 Videosorveglianza
 Servizi Demografici

Assessore all’ Igiene Urbana e al Patrimonio
Luisa Mirabelli

Nata a ********************* il **********
  Con delega a:

 Igiene urbana
 Interventi per la promozione e sensibilizzazione della raccolta differenziata dei rifiuti
 Isola/stazione ecologica
 Igienizzazione del suolo comunale
 Iniziative di monitoraggio ambientale atmosferico ed acustico
 Gestione del verde pubblico, parchi e giardini
 Interventi per la valorizzazione e manutenzione del verde pubblico, parchi e giardini
 Programma di riduzione del rifiuto e suo riutilizzo
 Vigilanza ambientale
 Interventi per la tutela delle condizioni degli animali
 Anagrafe canine prevenzione del randagismo
 Decoro e Arredo Urbano
 Gestione del Patrimonio Comunale
 ERP
 Politiche di risparmio energetico
 Cimitero



Assessore alla Scuola e Avvocatura
Iolanda Cacciuottolo

Nata a *******il **********

      Con delega a:
 Promozione dei servizi di supporto alle istituzioni scolastiche
 Politiche scolastiche e asilo nido
 Refezione scolastica
 Trasporto e altri servizi per le scuole
 Rapporti con i Dirigenti Scolastici
 P.T.C.O.
 Avvocatura

 

DI RISERVARE a sé le competenze come sopra dettagliate;

DI DARE ATTO che il presente decreto è efficace dalla data di accettazione dell’incarico da parte dei
nominati e che ne verrà data comunicazione dello stesso al Consiglio Comunale nella prima seduta utile. 

DI RISERVARSI la  facoltà prevista dallo Statuto Comunale di  avocazione,  riassunzione,  modifica e
revoca delle deleghe assegnate, dandone comunicazione al Consiglio Comunale;

DISPONE

▪ la consegna del presente decreto agli interessati per la relativa accettazione;
▪ la trasmissione di copia a S.E. il  Prefetto di Napoli, al  Segretario Generale e ai Dirigenti del
Comune, all’Organo di Revisione, al Nucleo di Valutazione e all’OCG;
▪ la trasmissione al Servizio URP e Protocollo per gli adempimenti previsti;
▪ la pubblicazione all’Albo Pretorio informatico comunale, nonché sul sito web del Comune, link
Amministrazione Trasparente, per 15 giorni.

                                                                                                                      IL SINDACO
                                                                                                                   Michele Carbone
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