FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome ALESSANDRO CILENTO

roiroro |
rac [

Nazionalita TALIANA

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a} DAL 01 GENNAIC 2020 A TUTT OGGI

+ Nome e indirizzo del datore di AT.I. COOPERATIVE SOCIALlI LUNA/AIDO
lavoro

« Tipo di azienda o settore CONSORZIO DI COOPERATIVE SQCIALI
* Tipo di implego IMPIEGATO AMMINISTRATIVO E2

+ Principali mansioni e responsabilita UFFICIO AMMINISTRATIVO

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a} DAL 31 OTTOBRE 2013 Al 31 DICEMBRE 2019

» Nome e inditizzo del datore di AT.L COOPERATIVE SOCIALl TESEQ JAIDO
lavoro

* Tipo di azienda o settore CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI
» Tipo di impiego IMPIEGATO AMMINISTRATIVO E2

+ Principali mansioni e responsabilita RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA ALLA REFEZIONE SCOLASTICA PER LE
: SCUOLE DEL TERRITORIO ~ SERVIZIO SCOLASTICO E ASSISTENZA ANZIANI E DISABIL
COMUNE DI SAN SEBASTIANO AL VESUVIO
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da -~ a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)
« Nome & indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o setfore
» Tipo di impiego

= Principali mansioni & responsabifita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo det datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore
» Tipo di impiege
¢ Principafi mansioni e responsabilita

- ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di favoro

* Tipo di azienda o seffore
* Tipe df impiego

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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DAL 16 GENNAIO -30 OTTOBRE 2013
CONSORZIO GESCO — COOPERATIVA SOCIALE IL CALDERONE

CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI
IMPIEGATO AMMINISTRATIVC E2

RESPONSABILE DEL. SERVIZIO DI ASSISTENZA ALLA REFEZIONE SCOLASTICA PER LE

SCUOLE DI SAN GIORGIO A CREMANO

DAL 3 MARZO 2009 - AL 14 GENNAIO 2012 |

CONSORZIO ICARO DI SANTA MARIA CAPUA VETERE - COOPERATIVA DI SERVIZI
SOCHALI — LEVANTE - VIALE DEI FIORI 1 . CERCOLA {NA)

CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALY

QUADRO DIRIGENTE

RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI, SVOLTI PER CONTO DEL COMUNE DI
SAN GIORGIO A CREMANO (NA)

DAL 1 SETTEMBRE 2005 Al 2 Marzo 2609

CITTA’ SOLIDALI S.P.A. - CORSO UMBERTO i, 76 — SAN GIORGIO A CREMANO - 80046 -
NAPCLI

SCCIETA' D SERVIZI

IMPIEGATC AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE DEI SERVIZI DI RISCOSSIONE DEI SEGUENTI TRIBUTI :Pubbliche
affissioni — Cosap ~ Diritli sulla pubblicita - PER IL COMUNE DI SAN GIORGIO A
CREMANO - START UP DEL SERVIZIO — GESTIONE TURNI OPERATORI - NOTIFICA
EVENTI DEI DIPENDENT! — PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' INERENTI | MANIFEST!
PUBSLICITARI- RAPPORT! CON GLI UTENT! - ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA'
LAVORATIVE - INCONTRI FORMATIVI CON Ii PERSONALE - RENDICONTAZIONE
ECONOMICA DEI RICAVI OTTENUTI - ARCHIVIAZIONE DEL MATERIALE
AMMINISTRATIVO — COMPILAZIONE DEL PROTOCOLLO INTERNO ~ RAPPORT! ESTERNI
CON I DIRIGENT! E DIPENDENT| COMUNALI DEL. SETTORE.

DAL 10 OTTOBRE 2001 AL 1 SETTEMBRE 2004

CITTA' SOLIDALI 8.P.A. - CORSO UMBERTO |, 76 — SAN GIORGIO A CREMANO ~ 80046 -
NAPOLI

SOCIETA' Di SERVIZI
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO
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* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date {da —a)

« Nome e indirizzo det datore di
lavoro

» Tizo di azienda o seftore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del dafore di
lavore

» Tipo di azienda ¢ setiore

* Tipe di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Dale {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di implego
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RESPONSABILE DEL SERVIZIO AUSILIARI AL TRAFFICO PER IL COMUNE DI SAN
GIORGIO A CREMANO - START UP DEL SERVIZIO -~ GESTIONE TURM
PREDISPOSIZIONE PIANI  LAVORATIVi -~ NOTIFICA EVENT!I DE!I DIPENDENTI
ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' LAVORATIVE — INCONTRI FORMATIVI CON IL
PERSONALE — UTILIZZO DEL CONTROLLO QUALITA’ VISION 2000 ~ RENDICONTAZIONE
ECONOMICA ~ ANALISI QUALITATIVA E QUANTITATIVA DEI MONITORAGGI EFFETTUAT!
PREDISPOSIZIONE MENSILE Dt GRAFICI PER LA VALUTAZIONE DEI RICAVI GTTENUTI -
RAPPORTi ESTERN] CON | DIRIGENTI E DIPENDENTI COMUNALl DEL SETTORE. -
IMPUTAZIONE  PRESSO IL  COMANDO DI POLIZIA  MUNICIPALE DELLE
CONTRAVVENZION] EFFETTUATE DAGLE AUSILIARI AL TRAFFICO IN-BASE AL CODICE
DELLA STRADA.

Dal. 1 OTTOBRE 2000 AD CGGI

CITTA’ SOLIDALI S.P.A. — Via Giovanni XXIil ~ SAN GIORGIO A CREMANO - 80046 -
NAPOLI

SCCIETA' DI SERVIZ!

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE DEL. SERVIZIO DI ASSISTENZA ALLA REFEZIONE SCOLASTICA PER IL
COMUNE DI S8AN GIORGIO A CREMANO - START UP DEL SERVIZIO ~ GESTIONE TURNI -
PREDISPOSIZIONE PIANI LAVORATHVI - NOTIFICA EVENTH DEl DIPENDENTI -
ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' LAVORATIVE - INCONTRi FORMATIVI CON [
PERSONALE ~ UTILIZZO DEL CONTROLLO QUALITA' VISION 2000 RAPPORTI ESTERNI
CON | DIRIGENT! E DIPENDENTI COMUNALI DEL SETTORE.

Dal 9 MAGGIO 2000 AL 30 SETTEMBRE 2000

CITTA’ SOLIDALI S.P.A. - Via Giovanni XXill ~ SAN GIORGIO A CREMANOC - 80048 -
NAPOLI

SOCIETA' Di SERVIZI

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARI PER L'INDIVIDUAZIONE DEi BISOGNi PRINCIPALI
DELLE PERSONE DIVERSAMENTE ABILI RESIDENTI NEL COMUNE Di SAN GIORGIO A
CREMANO; IN RIFERIMENTC ALLA PARTENZA DEL "SERVIZIO DI ASSISTENZA
DOMICILIARE ALLE PERSONE DISABILI" - INSERIMENTO DELLE SCHEDE RILEVATE IN
SPECIFICI DATABASE DI VALUTAZIONE

DAL 1 APRILE 1999 AL 20 SETTEMBRE 1999

Consorzio ASMEZ

Centro Dirgzionale - is. G1 - 80143 Napoli

Telefono +39 081 7879717 - Fax +39 081 7879992

CENTRO PER LA FORMAZIONE

TUTOR CORSO Dl FORMAZIONE PER LA QUALIFICA DI 20 OPERATORI SOCIALI PER
L'ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIAN! — ORGANIZZATO DALLA REGIONE CAMPANIA

Per ulteriori informazioni:

Cilento Alessandro — te! | NN



* Principali mansioni e responsabiiita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

+* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azenda o setfore

* Tipo di impiego
« Principall mansioni e responsabilith

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date (da - a)

* Nome e tipo di istitufo di istruziohe o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggsifo dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione
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RESPONSABiLE AULA - SOSTITUTO DEL DOCENTE IN CASO DI ASSENZA -
COMPILAZIONE DEI REGIST| REGIONALI — ORGANIZZATORE DELLO STAGE FORMATIVO
PRESSO LA CASA DI RIPOSO DEL COMUNE DI MONTOPOLI DI SABINE {R)

DAL 1 SETTEMERE 1999 AL 31 DICEMBRE 2000

Dr, Francesco Zoino - Via liberta — Portici - Napoli

FORMAZIONE PROFESSIONALE VARI LIVELLI

DOCENTE PER CORSI DI FORMAZIONE , PER L CONSEGUIMENTO DELLA ECDL {(Europe
Computer Driving Licence)

DOCENTE SPECIALIZZATO NEL MODULO 4 . FORMAZIONE OFFICE EXCELL

DAL 1 SETTEMBRE 1992 AL 1 APRILE 1999

DATEK S.A.S DI D'ACUNZO MASSIMO - VIA UGO FOSCOLC 20 ~ POLLENA TROCCHIA -
80040 - NAPOLI

AGENZIA MONOMANDATARIA PER LA VENDITA DI UTENSIL! PER LE OFFICINE
MECCANICHE Dt PRECISIONE PER CONTO DELLA Cooperations.with Plansee Tizit
AG Reutte TIROLO - AUSTRIA

RAPPRESENTANTE DI COMMERCIO
RICERCA CLIENTELA —~ DIVULGAZIONE TECNICA - VENDITA MATERIALE INDUSTRIALE -
CONTATTI CON LE AZIENDE — FATTURAZIONE VENDITE

30/03/2012

MASTER UNIVERSITARIO 1° LIVELLO - SUORORSOLA BENINCASA -
SALERNC

VALUTAZIONE, CERTIFICAZIONE E MONITORAGGIC DEI SERVIZI SOCIALI

017092005 a 20 DICEMBRE 2010
Corso di Laurea SCIENZE SOCIAL! - La Sapienza Roma

Per ulteriort informazioni:
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+ Principali materie / abilita
professionali oggetto deilo studio

* Qualifica conseguita
*  Votazione conseguita)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {da - a}
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principall materie / abilita professionai
oggetio dello studio

+ Quaiifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istitute df istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita professionali
oggetto delto studio

+ Qualifica conseguita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

‘ * Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica consegulia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
« Nome e tipe di isfituto di isfruzione o
formazione

= Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA
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METODOLOGIE E TECNICHE PER LA RICERCA SOCIALE ~FONTi STATISTICHE ED
INDICATORI SOCIO- CULTURALI - PSICOLOGIA SOCIALE .- ERGONOMIA DEL LAYORO —
SOCIOLOGIA DEL LAVORO

LAUREA
1061110

10031993 e 28M10/1993
C.LD.E. S.R.L. - Centro ltafiano discipline educative — CORSO UMBERTQC I°, 311 - NAPOLI

PROGRAMMATORE ED OPERATORE Di TERMINALE INFORMATICO — LEGALMENTE
RICONGSCIUTO DALLA REGIONE CAMPANIA

PROGRAMMATORE ED OPERATORE INFORMATICO

271111997
CENTO STUDI NOVIDAT — CORSO NOVARE 3, NAPOLI

ISCRIZIONE RUOLO AGENTI E RAPPRESENTANTI Di COMMERCIO — REGIONE CAMPANIA

AGENTE Di COMMERCIO

MAGGIO 2002
Piazza del Galdo 84080 Mercato San Severing SA

QUALITA’ TOTALE BASE RELATIVA A PROGETT! AZIENDALI ISO 9001: VISION 2000

06/10f2005 :
CONNECTRENDS , CONSORZIO - CENTRO DIREZIONALE - NAPOLI

ALTA FORMAZIONE - CONTRATTUALISTICA ED APPALT! PUBBLICI EDIZIONE 2005

[ITALIANO]

[INGLESE ]

Per ulteriori informazioni:
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* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressiohe orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare gon altre persone, fn
ammbiente muiticulfurale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

sifuazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra {ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenfo & amministrazione
di persone, progefti, bilanci; suf posto df

. favoro, in aftivité di volonfariato {ad es.
cultura e sport), a casa, eco.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Corr computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriffura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compstenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZION
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Nel corso del mio percorso lavorativo e formativo, ho acquisito oftime capacitd relazionali nei
vari servizi da me gestifi; ho atfualmente 34 operatori con diversi livelli professionali, con i quali
mi relaziono costantemente per migliorare | fivelli qualitativi delle aftivita in essere. Ho relazion
costanti anche con i varl Dirigenti dei Settori Amministrativi del Comune di San Giorgio a
Cremano. [n passato ho effeftuato docenze didattiche specialistiche, dove la comunicazione e
le capacita relazionali , costfituivano la base principale delle mie competenze.

Ho anche ricoperto la carica politica dal 1983 al 1997, come consigliere circoscrizionale,

nel Comune di San Giorgio a Cremano.

Ho ricoperto la carica dal 28 ‘Luglic 2015 a Settembre 2020 la carica di Consigliere
Comunale nel Comune di San Giorgio a Cremano.

Ho ricoperto [a carica di Presidente delia V° Commissione Consiliare - Sport - Cultura
istruzione e Tempo Libero.

Ricopro da Ottobre 2020 a tutt’oggi fa carica di Consigliere Comunale nel Comune di San
Giorgio a Cremano

Organizzo quotidianamente, fe attivita lavorative dei dipendenti da me guidati; sono
volontario atfivo presso la casa famiglia "It bruco e la farfalla” di San Giovanni a Teducclo, dove
frequento diversi corsi di formazione per le tematiche inerenti I'affido familiare,

Sono volontario di supporto presso il Sert di Pomgliano D'Arco par la ferapia di gruppo alla
risoluzione detle dipendente,

Ho partecipato alla stesura del progetto per I'affidamento alla Citta Solidali, dei servizi inerenti le
soste a pagamento e diritti sulle affissioni, pubblicita e occupazione suolo,

Ottimo utflizzo del computer, derivante da due corsi di formazione da me effetiuati; ottima
conoscenza degl attuali sistemi operativi ed ottima conoscenza di diversi software applicativi di
gestione alle atlivith tributarie ulilizzo costante per l'attivith lavorativa di internet e della posta
elettronica.

Creazione tramite software applicativi di video personali da me effettuati con il supporto di brani
musicali.

Mi riconosco ta capacitd di una forte predisposizione all’ ascolio; ritengo indispensabili qualtro
fattori, per il buon esito di uha attivita lavorativa; FLESSIBILITA' DINAMISMO — INNOVAZIONE-
- FORMAZIONE.

Patente di guida auto categoria “B” - Automunito

Autorizzo atf trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. L, 30 giugno 2003 n. 196

Per ulteriori informazioni:
Cilento Alessandre - fel




