FORMATOEUROPEO PER
ILCURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome COZZUTO CIRA
indirizzo I

Fax

e-mai I

Nazionalith italiana
Data di nascita _
ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da — a) DAL 3/06/2014 AL 31/07/2014
- Nome e indirizzo del datore di Comune di Napoli-{ente-appallante)

lavoro Assoclazione O.N.L.U.S. “Crescere Insieme”-C.so San Giovanni a
Teduccio, 583-Napoii

« Tipo di azienda o settore Terzo Settore
« Tipo di impiego Educatore

« Principali mansioni & responsabilita Animazione ludica con adolescenti

+ Date {da ~ a) Dal 12/10/2011 al 22/12/2011
« Nome e indirizzo del datore di Comune di Napoli-(ente-appaltante)

tavoro Associazione Q.N.L.U.S. “Crescere Insieme”-C.so San Giovanni a
Teduccio, 583-Napoli

» Tipo di azienda o settore Terzo Settore
« Tipo di impiege Tutor

« Principali mansioni e responsabilita -Recupero didattico ;
-Gestione di gruppi di minori formati da 14 bambini ;

-Organizzazioni di laboratori e attivita ludiche

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da — a) Dal 12/10/2008 al 22/12/200%
- Nome e inditizzo del datore di Comune di Napoli-(ente-appaltante)

lavoro Associazione O.N.L.U.8. “Crescere Insieme”-G.so San Giovanni a
Teducclo, 583-Napoli

+ Tipo di azienda o seitore Terzo Settore



* Tipo di impiego Tuior

+ Principali mansioni e responsabilita -Collaboratore del progetto Nidi di Mamme finanziato dal Comune di
Napoli,nell'ambito del territoriale di San Giovanni a Teduccio

-Promozione del progetto di cura ed accoglienza a bambini dai 18 ai 36 mesi -

Conduzione di un processo formativo,nell’ ambito del progetto, per donne

svantaggiate per il profilo di ausiliaria all'infanziz atic a favorire la loro inciusione

sociale entro un sistema di opportunitd educative

* Date (da — a) Dal 17/01/08 al 18/02/08
» Nome e indirizzo del datore di Comune di Napoli-(ente-appaitanie)

favoro Assoziazione O.N.L.U.S. "Crescere Insieme”-C.so San Giovanni a Teduccio,
583-Napoli

» Tipo di azienda o setftore Terzo Settore
» Tipo di impisgo Tutor

= Principali mansioni e responsabilita -Collaboratore del progetto Nidi di Mamme, finanziate dal Comune di
Napoli,nell'ambito del territoriale di San Giovanni a Teduccio

-Promozione del progetto di cura ed accoglienza a bambini dai 18 ai 36 mesi -

Conduzione di un processo formativo,nelf’ ambito del progetto, per donne

svantaggiate per i profilo di ausiliaria all'infanzia atto a favorire la loro inclusione

sociale entro un sistema di opportunita educative

» Date (da — a) Dal 261 1/07 al 9/8/2008
+ Nome e indirizzo del datore di Comune di Napoli-(ente-appaltante)

lavore Assoziazione ON.LL.U.S. “Crescere Insieme”-C.so San Giovanni a Teduccio,
583-Napoli

* Tipo di azienda o settore Terzo Settore
« Tipo di impiego Tutor

* Principali mansioni e responsabilitd -Collaboratore del progetto Nidi di Mamme, finanziato dat Comune di
Napoli,nell'ambito del territoriale di San Giovanni a Teduccio

-Promaozione del progetto di cura ed accoglienza a bambini dai 18 ai 36 mest -

Conduzione di un processo formativo,nell’ ambito del progeito, per donne

svantaggiate per il profilo di ausiliaria all'infanzia atto a favortire la loro inclusione

sociate entro un sistema di opportunita educative

+ Date (da -~ a) Dal 5/9/2007 al 31/07/2008
» Nome € indirizzo del datore di Comune di Napoli-(ente-appaitante)

lavoro Asseoziazione O.N.L.U.8. “Crescere Insieme”-C.s0 San Giovanni a Teduccio,
583-Napali

+ Tipo di azienda o settore Terzo Settore
+ Tipo di impiego Tutor

+ Principali mansioni e responsabilita -Sostegno ad adolescenti con attivita laboratoriali e didattici

* Date (da — a) Dal 25/2/2008 al 14/8/2008



. Nome e indirizzo de! datore di Comune di Napoli-(ente-appaltante) lavoro Assoziazione O.N.L.U.8. “Crescere
Insieme”-C.so San Giovanni a Teduccio, 583-Napoli
« Tipo di azienda o settore Terzo Setiore

- Tipo di impiego Tutor
- Principali mansioni e responsabilita -Collaboratore del progetto Nidi di Mamme,finanziato dal Comune di

Napoli,nell'ambito dei territoriale di San Giovanni a Teduccio

-Promozione del progetto di cura ed accoglienza a bambini dai 18 ai 36 mesi -
Conduzione di un processo formativo,nell’ ambito def progetto, per donne
svantaggiate per il profilo di ausiliaria allinfanzia atto a favorire la loro inclusione
sociale entro un sistema di opportunita educative

« Date (da ~ a) Dal 2006 al 2007
+ Nome e indirizzo del datore di Scuola media “Gigante” di Napoli , neli’ ambito del programma Mentoring

lavoro USA/lailia - Onlus
+ Tipo di azienda o settore Terzo Settore

» Tipo di impiego Mentore
- Principali mansioni e responsabilita — Progetto attuato ad agire e intervenire per arginare il fenomeno della

dispersione e dell' abbandono scolastico
— Aftivitd ludiche — psicologiche e formazione didattica

Dal 2015-2019

Data(da-a)

Consigliere comunale presso i Comune di San Giorgio a Cremano
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da — a)
+ Nome e tipo di istituto di Anno scolastico dal 2001/2002 al 2005/2006

istruzione o formazione Liceo scientifico “Carto Urbani "San Giorgio a Cremano
+ Principali materie / abilita

professionali oggetto deilo studio Matematica , Fisica , Chimica , Biologia , Latino
» Qualifica conseguita

- Livello nelia classificazione Diploma di Liceo scientifico nazionale (se pertinente) 80/100
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+» Date (da —a}
» Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione Regione Campania Istituto Universitario Suor Orsola Benincasa
« Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio
- Elementi di pedagogia generale

« Qualifica conseguita ~ pedagogia sociale -psicologia



» Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
Laureata in Scienze dellEducazione (L-18)

in corso Laurea Magistrale Biennale (LM-85)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso delia vita e della
carriera ma non nacessariamente

riconosciuie da certificati e diplomi ufficiali,
MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA
INGLESE

+ Capacita di lettura ECCELLENTE-ECCELLENTE
* Capacita di scrittura ECCELLENTE-ECCELLENTE

» Capacita di espressione orale ECCELLENTE-ECCELLENTE

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI PARTECIPAZIONE AD UNO SCAMBIO CULTURALE TRAMITE LA
SCUOLA IN SPAGNA PRESSO LA
Vivere e lavorare con alire persone, in “SCOLA FL DRAC"

ambiente multiculiurale, occupando PARTECIPAZIONE AL CORSO DI PRONTO SOCCORSO CON | VOLONTARI
posti in cul la comunicazione &

importante e in situazioni in cul & essenziale
lavorare in squadra (ad es.

cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE - NEI PROGETTI RIVOLTI Al MINORI PRESUPPONGONO FORMAZIONI COSTANTI
PER GLI EDUCATORI
ORGANIZZATIVE CON FIGURE ESPERTE ( SOCIOLOGHE E PSICOLOGHE )

Ad es. coordinamento e -CAPACITA DI COMUNICAZIONE ED EMPATICHE ACQUISITE ATTRAVERSO PERCORSI
EDUCATHV| RIVOLTI
amministrazione di persone, progetti, A MINOR! ED ADULTI

bilanci; sul posto di favoro, in attivita di - CAPACITA DI COORDINAMENTO QUALI ORGANIZZAZIONI DI RIUNIONI
DI EQUIPE ,

volontariato (ad es. cultura e sport), a ORGANIZZAZIONI DEI TURNI LAVORATIVI DEGLI ATTOR! COINVOLTI NEL
PROGETTO

casa, ecc.
- NEL VOLONTARIATO CAPACITA DI ORGANIZZARE GRUPP! DI LAVORO IN BASE AGLE

OBIETTIVI PREFISSATI

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE SISTEMI OPERATIVI : AMBIENTE DI WINDOW DURANTE LA SCUOLA




SECONDARIA SUPERIORE E NEL
Con computer, attrezzature specifiche, CORSO DELLA CARRIERA PROFESSIONALE

macchinari, ecc. APPLICATIVI PRINCIPALI : PACCHETTO OFFICE ED UTILIZZO DI INTERNET ACQUISITE
SOPRATTUTTO
NEL CORSO DELLA CARRIERA PROFESSIONALE

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scritiura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.
PATENTE O PATENTI Patente B
ULTERIOR! INFORMAZION!

ALLEGATI







