
 

   

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
  
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome               RAHO  ALFONSO 

Telefono   

E-mail   

  

Nazionalità                ITALIANA 
 

Data di nascita                                       

 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

                   01/10/2014 – ATTUALITÀ (IN ASPETTATIVA EX ART. 110 CO. 5 DLGS 267/00) 
 

   

   

Date (da – a)               Dal 1 marzo 2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Giorgio a Cremano 

• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego   Dirigente Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità   Dirigente Settore I – Affari Generali, Personale, Servizi Legali e Città dei bambini e  
delle Bambine e Dirigente ad interim Settore II – Lavori Pubblici (dal 2.3.23) 

 

Date (da – a)               17 febbraio 2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di NOLA 

• Tipo di azienda o settore  Ordine Professionale 

• Tipo di impiego   Corso di aggiornamento professionale 

• Principali mansioni e responsabilità   Relatore/Docente 

 

Date (da – a)               31 gennaio e 3 febbraio 2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANCREL 

• Tipo di azienda o settore   Associazione Professionale 

• Tipo di impiego   Corso di aggiornamento per OIV 

• Principali mansioni e responsabilità   Relatore/Docente 

 

Date (da – a)              29 dicembre 2022 – 28 febbraio 2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Castellammare di Stabia 

• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego   Dirigente Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità   Dal 1.1.2023 Dirigente Settore I – Area Amministrativa 

   

Date (da – a)              Maggio 2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANCREL 

• Tipo di azienda o settore   Associazione Professionale 

• Tipo di impiego   Corso di aggiornamento per OIV 

• Principali mansioni e responsabilità   Relatore/Docente 



 

   

  

 

   

Date (da – a)              Aprile 2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANCREL e ODCEC Torre Annunziata 

• Tipo di azienda o settore   Ordine Professionale 

• Tipo di impiego   Corso di aggiornamento per Revisori Contabili 

• Principali mansioni e responsabilità   Relatore/Docente 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

            

           23/09/2021 

           Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di NOLA 

            Ordine Professionale 

           Seminario di aggiornamento per Revisori dei Conti “Le novità contabili degli Enti Locali” 

           Docenza sulla gestione della contrattazione decentrata nella P.A.  

             

         30/06/2021 

         ANCREL e Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Avellino 

          Ordine Professionale 

          Corso webinar di aggiornamento per Revisori dei Conti “Il Personale negli Enti Locali” 

           Docenza sulla gestione del fabbisogno e delle risorse  salario accessorio negli EE.LL. 

  
  

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

              18/10/2020 

Università Telematica Pegaso – Napoli Centro Direz. IS. F2- 

 Università 

            Docenza per 10 ore  
             Docente nei corsi di formazione e aggiornamento per l’iscrizione nell’Albo Funzione  
             Pubblica dei soggetti abilitati allo svolgimento attività di Organismi Indipendenti di  
             Valutazione nelle PP.AA. 

  

 

• Date (da – a)              01/02/2017 – 31/01/2020 (INCARICO ATTUALMENTE IN PROROGATIO) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comune di San Giorgio a Cremano 

• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

• Tipo di impiego   Incarico triennale esterno di Presidente Organismo Indipendente di Valutazione 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 Presidente O.I.V. 

 

 

  

                                       Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di azienda o settore  

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità•  

                  

                29/06/2020 – 15/02/2022 

 Comune di San Giorgio a Cremano 

 Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

 Incarico esterno di Presidente Organismo Indipendente di Valutazione 

 Presidente O.I.V. 

 

 

             

               29/10/2020 

 Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di NOLA 

 Ordine Professionale 

 Webinar nel Corso di aggiornamento webinar per Revisori dei Conti “Gli  

equiolibri di bilancio ai tempi del Covid” 

 Docenza sui nuovi parametri di reclutamento del personale nella P.A.  

 

                

             21/10/2020 

 ANCREL e Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di NOLA 

 Ass. e Ordine Professionale 

            Webinar   "La spesa del personale negli Enti Locali tra nuovo regime  
             assunzionale e applicazione del contratto" 

 

 Docenza sui nuovi parametri di reclutamento del personale nella P.A.  

 

                     

 

                03/2020 - 06/2020   

 Comune di Scisciano 

 Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

 Presidente Commissione di concorso per la copertura a tempo pieno e i. di n. 1 



 

   

  

 

 

 

Date (da – a) 

 

 posto di Istruttore  Dir. Amm.vo cat D 
 

 

               08/01/2020 – 10/01/2020 

Nome e indirizzo del datore di lavoro                 Marco Polo srl 

• Tipo di azienda o settore   Ente di Formazione 

• Tipo di impiego   Docenza nel corso di preparazione al Concorso RIPAM - Regione Campania 

• Principali mansioni e responsabilità   Docente in Diritto Amm.vo - Codice Appalti e Normativa anticorruzione 

 

 Date (da – a)              06/06/2019 – 6/6/2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comune di Palma Campania 

• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

• Tipo di impiego   Incarico triennale esterno di Componente Unico Organismo Controllo di Gestione 

• Principali mansioni e responsabilità   Controllo di gestione 

 

 

 

  

• Date (da – a)               03/2019 - 06/2019   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comune di Mercogliano 

• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

• Tipo di impiego   Commissione di concorso per la copertura a tempo pieno e i. di n. 2 posti di Istruttore  
Dir. Amm.vo cat D 

• Principali mansioni e responsabilità   Componente Commissione di Concorso 

 

• Date (da – a)               28/06/2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabli di NOLA 

• Tipo di azienda o settore   Ordine Professionale 

• Tipo di impiego   Docenza nel Corso di aggiornamento per Revisori dei Conti  

• Principali mansioni e responsabilità   Docenza sulla normativa e la gestione circa il personale degli enti locali 

 

• Date (da – a)               25/06/2018 - 10/2018   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comune di Terzigno 

• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

• Tipo di impiego   Commissione di concorso per la copertura a tempo pieno e i. di n. 1 posto di Istruttore 
Amm.vo cat C 

• Principali mansioni e responsabilità   Componente Commissione di Concorso 

 

• Date (da – a)               18/09/2017 - 2018   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comune di Nola 

• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

• Tipo di impiego   Commissione di concorso per la copertura a tempo det. di posto di  Istruttore Amm.vo 
cat. C 

   

• Date (da – a)               19/05/2017  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabli di NOLA 

• Tipo di azienda o settore   Ordine Professionale 

• Tipo di impiego   Docenza nel Corso di agg. prof. "La riforma contabile degli enti locali" 

• Principali mansioni e responsabilità   Docenza sulla normativa e la gestione circa il personale degli enti locali 

 

• Date (da – a)              01/02/2017 – 31/01/2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comune di San Giorgio a Cremano 

• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

• Tipo di impiego   Incarico triennale esterno di Presidente Organismo Indipendente di Valutazione 

• Principali mansioni e responsabilità   Presidente O.I.V. 

 

 Date (da – a)                   01/12/2016 – 28/12/2022 



 

   

  

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro                Comune di San Sebastiano al Vesuvio 

• Tipo di azienda o settore                Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

• Tipo di impiego                Funzionario cat. D3 a tempo pieno ed indeterminato – Titolare di Posizione             

              Organizzativa      (rientrato da aspettativa ex art. 110 co. 5 d.lgs 267/00, in   

              prosecuzione di impiego  decorrente dal 1.10.2014) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Settore Amministrativo Legale con Funzioni di vice – Segretario dell'Ente. 

 

 • Date (da – a)                   20/09/2016 – 30/11/2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro                Comune di Torre Annunziata 

• Tipo di azienda o settore                Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

• Tipo di impiego                Dirigente a tempo determinato (ex art. 110 co,2 Dlgs 267/00)  

• Principali mansioni e responsabilità               Dirigente del III Dipartimento/Area  

              (Scuola, Cultura, Sport, Biblioteca, Archivio Storico) 

 

 

 • Date (da – a)                   1/09/2016 – 30/11/2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro                Comune di Torre Annunziata 

• Tipo di azienda o settore                Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

• Tipo di impiego                Dirigente a tempo determinato (ex art. 110 co,2 Dlgs 267/00) della struttura extra-  

              dipartimentale Ufficio di Piano  dell'Ambito Sociale di  Zona n. 30   

• Principali mansioni e responsabilità               Coordinatore Ambito Sociale di Zona n. 30 . (Comuni di Torre Annunziata, capofila,  

             Boscoreale, Boscotrecase e Trecase). 

 

• Date (da – a)               2016     

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comune di Cicciano 

• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

• Tipo di impiego   Commissione di concorso per la copertura a tempo pieno e i. di n. 1 posto di I.D. 
Amm.vo cat D 

• Principali mansioni e responsabilità   Componente Commissione di Concorso 

 

• Date (da – a)                   01/10/2014 – 31/08/2016 ( DAL 1/9/16 ASPETTATIVA EX ART. 110 CO. 5 DLGS 267/00) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro                Comune di San Sebastiano al Vesuvio 

• Tipo di azienda o settore                Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

• Tipo di impiego                Funzionario cat. D3 a tempo pieno ed indeterminato – Titolare di Pos.  

               Organizzativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Settore Amministrativo Legale (fino al 15.6.2015 Settori AA.GG. e 
Contenzioso). Dal 4.1.2016 anche funzioni di vice – Segretario. 

 

   

• Date (da – a)                 19.11. 2013 – AL 20.11.2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comune di San Giorgio a Cremano 

• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

• Tipo di impiego   Incarico esterno di Presidente organismo per il Controllo di gestione 

• Principali mansioni e responsabilità   Presidente Organismo per il Controllo di gestione 

 

   

• Date (da – a)                   16.11.2012 AL 30.09.2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro                Comune di San Sebastiano al Vesuvio 

• Tipo di azienda o settore                Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

• Tipo di impiego                Funzionario cat. D3 a tempo pieno e determinato – Titolare di Posizione  

               Organizzativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Settore Contenzioso e dal 4.4.2013 anche del Settoie AA.GG.. 

 

 

• Date (da – a)                 17.4.2008 A 6.2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comune di San Giorgio a Cremano 



 

   

  

 

• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

• Tipo di impiego   Incarichi vari  

• Principali mansioni e responsabilità   Presidente Commissioni di Alta Vigilanza sulla realizzazione di parcheggi in 
concessione pubblica ex L. 122/89 nel territorio del Comune di San Giorgio a Cremano 

 

• Date (da – a)                 02.01.2008 AL 25.5.2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comune di San Giorgio a Cremano 

• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

• Tipo di impiego   Dirigente ad interim Settore Urp Comunicazione e NN.TT. 

• Principali mansioni e responsabilità   Dirigente 

   

 

• Date (da – a)                 12.07.2007 – 25.5.2012  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comune di San Giorgio a Cremano 

• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

• Tipo di impiego   Direttore Generale 

• Principali mansioni e responsabilità   - Direzione Generale 

 - Presidente Nucleo di Valutazione 

 - Presidente Organismo per i controlli sugli atti 

 

• Date (da – a)                 20.11.2006/18.12.2006 AL 27.9.2007   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Comune di San Giorgio a Cremano 

• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione – Ente Locale 

• Tipo di impiego   Componente Commissione Edilizia 

• Principali mansioni e responsabilità   Componente Espero in legislazione BB.CC. ed esperto legale urbanistica  

 

• Date (da – a)                 2004 - 2009   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Libera Professione 

• Tipo di azienda o settore   Studio Legale 

• Tipo di impiego  Professione di Avvocato del Libero Foro 

 

• Date (da – a)                 2001 - 2007   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Aziende varie  

• Tipo di azienda o settore  Consulenza, programmazione e formazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale e Docenze 

• Principali mansioni e responsabilità   Collaborazione in progetti di mappatura dei processi per la creazione di matrici di 
organizzazione e formazione specialistica e sistemi di valutazione; iniziative per 
sensibilizzazione ai temi del Total Quality Management; docenze sui temi della P.A. 

 

• Date (da – a)    1999 - 2000   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Città Solidali spa 

• Tipo di azienda o settore  Società Mista Pubblico/privato 

• Tipo di impiego  Incarico di Componente C.d.A.  

• Principali mansioni e responsabilità  Componente CdA 

 

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)                   2019/20 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

                Stampa Consulting 

                Corso di formazione  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

                 Gli ambiti di specializzazione degli OIV 



 

   

  

 

• Qualifica conseguita                  40 crediti Formativi  riconosciuti ai fini dell’iscrizione nell’Elenco OIV 

                 

 

• Date (da – a)                   2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

                  ACEN e Ordine Avvocati Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

                 Lavori Pubblici: dal bando alla tutela delle posizioni giuridiche soggettive 

• Qualifica conseguita                  Attestato 

 

 

• Date (da – a)                   2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

                ANDIGEL – Fondazione Alma Mater Università studi Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

                 Valutazione del profilo professionale ai fini dell’accreditamento Direttore  

               Generale 

• Qualifica conseguita                  Accreditamento ed inserimento nell’Elenco dei Direttori Generali accreditati   

                ANDIGEL per il periodo dal 2011 al 2014 

 

• Date (da – a) 

                   

                2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione                  STOA’ scpa - Ercolano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

                 Le competenze per i dirigenti ed i funzionari 

• Qualifica conseguita                  Attestato 

   

 

• Date (da – a)                  2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

                  Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione - Caserta 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

                 Master sui Contratti pubblici e procedure d’appalto 

• Qualifica conseguita                  Master con valutazione finale Ottimo 

 

• Date (da – a) 

                   

               2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione                   Formez 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

                 Laboratorio di benchmarking sulle performance negli Enti Locali 

• Qualifica conseguita                  Attestato 

 

• Date (da – a) 

                   

               2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione                 SDA Bocconi - Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

                 Corso intensivo sul Controllo di Gestione 

• Qualifica conseguita                  Attestato 

 

• Date (da – a) 

                   

               2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione                  F.I.G.C. – Associazione Italiana Arbitri 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

                 I° Corso intensivo di formazione nazionale per n. 20 Nuovi Quadri AIA 

• Qualifica conseguita                  Attestato 



 

   

  

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

                 

 

 

 

                    2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione                  Pubbliformez 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

                 Il controllo della Corte dei Conti – I principali errori della contrattazione  
               decentrata 

• Qualifica conseguita                  Attestato 

 

• Date (da – a) 

                   

               2006 

• Nome e tipo di istituto di formazione                 IGOP 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

                 Master sulle Modifiche all’appalto pubblico di lavori dopo l’adozopne del codice 
unico degli appalti. 

• Qualifica conseguita                  Valutazione conseguita Ottimo. 

 

• Date (da – a) 

                   

               2002-2004 

• Nome e tipo di istituto di formazione                Praticantato Forense presso Studio Legale Avv. G. Pasolini di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

                 Preparazione all’esercizio della professione di avvocato 

• Qualifica conseguita                  Superamento Esame di abilitazione professionale. 

 

• Date (da – a) 

                   

               2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione      CEiDA - Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

                 Master in gestione del personale nella Pubblica Amministrazione 

• Valutazione                  60/60 e lode 

• Qualifica conseguita                  Diploma Master 

 

• Date (da – a) 

                   

               2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione                 Stoa’ scpa 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

                Master in Human Resources Management Professional – La Direzione delle 
Risorse Umane nell’impresa che cambia 

• Qualifica conseguita                  Master 

 

• Date (da – a) 

                   

               2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione                Università degli Studi di Napoli Federico II 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

                Laurea in Giurisprudenza 

• Qualifica conseguita                  Laurea 107/110 

 



 

   

  

 

 

 CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
    

MADRELINGUA                         ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

                      FRANCESE                    

• Capacità di lettura                     ottimale 

• Capacità di scrittura                  buono 

• Capacità di espressione orale                      buono 

 

                      INGLESE               

• Livello certif.                    Certificate in ESOL International (C1 CEFR) British Intstitutes     

                 Examination Board (exam number: BIEB-0033426 / 2020). 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Particolari competenze e capacità nella selezione e gestione delle risorse umane, nella 
programmazione e attuazione dei processi, nell'organizzazione di strutture e 
coordinamento operativo, nella valutazione e misurazione delle performance 
organizzative ed individuali, nel controllo di gestione e nella programazione finanziaria 
degli Enti Locali.  Le competenze giuridiche, con particolare riferimento alla Pubblica 
Amministrazione, completano le capacità operative nell’ambito del management 
pubblico. Ad esse si affianca particolare conoscenza della contabilità pubblica. Le 
suddette competenze e capacità sono maturate attraverso le diverse attività 
professionali e di direzione svolte, con particolare riferimento all'ambito della P.A.. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

   Utilizzo dei principali sistemi operativi informatici. 

PATENTI                    Patente di guida B. 

   

ULTERIORI INFORMAZIONI                   Abilitato al'esercizio della Professione di Avvocato 

                 Iscritto nell'Elenco  Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione della  

                 Funzione   Pubblica dal 2017 (seconda fascia) al n. 1330. 

                  Presidente o Componente di diverse commissioni di concorso presso Enti Locali. 

                  Docente e relatore in diversi corsi e convegni. 

                  Dal 1994 Arbitro di Calcio 

                  Vice-Presidente della Sezione di Ercolano dell'Associazione Italiana Arbitri - FIGC -  
CONI dal 2010 al 2015 

                  Dal 2022 Arbitro Benemerito dell’Associazione Italiana Arbitri FIGC 

                  Autore di articoli, raccolte ad uso didattico e pubblicazione. 

                  Destinatario di n. 4 encomi personali, ricevuti nella P.A. 

                     

 Addì  2.3.2023                                           Alfonso Raho 

 


