OGGETTO: GIUNTA COMUNALE PROVVEDIMENTI E NOMINA NUOVO ASSESSORE
IL SINDACO

PREMESSO che

in data 20 e 21 settembre 2020 si sono tenute le consultazioni elettorali amministrative per
I’elezione diretta del Sindaco e per il rinnovo del Consiglio Comunale del Comune di San Giorgio
a Cremano;

VISTO

Iart. 46, comma 2, del D.L.gs 18/08/2000 n. 267 il quale dispone che “il Sindaco nomina, nel
rispetto del principio di pari opportunita tra donne e uomini, garantendo la presenza di
entrambi i sessi, i componenti della Giunta, tra cui un Vice Sindaco e ne da comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva alla elezione”;

I'art. 47, commi 1 e 2, che, nel dettare disposizioni in merito alla composizione dell’organo
esecutivo, prevede: “la Giunta comunale é composta dal Sindaco che la presiede, e da un
numero di Assessori, stabilito dagli statuti, che non deve essere superiore a un terzo,
arrotondato aritmeticamente, del numero dei consiglieri comunali e provinciali, computando a
tale fine il sindaco e il presidente della provincia, e comunque non superiore a dodici unita”;
I'art. 47, comma 3, statuisce inoltre che “nei Comuni con popolazione superiore a 15.000
abitanti gli Assessori sono nominati dal Sindaco anche al di fuori dei componenti del Consiglio,
fra i cittadini in possesso dei requisiti di candidabilita, compatibilita ed eleggibilita alla carica di
Consigliere”;

I’art. 64 Tuel il quale dispone che “nei Comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti la
carica di Assessore & incompatibile con la carica di Consigliere Comunale e qualora un
consigliere assuma la carica di assessore cessa dalla carica di consigliere all’atto
dell’accettazione della nomina e al suo posto subentra il primo dei non eletti”;

il vigente Statuto Comunale il quale prevede infine che la Giunta € composta dal Sindaco, che
la presiede, e da un numero massimo di sette Assessori, tra cui un Vice Sindaco, nominati dal
Sindaco, anche al di fuori dei componenti del Consiglio, fra i cittadini in possesso dei requisiti di
candidabilita, compatibilita ed eleggibilita alla carica di Consigliere.

DATO ATTO che

con proprio precedenti decreti, in ultimo quello del 31.03.2022 n. 6, si & provveduto a nominare
le Giunta Comunale;

con decreto n. 8 del 20/02/2023 si & provveduto alla nomina dell’Assessore D'Angelo Libera;
CONSIDERATO che

con nota del 28/09/2023 assunta al protocollo generale n.48377/2023, I'Assessore D'Angelo
Libera ha comunicato le sue irrevocabili dimissioni;

con nota del 13/10/2023 assunta al protocollo generale n.51248/2023. |I'’Assessore Lambiase
Eva ha comunicato le sue irrevocabili dimissioni;

RAVVISATA la necessita di assumere provvedimenti per garantire la continuita dell’azione
amministrativa;

RICHIAMATA la legge 42/2010 e il D.L.gs 39/2013 recante le disposizioni in materia di
inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico.

VISTO il curriculum e le dichiarazioni sostitutive rese dal nominando assessore circa la
insussistenza delle cause di incandidabilita, di incompatibilita, ineleggibilita alla carica di
Consigliere comunale di cui al d. Igs. n. 267/2000, D. Igs. n. 235 del 31 dicembre 2012 e D. Igs.
n. 39 dell’8 aprile 2013;

DECRETA

Di prendere atto, per quanto in premessa indicato, delle dimissioni dell’Assessore D'Angelo
Libera, e dell’Assessore Lambiase Eva;

Di nominare la dott,ssa Gentile Simona, nata a _ il _ Assessore alle
Pari Opportunita, Politiche Giovanili e Avvocatura attribuendole le seguenti deleghe:



Pari opportunita

Imprenditoria giovanile e femminile

Tutela della donna nel mondo del lavoro

Interventi per la tutela delle condizioni degli animali

Anagrafe canine prevenzione del randagismo

Partecipazione popolare e forum di discussioni tematici

Educazione alla legalita

Iniziative per la pace e la tutela dei diritti umani

Politiche Giovanili

Forum dei giovani

Politiche LGBT

Affari legali

Iniziative per la riduzione dei contenziosi dell'Ente

Progetti formativi nel campo legale

Trasparenza Amministrativa e diritto di accesso agli atti

Protezione Civile
i riservarsi, fino a nuova scelta, le deleghe nelle materie di seguito indicate:

Iniziative per la promozione dei diritti dei bambini

Laboratorio regionale citta dei bambini e delle bambine

Citta del gioco

Sport e diffusione della pratica sportiva

Organizzazione e gestione delle strutture sportive

Coordinamento e attuazione dei progetti PNRR

Pubblica llluminazione

Rapporti con Enti sovra comunali per la gestione dei servizi a Rete (GORI, ENEL, ecc.)

Edilizia Scolastica

Manutenzione strade e marciapiedi

Manutenzione dei sotto servizi

Manutenzione degli immobili pubblici

Riorganizzazione degli interventi nelle strade vicinali e progetto manutentivo

Piano triennale delle opere pubbliche

Arredo Urbano

Sviluppo fotovoltaico sugli immobili comunali

Rapporto pubblico privato per la redazione e valutazioni di P.F.

Gestione e manutenzione dei parchi pubblici

Interventi per la valorizzazione del verde pubblico

Vigilanza Ambientale
Di dare atto che il presente decreto ¢ efficace dalla data di accettazione dell’incarico da parte
del nominato e che verra data comunicazione dello stesso al Consiglio Comunale nella prima
seduta utile.
Di demandare al Dirigente del | Settore Servizio 1° “AA.GG. e Segreteria Organi Istituzionali” e
ai competenti uffici ogni adempimento consequenziale, ivi incluso la comunicazione del
presente provvedimento al Presidente del Consiglio Comunale, agli Assessori, al Segretario
Generale, ai Dirigenti, al Servizio Protocollo nonché alla Prefettura - Ufficio Territoriale di
Governo di Napoli nonché di assicurare gli obblighi discendenti dalla normativa sulla
trasparenza.
Di disporre la pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio informatico comunale,
nonché sul sito web del Comune, link Amministrazione Trasparente.
San Giorgio a Cremano Ii 23/10/2023
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IL SINDACO
Giorgio Zinno

Per accettazione: .......cceeeieincinriernniannnnss





