
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 39/2024 del 19/02/2024

OGGETTO: Approvazione Relazione sulle Performance dell'Ente relativa all'anno 2023.

L'anno duemilaventiquattro addì diciannove del mese di febbraio alle ore 13:15, regolarmente
convocata con tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa si  è riunita in presenza la
Giunta Comunale composta da:

PRESENTI ASSENTI

GIORGIO ZINNO P

PIETRO DE MARTINO P

SIMONA GENTILE A

GIUSEPPE GIORDANO P

CARLO LEMBO A

CARLO SARNO A

GEMMA SCOGNAMIGLIO P

NUNZIA SIRICA P

Presenti: 5   Assenti: 3

Assiste: MARIA ROSARIA IMPRESA - Segretario Generale 

Presiede: GIORGIO ZINNO - Sindaco



Il Dirigente del Settore I

Premesso che

 Il D.Lgs 150/2009 ha introdotto tra i criteri e modalità di valutazione delle performance nella
P.A.,  principi   e  metodologie  rilevanti  ai  fini  di  una  maggiore  trasparenza  dei  risultati;  tale
normativa è stata di recente oggetto di rivisitazione ad opera del D.lgs 74/17;

 in tale contesto,  il ciclo delle performance costituisce un elemento importante per una visione
volta  a  rendere la  programmazione elemento centrale  dell'azione amministrativa  e  gestionale,
sviluppando un percorso virtuoso caratterizzato da:

1. parametrizzazione degli obiettivi su di un periodo triennale, con individuazione di step
progressivi correlati ad aree strategiche di performance omogenee e stabili nel triennio;

2. definizione/ridefinizione/aggiornamento annuale degli obiettivi e delle aree strategiche
di performance triennali sulla base dei risultati rilevati nell'annualità precedente, entro il
primo trimestre di ciascun anno;

3. misurazione della performance in una primaria logica di confronto su sé  stessi, in modo
da avere parametri oggettivi e autonomi di confronto;

4. attribuzione  delle  premialità  al  personale  in  tempi  rapidi,  al  fine  di  rendere
concretamente percepita la rilevazione del merito ed il suo collegamento non solo con i
risultati  raggiunti,  ma  anche  con lo  sviluppo successivo  evidenziandone  la  funzione
incentivante al miglioramento immediato delle performance individuali;

5. reporting alla cittadinanza, mediante pubblicazione dei dati rilevati e altre iniziative, in
tempi contigui al periodo di gestione in modo da consentire l'efficace controllo diffuso
sulle attività svolte,  la discussione/partecipazione  propositiva sui  risultati  acquisiti  e
sulla definizione dei successivi risultati attesi e, quindi, degli obiettivi da fissare;

Dato  atto  che  tali  principi  trovano  formale  traduzione  nell’attuale  Sistema  di  Valutazione  delle
Performance, approvato con delibera di G.C. N. 29 DEL 23/2/2015, in coerenza con quanto stabilito al
Titolo VII del Regolamento Comunale sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi. 
 
Richiamati

 il PIAO 2023/25 approvato con delibera di G.C. n. 268 del 3.8.23 e modificato con delibera di
G.C. n. 349 del 19.10.2023 in coerenza col DUP 23/25 approvato con delibera di C.C. 66 del
20.6.23, nonché con le risorse stanziate nel Bilancio di Previsione 23/25 approvato con delibera
di  C.C. 75 del 18.7.23.

 il Piano degli Obiettivi 2023 contenuto nella sezione Valore Pubblico – Performance del suddetto
PIAO;

 la deliberazione  di Giunta Comunale che ha approvato il PEG 2023;
 il  CCDI   del  personale  non  dirigente  parte  normativa  2023/25  e  parte  economica  2023,

sottoscritto  il   15.12.2023  nell'ambito  del  quale  sono  state  definite  le  risorse  destinate  alla
performance e correlate ad esse gli obiettivi di performance come sopra definiti;

 il  CCDI   del  personale  dirigente  parte  normativa  ed  economica  2023,  sottoscritto  in  data
27.10.2023  nell'ambito  del  quale  sono  state  definite  le  risorse  destinate  alla  performance  e
correlate ad esse gli obiettivi di performance come sopra definiti;

Dato atto 
 che  risultano  approvati  -  nell’ambito  del  prefato  PIAO 2023/25 –  Sez.  Valore  Pubblico  -  e

pubblicati nell’apposita sezione di Amm.ne Trasparente del sito il P.T.P.C. 2023/2025 e l'annesso
Piano per la Trasparenza, cui sono correlati gli atti di programmazione delle performance sopra
richiamati;



 risulta pubblicata la Relazione del Responsabile Anticorruzione sull’applicazione del Piano per
l’anno 2023.

Rilevato che la finalità dei predetti documenti è espressamente finalizzata ad adeguare l’organizzazione
alle indicazioni del D.Lgs 150/2009 e ss.mm.ii., in modo da consentire – oltre alla valutazione di risultato
del personale svolgente funzioni dirigenziali e non - la valutazione delle performance del Comune;

Preso atto che la Relazione sulle performance costituisce un documento fondamentale nell'ambito della
chiusura del ciclo delle performance, giacchè:

 secondo le indicazioni normative consente di misurare e confrontare il grado di performance
conseguito dall'Ente;

 secondo le prescrizioni normative e del sistema di valutazione dell’Ente essa costituisce la base
su cui poggiare la valutazione delle performance individuali, in una logica di connessione tra
risultato individuale/collettivo raggiunto ed effettivo livello di performance dell'Ente;

Ritenuto opportuno procedere con tempestività all’approvazione della Relazione sulle Performance 2023
(adempimento di competenza della Giunta Municipale sulla base delle relazioni dei dirigenti ed alla luce
delle valutazioni del Nucleo di Valutazione), siccome da quest’ultimo proposta come  in allegato;

Dato atto che tale approvazione – che sarà oggetto di successiva validazione da parte del Nucleo di
Valutazione - costituisce atto necessario e propedeutico al completamento del ciclo delle performance
2023 attraverso la valutazione dei risultati ne 2023; 

Atteso che al prot. 8797 del 15.2.2024 il Nucleo di Valutazione ha provveduto, tra l’altro, a formulare la
suddetta proposta di Relazione sulla performance dell'Ente per l'anno 2023, alla luce delle rilevazioni
effettuate e delle relazioni acquisite dai Responsabili di Settore, come in essa riportate;

Considerato che la metodologia di  valutazione presupposta alla suddetta proposta di  Relazione sulle
Performance risulta coerente con le indicazioni Regolamentari e con i criteri di parametrizzazione e di
coerenza  triennale  (anche  in  ambito  di  confronto  sulla  propria  stessa  organizzazione)  introdotti  da
quest'A.C. nell'Ente, nell'ambito del principio costituzionale di autonomia organizzativa;

Valutata l'attendibilità della valutazione di cui alla proposta Relazione sulle Performance 2023, giacchè
proveniente da un  soggetto terzo ed indipendente (Nucleo di Valutazione);

Ritenuto per quanto sopra potersi procedere:

 all'approvazione della Relazione sulla Performance organizzativa dell'Ente per l'anno 2023, in
conformità alla sopra richiamata e allegata proposta,;

 a  rimettere  alla  indipendenza  del  suddetto  Nucleo  di  Valutazione  la  relativa  validazione,
prendendo atto dei  risultati  di  performance individuale dei  singoli  Dirigenti  e del  Segretario
Generale formulata nel su citato verbale, esprimendo su di essa parere favorevole e approvandola
ai fini dei conseguenti provvedimenti;

 a  prendere  atto  della  validazione  espressa  dal  Nucleo  di  Validazione   in  merito  al  progetto
“Sicurezza nelle festività 2023” (finanziato con fondi ex art. 208 cds) e del relativo nulla osta alla
liquidazione, autorizzandola;



 a dare atto che al completamento del ciclo delle performance si procederà - all’esito delle attività
di cui sopra e con conseguente coerenza - mediante la valutazione del personale, in adesione alla
disciplina regolamentare vigente, all’uopo dando indirizzo agli Uffici affinché si provveda con
tempestività alla conclusione del ciclo delle performance 2023;

Dato atto, che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;   

Visti i pareri favorevolmente espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;  

        PROPONE DI DELIBERARE

Approvare  l’allegata Relazione sulle Performance del Comune di San Giorgio a Cremano per l’anno
2023, che è da intendersi qui integralmente trascritta quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Reinviare il documento al Nucleo di Valutazione proponente per la sua validazione definitiva, secondo la
disciplina  normativa  vigente,  a  seguito  della  quale  la  stessa  andrà  pubblicata  nell’apposita  sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Comune, all’uopo onerando il Settore 1;

Prendere atto 
 del parere favorevole espresso dal  Nucleo in merito alla validazione dei  risultati  del progetto

Sicurezza nelle Festività 2023 (finanziato con fondi ex art. 208 cds) e del relativo nulla osta alla
liquidazione, autorizzandola;

 della valutazione dei risultati  di performance individuale dei singoli Dirigenti di Settore e del
Segretario  Generale  formulata  dal  Nucleo  di  Valutazione  col  verbale  prot.  8797/2024
approvandola per quanto di competenza ai fini dei conseguenti provvedimenti;

Dare indirizzo agli Uffici per il tempestivo completamento del ciclo delle performance 2023, procedendo
dopo la validazione della suddetta Relazione,  alla valutazione del Personale non dirigente, incluse le
Posizioni organizzative,  in coerenza – come previsto nel sistema di valutazione dell’Ente - con gli esiti
della Relazione medesima,  all’uopo esprimendo parere favorevole al riconoscimento ai Dirigenti e al
Segretario della retribuzione di risultato nella misura corrispondente alla proposta formulata dal Nucleo di
Valutazione;

Di dichiarare con separata votazione e all’unanimità dei voti la delibera immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art.134 co.4 del D.Lgs. n.267/20 ai fini di consentire la conclusione del ciclo delle performance
nei termini di legge e nel rispetto della disciplina regolamentare e contrattuale vigente in materia.

              Il Dirigente del Settore I
                  Avv. Alfonso Raho



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la suesposta proposta di deliberazione:

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione.

Dato atto che la medesima è corredata dai pareri previsti dall’art. 49 e art. 147 del D.lgs 267/00 nonché
il parere espresso dal Segretario Generale.

Con voto unanime reso nelle forme di legge

D E L I B E R A

 
Di approvare la proposta di deliberazione innanzi riportata.

Con separata votazione resa all’unanimità dei voti, la Giunta Comunale delibera di dichiarare il suesposto
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma  4, del D.Lgs 267/00, ai fini di
consentire la conclusione del ciclo delle performance nei termini di legge e nel rispetto della disciplina
regolamentare e contrattuale vigente in materia.
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Città di San Giorgio a Cremano
Città Metropolitana Di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Relazione sulle Performance dell'Ente relativa all'anno 2023.

Il Segretario Generale della Città di San Giorgio a Cremano, Dr.ssa MARIA ROSARIA IMPRESA;

- Sulla scorta dell’istruttoria tecnica svolta dal Servizio proponente;
- Visti i pareri favorevoli resi ex art. 49 del D.Lgs. 267/2000 dai Dirigenti di Settore;
- Lette  le  motivazioni  indicate  nella  parte  narrativa  della  proposta,  sottoscritta  con  le

attestazioni di responsabilità dal dirigente proponente;
- Dato  atto  che  la  responsabilità  in  merito  alla  regolarità  tecnica  viene  assunta  dalla

dirigenza che sottoscrive la proposta, sulla quale ha reso il proprio parere di competenza in
termini di “favorevole” ai sensi dell’art. 49 T.U. n. 267/2000, attestando, quindi, a mente
del  successivo  art.  147  bis,  la  regolarità  e  la  correttezza  dell’azione  amministrativa
nell’ambito del controllo di regolarità amministrativa e contabile assegnato alla dirigenza
stessa nella fase preventiva della formazione dell’atto;

- Per  quanto  di  competenza,  si  esprime  parere  FAVOREVOLE  e  si  demandano
all’Amministrazione le valutazioni di competenza. 

Note: 

San Giorgio a Cremano, 19/02/2024

Il Segretario Generale 
 Dr.ssa MARIA ROSARIA IMPRESA



Città di San Giorgio a Cremano
Città Metropolitana Di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Relazione sulle Performance dell'Ente relativa all'anno 2023.

Il  Dirigente del  SETTORE  1  a  norma  degli  artt.  49,  comma  1  e  147  bis,  comma 1,  D.Lgs.
267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, sulla  proposta di
deliberazione in oggetto:

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE
- in ordine alla regolarità tecnica del presente atto ed attesta la regolarità e la correttezza

dell’azione amministrativa
- attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d’interesse  in  capo  allo  scrivente

firmatario

Note: 

San Giorgio a Cremano, 19/02/2024

Il Dirigente del
SETTORE 1

 Dott. ALFONSO RAHO



Città di San Giorgio a Cremano
Città Metropolitana Di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Relazione sulle Performance dell'Ente relativa all'anno 2023.

Il  Dirigente del  SETTORE  3  a  norma  degli  artt.  49,  comma  1  e  147  bis,  comma 1,  D.Lgs.
267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, sulla  proposta di
deliberazione in oggetto: 

- in ordine alla regolarità contabile, esprime il seguente parere: FAVOREVOLE
- attesta, altresì, che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente

firmatario in relazione al presente atto

Note: 

San Giorgio a Cremano, 19/02/2024

Il Dirigente del
SETTORE 3

 Dott. VINCENZO FALASCONI



Letto, confermato e sottoscritto.

Sindaco Segretario Generale

 GIORGIO ZINNO Dr.ssa MARIA ROSARIA IMPRESA

________________________________________________________________________________________________

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, viene pubblicata all’Albo Pretorio ai sensi dell’articolo 124, comma 1,
del D.Lgs 267/2000 per 15 giorni consecutivi.

San Giorgio a Cremano, 20/02/2024 Il Responsabile

 LILIANA TAMMARO

_________________________________________________________________________________________________

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

Visti gli atti d’ufficio si attesta che la presente deliberazione:
- E' esecutiva dal giorno 19/02/2024, essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile (Art
134, comma 4, D.Lgs. 267/2000).

San Giorgio a Cremano, 20/02/2024 Il Responsabile

 LILIANA TAMMARO




