CITTA' DI
SAN GIORGIO A CREMANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 39/2024 del 19/02/2024

OGGETTO: Approvazione Relazione sulle Performance dell'Ente relativa all'anno 2023.

L'anno duemilaventiquattro addi diciannove del mese di febbraio alle ore 13:15, regolarmente
convocata con tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa si € riunita in presenza la
Giunta Comunale composta da:

PRESENTI ASSENTI
GIORGIO ZINNO P
PIETRO DE MARTINO P
SIMONA GENTILE A
GIUSEPPE GIORDANO P
CARLO LEMBO A
CARLO SARNO A
GEMMA SCOGNAMIGLIO P
NUNZIA SIRICA P

Presenti: 5 Assenti: 3
Assiste: MARIA ROSARIA IMPRESA - Segretario Generale
Presiede: GIORGIO ZINNO - Sindaco




Il Dirigente del Settore I

Premesso che

Il D.Lgs 150/2009 ha introdotto tra i criteri e modalita di valutazione delle performance nella
P.A., principi e metodologie rilevanti ai fini di una maggiore trasparenza dei risultati; tale
normativa e stata di recente oggetto di rivisitazione ad opera del D.lgs 74/17;

in tale contesto, il ciclo delle performance costituisce un elemento importante per una visione
volta a rendere la programmazione elemento centrale dell'azione amministrativa e gestionale,
sviluppando un percorso virtuoso caratterizzato da:

1. parametrizzazione degli obiettivi su di un periodo triennale, con individuazione di step
progressivi correlati ad aree strategiche di performance omogenee e stabili nel triennio;

2. definizione/ridefinizione/aggiornamento annuale degli obiettivi e delle aree strategiche
di performance triennali sulla base dei risultati rilevati nell'annualita precedente, entro il
primo trimestre di ciascun anno;

3. misurazione della performance in una primaria logica di confronto su sé stessi, in modo
da avere parametri oggettivi e autonomi di confronto;

4. attribuzione delle premialita al personale in tempi rapidi, al fine di rendere
concretamente percepita la rilevazione del merito ed il suo collegamento non solo con i
risultati raggiunti, ma anche con lo sviluppo successivo evidenziandone la funzione
incentivante al miglioramento immediato delle performance individuali;

5. reporting alla cittadinanza, mediante pubblicazione dei dati rilevati e altre iniziative, in
tempi contigui al periodo di gestione in modo da consentire l'efficace controllo diffuso
sulle attivita svolte, la discussione/partecipazione propositiva sui risultati acquisiti e
sulla definizione dei successivi risultati attesi e, quindi, degli obiettivi da fissare;

Dato atto che tali principi trovano formale traduzione nell’attuale Sistema di Valutazione delle
Performance, approvato con delibera di G.C. N. 29 DEL 23/2/2015, in coerenza con quanto stabilito al
Titolo VII del Regolamento Comunale sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi.

Richiamati

il PIAO 2023/25 approvato con delibera di G.C. n. 268 del 3.8.23 e modificato con delibera di
G.C. n. 349 del 19.10.2023 in coerenza col DUP 23/25 approvato con delibera di C.C. 66 del
20.6.23, nonché con le risorse stanziate nel Bilancio di Previsione 23/25 approvato con delibera
di C.C.75del 18.7.23.

il Piano degli Obiettivi 2023 contenuto nella sezione Valore Pubblico — Performance del suddetto
PIAO;

la deliberazione di Giunta Comunale che ha approvato il PEG 2023;

il CCDI del personale non dirigente parte normativa 2023/25 e parte economica 2023,
sottoscritto il 15.12.2023 nell'ambito del quale sono state definite le risorse destinate alla
performance e correlate ad esse gli obiettivi di performance come sopra definiti;

il CCDI del personale dirigente parte normativa ed economica 2023, sottoscritto in data
27.10.2023 nell'ambito del quale sono state definite le risorse destinate alla performance e
correlate ad esse gli obiettivi di performance come sopra definiti;

Dato atto

che risultano approvati - nell’ambito del prefato PIAO 2023/25 — Sez. Valore Pubblico - e
pubblicati nell’apposita sezione di Amm.ne Trasparente del sito il P.T.P.C. 2023/2025 e I'annesso
Piano per la Trasparenza, cui sono correlati gli atti di programmazione delle performance sopra
richiamati;



e risulta pubblicata la Relazione del Responsabile Anticorruzione sull’applicazione del Piano per
I’anno 2023.

Rilevato che la finalita dei predetti documenti e espressamente finalizzata ad adeguare 1’organizzazione
alle indicazioni del D.Lgs 150/2009 e ss.mm.ii., in modo da consentire — oltre alla valutazione di risultato
del personale svolgente funzioni dirigenziali e non - la valutazione delle performance del Comune;

Preso atto che la Relazione sulle performance costituisce un documento fondamentale nell'ambito della
chiusura del ciclo delle performance, giacche:

e secondo le indicazioni normative consente di misurare e confrontare il grado di performance
conseguito dall'Ente;

e secondo le prescrizioni normative e del sistema di valutazione dell’Ente essa costituisce la base
su cui poggiare la valutazione delle performance individuali, in una logica di connessione tra
risultato individuale/collettivo raggiunto ed effettivo livello di performance dell'Ente;

Ritenuto opportuno procedere con tempestivita all’approvazione della Relazione sulle Performance 2023
(adempimento di competenza della Giunta Municipale sulla base delle relazioni dei dirigenti ed alla luce
delle valutazioni del Nucleo di Valutazione), siccome da quest’ultimo proposta come in allegato;

Dato atto che tale approvazione — che sara oggetto di successiva validazione da parte del Nucleo di
Valutazione - costituisce atto necessario e propedeutico al completamento del ciclo delle performance
2023 attraverso la valutazione dei risultati ne 2023;

Atteso che al prot. 8797 del 15.2.2024 il Nucleo di Valutazione ha provveduto, tra I’altro, a formulare la
suddetta proposta di Relazione sulla performance dell'Ente per I'anno 2023, alla luce delle rilevazioni
effettuate e delle relazioni acquisite dai Responsabili di Settore, come in essa riportate;

Considerato che la metodologia di valutazione presupposta alla suddetta proposta di Relazione sulle
Performance risulta coerente con le indicazioni Regolamentari e con i criteri di parametrizzazione e di
coerenza triennale (anche in ambito di confronto sulla propria stessa organizzazione) introdotti da
quest'A.C. nell'Ente, nell'ambito del principio costituzionale di autonomia organizzativa;

Valutata l'attendibilita della valutazione di cui alla proposta Relazione sulle Performance 2023, giacchée
proveniente da un soggetto terzo ed indipendente (Nucleo di Valutazione);

Ritenuto per quanto sopra potersi procedere:

e all'approvazione della Relazione sulla Performance organizzativa dell'Ente per 1'anno 2023, in
conformita alla sopra richiamata e allegata proposta,;

e a rimettere alla indipendenza del suddetto Nucleo di Valutazione la relativa validazione,
prendendo atto dei risultati di performance individuale dei singoli Dirigenti e del Segretario
Generale formulata nel su citato verbale, esprimendo su di essa parere favorevole e approvandola
ai fini dei conseguenti provvedimenti;

e a prendere atto della validazione espressa dal Nucleo di Validazione in merito al progetto
“Sicurezza nelle festivita 2023” (finanziato con fondi ex art. 208 cds) e del relativo nulla osta alla
liquidazione, autorizzandola;



® adare atto che al completamento del ciclo delle performance si procedera - all’esito delle attivita
di cui sopra e con conseguente coerenza - mediante la valutazione del personale, in adesione alla
disciplina regolamentare vigente, all’uopo dando indirizzo agli Uffici affinché si provveda con
tempestivita alla conclusione del ciclo delle performance 2023;

Dato atto, che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
Visti i pareri favorevolmente espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;
PROPONE DI DELIBERARE

Approvare 1’allegata Relazione sulle Performance del Comune di San Giorgio a Cremano per 1’anno
2023, che e da intendersi qui integralmente trascritta quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Reinviare il documento al Nucleo di Valutazione proponente per la sua validazione definitiva, secondo la
disciplina normativa vigente, a seguito della quale la stessa andra pubblicata nell’apposita sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Comune, all’uopo onerando il Settore 1;

Prendere atto
e del parere favorevole espresso dal Nucleo in merito alla validazione dei risultati del progetto
Sicurezza nelle Festivita 2023 (finanziato con fondi ex art. 208 cds) e del relativo nulla osta alla
liquidazione, autorizzandola;
® della valutazione dei risultati di performance individuale dei singoli Dirigenti di Settore e del
Segretario Generale formulata dal Nucleo di Valutazione col verbale prot. 8797/2024
approvandola per quanto di competenza ai fini dei conseguenti provvedimenti;

Dare indirizzo agli Uffici per il tempestivo completamento del ciclo delle performance 2023, procedendo
dopo la validazione della suddetta Relazione, alla valutazione del Personale non dirigente, incluse le
Posizioni organizzative, in coerenza — come previsto nel sistema di valutazione dell’Ente - con gli esiti
della Relazione medesima, all’uopo esprimendo parere favorevole al riconoscimento ai Dirigenti e al
Segretario della retribuzione di risultato nella misura corrispondente alla proposta formulata dal Nucleo di
Valutazione;

Di dichiarare con separata votazione e all’'unanimita dei voti la delibera immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art.134 co.4 del D.Lgs. n.267/20 ai fini di consentire la conclusione del ciclo delle performance
nei termini di legge e nel rispetto della disciplina regolamentare e contrattuale vigente in materia.

Il Dirigente del Settore I
Avv. Alfonso Raho



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la suesposta proposta di deliberazione:
Ritenuta la stessa meritevole di approvazione.

Dato atto che la medesima e corredata dai pareri previsti dall’art. 49 e art. 147 del D.lgs 267/00 nonché
il parere espresso dal Segretario Generale.

Con voto unanime reso nelle forme di legge

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione innanzi riportata.

Con separata votazione resa all’unanimita dei voti, la Giunta Comunale delibera di dichiarare il suesposto
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/00, ai fini di
consentire la conclusione del ciclo delle performance nei termini di legge e nel rispetto della disciplina
regolamentare e contrattuale vigente in materia.



Citta di San Giorgio a Cremano
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RELAZIONE SULLE PERFORMANCE 2023
DEL COMUNE DI SAN GIORGIO A CREMANO

(Approvata dal Nucleo di valutazione nella seduta del )

1l Nucleo di Valutazione
Jto M. Scognamiglio
fto G. Nuzzo

f.to P. Giordano

Pagina 1 - sangiorgioacremano_0008797/2024



RELAZIONE SULLE PERFORMANCE DEL COMUNE DI SAN GIORGIO A CREMANO
PER L'ANNO 2023

PREMESSA

Le Amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall’art. 3 del Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi pubblici. La relazione sulla performance
prevista dall’art. 10 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 150/2009 costituisce lo strumento mediante il
quale I’ Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholders, interni ed esterni, i risultati
ottenuti nel corso dell'anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della
performance.

Al pari del Piano Performance la Relazione deve essere approvata dell’organo esecutivo a valere
quale adempimento di cui all’art. 14 comma 4 lettera c) e comma 6, del D. Lgs. 150/2009, costituente
condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali per il personale.

L'art 4 del D.Lgs. 150/2009 definisce il ciclo di gestione della performance che si articola nelle
seguenti fasi:

e definizione ed assegnazione degli obiettivi (nel PIAO)

* collegamento tra obiettivi e risorse (nel PEG),

® monitoraggio in corso di esercizio,

* misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale,

e utilizzo dei sistemi premianti

° rendicontazione dei risultati ottenuti a consuntivo agli organi di indirizzo politico -
amministrativo, nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi, lo strumento &
costituito dalla presente relazione.

I Comuni sono tenuti ad adeguare i propri ordinamenti alla normativa definita dal D. Lgs. 150/2009,
ma gli enti locali, in base al principio di autonomia di cui all’art 114 della Costituzione, alle norme
di principio di cui agli art. 16, comma 2, art. 31 ed art. 74 comma 2 del Decreto in oggetto, quale
riferimento essenziale per la revisione ed adeguamento della normativa regolamentare propria.

Vanno altresi menzionati ai fini della valutazione gli ulteriori indicatori in tema di trasparenza
ed anticorruzione e di verifica sull’applicazione del Testi Unico sul Pubblico impiego, come
introdotti e/o modificati dalle diverse norme subentrate nell’ordinamento giuridico anche nel
corso dello stesso anno 2013 (L. 18372011; D.Lgs.vo 3372013; D.L. 31.8.2013 n. 101 come convertito
in Legge n. 195/2013).

La Presidenza del Consiglio del Ministri (Dipartimento della Funzione Pubblica), ha adottato a
fine anno 2019 nuove Linee guida per i Ministeri ai fini di una migliore strutturazione del ciclo
delle performance e dell'introduzione della valutazione “partecipativa”. Taluni aspetti -
particolarmente riferiti all’area degli indicatori - sono stati individuali come argomento di
condivisione in Conferenza Stato - regioni _ Citta per generare un costruttive ed uniforme
sistema di performance pubblico. Pertanto, i principi indicati nelle Linee Guida Ministeriali
possono gia ora costituire un punto di riferimento anche per gli EE.LL.
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Le Linee guida si basano su un diverso approccio che muove dalla consapevolezza che le
amministrazioni hanno alle spalle un periodo ampio di esperienza di implementazione del ciclo
della performance.

Nel corso dell’anno 2023 sono state poi emanate dalla F.P. nuove direttive (circolare 28.11.2023)
che saranno oggetto di applicazione nel 2024.

Su tali presupposti & stata condotta la valutazione sull'esercizio 2023, tenendo conto anche delle
nuove norme introdotte nel TUEL in tema di correlazione tra la programmazione economico-
finanziaria e quella degli obiettivi di performance,

La presente relazione, redatta ai sensi dell’articolo 10, comma 1, lettera b) del decreto legislativo n.
150/2009, illustra i risultati dell’attivita realizzata dal Comune di San Giorgio a Cremano nell'anno
2023.

Nella prima parte & elaborato un quadro complessivo di rilevazione del contesto e
dell'organizzazione dell'Ente. Nella seconda parte & riportata, nella forma di schede sintetiche, la
dimostrazione del grado di conseguimento dei singoli obiettivi contenuti nel PIAQ approvato con
delibera di G.C. n. 268 del 3.8.23 e modificato con delibera di G.C. n. 349 del 19.10.2023 in coerenza
col DUP DUP 23/25 approvato con delibera di C.C. 66 del 20.6.23, nonché con le risorse stanziate nel
Bilancio di Previsione 23/25 approvato con delibera di C.C. 75 del 18.7.23.

Nella seconda parte & invece verificato il grado di conseguimento degli obiettivi, mediante la verifica
degli scostamenti tra i risultati attesi e quelli conseguiti al termine dell’esercizio 2023, sulla base degli
indicatori di risultati individuati per ciascun obiettivo. Conseguie a tale fase, poi, la valutazione della
performance organizzativa, sulla base delle metodologie di raccordo degli obiettivi alle misure di
intervento previste nel DUP e del confronto con i risultati delle annualita precedenti.

Gli esiti della presente Relazione costituiranno la base per la valutazione delle performance
individuali, dando atto che ciascun obiettivo trova nella relativa scheda un diretto collegamento ai
dipendenti/ uffici coinvolti sul suo raggiungimento.

PARTE PRIMA

1. IL QUADRO DI RIFERIMENTO

La valutazione circa l'esercizio 2023 & avvenuta sia sulla base delle risultanze di cui alle relazioni
prodotte dai singoli Dirigenti, sia sulla base di un diretto esercizio del monitoraggio intermedio e
finale svolto su singole attivita dal Nucleo di Valutazione, con riferimento alla verifica
sull’andamento degli obiettivi strategici avvenuta unitamente al competente Segretario Generale.

Alla luce di quanto sopra, appare utile evidenziare che la rilevazione & avvenuta secondo criteri di
massima oggettivita. L'obiettivo che si & inteso assumere & quello di valorizzare le risultanze della
performance organizzativa agli obiettivi assegnati dalla Giunta Comunale nel PIAO 2023 /25.

Pagina 3 - sangiorgioacremano_0008797/2024



Con la presente Relazione sulla Performance si intende rilevare le attivita poste in essere nel corso
dell’anno 2023 ed i risultati ottenuti, portando a compimento il Ciclo di gestione della performance
dell'esercizio di riferimento, cosi come codificato dal legislatore all’art. 4 del D. Lgs.150/2009, al fine
di rendere trasparente I'azione amministrativa ed applicare i meccanismi premiali previsti dal decreto
citato, per rendere il Ciclo trasparente e leggibile.

La valutazione della performance 2023 ¢ stata effettuata sulla base degli obiettivi inclusi nel PIAO e
derivanti dal DUP 23/25 e secondo le schede apposite, comprendenti:

- Gli indicatori riconducibili all’art. 9 del D. Lgs. 150/2009

- I parametri utilizzati

- L'incidenza di ciascun gruppo di parametri sul punteggio totale

- D riepilogo dei punteggi di performance organizzativa cui riferire la successiva valutazione
della performance individuale da assolversi a cura dei Dirigenti per il personale dipendente e
del Nucleo di Valutazione per i Dirigenti.

2. CONSIDERAZIONI SUL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL COMUNE

La presente sezione della proposta di Relazione sulle performance, formulata dal Nucleo di
Valutazione, costituisce anche relazione di tale Organismo sul funzionamento complessivo del
sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14 c. 4 lett. a) e sul
funzionamento effettivo del ciclo della performance, cui esso & tenuto ai sensi del d.Igs. 150/2009.
Come tale e per le prefate finalita, la presente sezione puo essere estratta a valere quale elemento del
documento utilizzabile autonomamente.

Il Comune di San Giorgio a Cremano ha approvato, con delibera di G.C. N. 29 DEL 23/2/2015,
lattuale Sistema di Valutazione delle Performance in coerenza con quanto stabilito al Titolo VII del
Regolamento Comunale sull' Organizzazione degli Uffici e dei Servizi.

Il nuovo sistema, sostitutivo del percorso gia precedentemente avviato nell'Ente - & rimasto coerente
con le indicazioni del D.Igs. 150/09, ma ha anche recepito le successive integrazioni e novita
normative prescritte dalla subentrata normativa di riferimento (d.Igs 74/2017), in coerenza con
quanto previsto nel Regolamento sui controlli interni approvato il 28/02/2013, con atto consiliare
n. 84.

Espressamente ed in coerenza con le previsioni normative, come gia evidenziato in precedente
occasione, I'impostazione del vigente sistema di valutazione della performance puntaa promuovere
un  progressivo adattamento del metodo di valutazione quale conseguenza dell'esperienza
maturata oltre che una naturale conseguenza della maturazione e trasformazione del contesto
applicativo, normativo e di prassi.

Il numero degli obiettivi assegnati a ciascun settore si ¢ assestato in una entita congrua e in funzione
di ciascun Servizio, basandosi su valori proporzionati alla rilevanza e diversificazione delle attivita
di competenza dei singoli centri di costo valutati. Sebbene gli obiettivi del 2023 siano stati definiti
ad esercizio inoltrato, ne & stata tendenzialmente garantita la congruita, I'attualita e il rilievo.
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Le schede obiettivo approvate dalla Giunta Comunale per l'anno 2023 presentano in taluni casi
opportuna connessione agli obiettivi gia sviluppati nel 2021/22 in modo da dare continuiti
pluriennale alla performance.

Altresi & stato assegnato un congruo numero di obiettivi e una diretta correlazione tra obiettivi e
personale impiegato, rendendo pit oggettiva anche la valutazione dei dipendenti. Infatti, per
ciascun obiettivo & indicato nominativamente (ovvero individuato per assegnazione funzionale) il
personale impegnato. Tale soluzione consente di misurare dettagliatamente la performance degli
Uftfici, di realizzare una correlazione diretta tra obiettivi e personale rendendo la valutazione dei
dipendenti evidentemente riferita in maniera diretta ai risultati raggiunti. Inoltre, una soluzione di
tal fatta assicura una piu equilibrata ponderazione degli obiettivi, con coerente attribuzione dei
relativi pesi.

N

In particolare & stata confermata una catalogazione dei vari obiettivi per aree di intervento,
attraverso cui meglio misurare con elementi oggettivi la performance generale dell'Ente,
monitorando anche in una logica pluriennale l'andamento del Comune nei vari ambiti di
competenza.

Anche per I'anno 2023 sono state utilizzate apposite schede per la definizione degli obiettivi, i cuj
contenuti sono da riferire agli altri atti di programmazione (DUP, Bilancio, PEG, PIAQ, ecc.),. Detta
scheda-tipo prevede, in coerenza col sistema di valutazione in vigore, la qualificazione di ciascun
obiettivo in una delle tre categorie di peso (miglioramento, mantenimento e sviluppo) applicando la
diversificazione dell'importanza degli obiettivi in maniera coerente a tutti i Settori, in modo da
creare equilibrio tra le varie aree oggetto di valutazione.

In coerenza con quanto definito al precedente capoverso, ciascun obiettivo & correlato ad una delle
aree di sviluppo strategico individuata nella sezione Valore Pubblico a costituire parte integrante e
sostanziale della Sezione Performance del PIAO 23 /25, il tutto in un’ottica di coerenza sia verticale
che orizzontale tra i vari atti di programmazione dell’azione amministrativa.

Il percorso adottato per I'individuazione degli obiettivi individuati nel Piano Performance ha
seguito il seguente schema:

* Individuazione di obiettivi (con individuazione degli obiettivi strategici in quelli di
sviluppo) correlati e funzionali al programma dell' Amministrazione comunale ed alla sua
attivita istituzionale e gestionale;

* declinazione degli obiettivi in obiettivi operativi/azioni/attivita in ossequio a quanto
previsto dall’art. 5 del D. Lgs. 150,/2009.

* suddivisione, ove possibile, delle azioni in step - fasi strumentali alla valutazione del grado
di raggiungimento delle finalita attese.

* Acquisizione del parere favorevole del Nucleo di Valutazione

Le direttrici di miglioramento sono: il raccordo tra obiettivi di performance e trasparenza; la
riduzione degli obiettivi organizzativi a vantaggio di quelli correlati ai servizi per il cittadino;
Iindividuazione di indicatori chiari e direttamente connessi al risultato esterno piuttosto che al

processo sottostante; la distinzione tra obiettivi generali che identificano I'insieme delle finalita e dei
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servizi su cui incide I'azione amministrativa e obiettivi d; sviluppo (strategici) che segnano le
priorita e le attivita suscettibili di una visione maggiormente proiettata al cambiamento.

11 PIAQO ha individuato gli obiettivi di ciascun Settore, definendone precisamente i risultati attesi, in
coerenza e continuita con i documenti di programmazione generale dell’ esercizio precedente. Ne &
derivata la scelta di mantenimento di aree strategiche uniformi rispetto al triennio precedente, che
consente una pit efficace valutazione degli scostamenti delle performance organizzative, avendo a
riferimento i parametri precedenti dello stesso Ente. Cosicche risultera in questo documento ancora
pitt apprezzabile il mantenimento di standard gia conseguiti ovvero risultera pit agevole la
rilevazione delle criticita ed una futura migliore definizione degli obiettivi.

In conclusione, il sistema di valutazione delle performance risulta, quindi, funzionante sebbene per
I'anno 2024 alla luce delle direttive di cui alla Circolare FP 28.11.2023 potrebbe essere necessaria una
manutenzione del sistema, volta a recepire le nuove impostazioni operative, ma anche alcuni
principi espressi dalla RGS nella circolare 1 /2024,

3. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI ALTRI
STAKEHOLDER ESTERNI

3.1 11 Contesto esterno di riferimento

3.1.1 La Popolazione

La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell'Ente al 31/12/2023 secondo i dati al
secondo i dati Istat, ammonta a 42.635 abitanti cosi distribuiti tra maschi e femmine:

Popolazione Numero
Totale 42.635
Uomini 20.056
Donne 22.579

3.1.2 Il Territorio

Il territorio di competenza dell’Ente ha una superficie di 4 Kmq.

3.1.3 I'Economia

L’economia del territorio di San Giorgio a Cremano resta incentrata prevalentemente sui settori
terziario e dei servizi.

3.2 LO SCENARIO DELL' ENTE - I AMMIN I[STRAZIONE
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3.2.1 -1 Assetto organizzativo

La struttura organizzativa dell’Ente come previsto dal Regolamento sull'

servizi, prevede la
assegnazione di ambiti funzionali e di competenze amministrative. Infatti,

La

ordinamento degli Uffici e
sua articolazione in Settori, che nell'anno 2023 hanno subito variazione di

struttura

organizzativa presente alla data dell'l gennaio 2023 ¢ stata modificata il 2 marzo 2023 secondo
quanto stabilito dalla Giunta comunale con deliberazione n. 49 del 2.3.23. A seguito di tale
modifica essa risulta organizzata al 31.12.2024 come nel seguente prospetto:

[

STAFF DEL SINDACO

STAFF DEL SINBACD

UFFICIO AVVOCATURA

l UFFICIO TRANSIZIONE DIGITALE

t

\
1° SETTORE 2° SETTORE 3" SETTORE J 4° SETTORE 5° SETTORE 6° SETTORE 7° SETTORE
|
L ! [
1°SERVIZID 1°SERVIZID 1 SERVIZID \ 1° SERVIZID 1 SERVIZIO | 1° SERVIZID 1° SERVIZIO
AAGG. E SEGRETERIA LAYORI PUBBLICI FD PROGRAMMAZIONE ECONOMICA | IGIENE URBANA LOGISTICA [ POLITICHE SOCIAL - URP E CONTROLLO O QUALITA'
ORGAN! ISTITUZIGNAL IMPIANTI A RETE } COMANDO E SERVIZI | GIOVANILI- FEMMINILI - LGBT
|
2 SERVIZID 2" SERVIZID 2 SERVIZID \ 2°SERVIZIO 2 SERVIZID | 2 SERVIZID 2 SERVIZIO
PERSONALE MANUTENZIONE DEL CONTABILITA' DEL PERSONALE VERDE PUBBLICO OPERATIVO TERRITORIALEE | sCuoLA PROTOCOLLO
PATRIMONIO PROTEZIONE CIVILE SICUREZZA |
| =
I 3 SERVIZID 3°SERVIZIO 3* SERVIZIO 3* SERVIZIO | 3 SERVIZID 3 SERVIZID
ANTICORRUZIONE £ TRIBUTI EDECONOMATO | URBANISTICA OPERATIVOSPECIALE | CULTURA- PARTECIPAZIONE NOTIFICHE
TRASPARENZA [ ANTIABUSIVISMO GESTIONE DEL PATRIMONIC
4°SERVIZIO
4 SERVIZID CONTRATTI 4 SERVIZIO ' SERVIZIO 4 SERVIZID
AFFARI LEGAL} SPORTELLO UNICO EDILIZIA TUTELA DEL TERRITORIO EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA
| £ MOBILITA' [
| 5° SERVIZIO |
[ s besamemi £ [ 5° SERVIZIO 5° SERVIZIO 5* SERVIZIC
| DELLE BAMBINE | suAp PROCEDURE SANZIONATORIE COMUNICAZIONE
\ } ECONTENZIOSO
L
[ | 6" SERVIZIO 6° SERVIZIO |
Il | SPORT POLIZIA AMMINISTRATIVAE |
I: | MOBILITA |
| |
I | 7 SERVIZIO |
| SERVIZ DEMOGRAFICI | ]
| |

]

STATISTICI ED ELETTORAL

Tutti gli obiettivi del PIAQ

2023/25 risultano gia assegnati in ragione della suddetta

organizzazione e pertanto la misurazione e valutazione di cui alla presente Relazione @ riferita ad

essa con valore annualizzato.

3.2.2 -Dati relativi al Personale

Dotazione organica al 31.12.2023

TOTALE DIPENDENTI DELL’ENTE: 234 (escluso Segretario Generale)

Area della Dirigenza: n. 6 unita

Comparto personale dipendente non dirigente: n.228 unita

SETTORI DI COMPETENZA DEI DIRIGENTI E DETTAGLIO NUMERICO

DELLE RISORSE UMANE ASSEGNATE

DIRIGENTI
In ordine alfabetico

SETTORI DI
COMPETENZA

UNITA ASSEGNATE

|
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FALASCONI Vincenzo 111

18 1

INTOCCIA Carmine VII 11
36 di cui
STAFF
IPPOLITO Michele Maria Transizione al

5 per Transizione al digitale
digitale - VI

31 per Settore VI

PELUSO Raffaele v 40
37
RAHO Alfonso Settoril - II 25 per Settore |
12 per Settore 11
RUPPI Gabriele v

77

1 per STAFF Avvocatura

¥ Settore | * Settore 2 ¥ Settore 3 ¥ Settore 4

¥ Settore 5 ¥ Settore 6 Settore 7 STAFF Sindaco

¥ Staff Avwvocatura Transizione al digitale

SEDI DELL’ENTE E DISTRIBUZIONE DFEL PERSONALE

GRAFICO

¥ CASA COMUNALE  * VILLA BRUND = VIA GALDIERI
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DETTAGLIO RIPARTIZIONE PER AREE DEL PERSONALE DIPENDENTE

NON DIRIGENTE

GRAFICO RIPARTIZIONE PER AREE

* Operatori  * Operatori Esperti ™ Istruttori  * Funzionari ed EQ

Nell’anno 2023 si sono avuti n. 25 pensionamenti e n. 19 assunzioni di cuin. 8 a tempo parziale.

4. PROCESSO DI PIANIFICAZIONE E GESTIONE

4.1Programmazione deeli obiettivi

L'insieme dei documenti costituiti dal DUP e dal PIAQ, come meglio di seguito descritti, soddisfano
nel loro complesso i principi sopra accennati e visto il regolamento comunale sull’ordinamento degli
uffici e servizi, concorrono a costituire il PIANO DELLA PERFORMANCE come strumento del Ciclo
della performance del Comune di San Giorgio a Cremano.

La metodologia operativa adottata ¢ risultata adeguata ai principi della recente normativa meglio
conosciuta come “Legge Brunetta”, approvata con D. Lgs. 150/2009 in attuazione della legge delega
1. 15/2009 ss.mm.ii e aggiornata con il D.lgs 74/2017

Il percorso adottato per I'individuazione degli obiettivi individuati nel Piano Performance ha
seguito il seguente schema:

* Individuazione di obiettivi (con individuazione degli obiettivi strategici in quelli di
sviluppo) correlati e funzionali al programma dell' Amministrazione comunale ed alla sua
attivita istituzionale e gestionale;

* declinazione degli obiettivi in obiettivi operativi/azioni/attivita in ossequio a quanto
previsto dall’art. 5 del D. Lgs. 150,/2009.
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e suddivisione, ove possibile, delle azioni in step - fasi strumentali alla valutazione del grado
di raggiungimento delle finalita attese.
® Acquisizione del parere favorevole del Nucleo di Valutazione

Le direttrici indicate per il miglioramento sono state: il raccordo tra obiettivi di performance e
trasparenza; la riduzione degli obiettivi organizzativi a vantaggio di quelli correlati ai servizi peril
cittadino; I'individuazione di indicatori chiari e direttamente connessi al risultato esterno piuttosto
che al processo sottostante; la distinzione tra obiettivi generali che identificano I'insieme delle
finalita e dei servizi su cui incide I'azione amministrativa e obiettivi di sviluppo (strategici) che
segnano le priorita e le attivita suscettibili di una visione maggiormente projettata al cambiamento.

I PTAO 2023/25 ha individuato gli obiettivi di ciascun Settore, definendone precisamente i risultati
attesi in coerenza e coorelazione coi documenti di programmazione generale. Ne & derivata la scelta
di confermare le aree strategiche uniformi rispetto al triennio precedente, in modo da favorire una
pitt efficace valutazione degli scostamenti delle performance organizzative, avendo a riferimento i
parametri precedenti dello stesso Ente.

Tutti gli obiettivi che I’ Amministrazione ha inteso perseguire sono stati catalogati in obiettivi di
mantenimento, miglioramento e sviluppo, attribuendovi il conseguenziale peso previsto dal
sistema. Ciascun obiettivo & stato correlato ad una delle aree di sviluppo strategico individuata nella
sezione Valore Pubblico del PIAQ 23/25, il tutto in un’ottica di coerenza sia verticale che orizzontale
tra i vari atti di programmazione dell’azione amministrativa,

Pertanto le aree strategiche del Piano delle Performance per il triennio 2023 /25, annualita 2023,

S0N0 sette con i relativi obiettivi:

SERVIZI ISTITUZIONALI

CULTURA VILLE VESUVIANE E PATRIMONIO
TUTELA SOCIALE E SCUOLE

SICUREZZA URBANA E MOBILITA®

TERRITORIO E AMBIENTE

LEGALITA’ E TRASPARENZA

SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE DEL LAVORO

® @ @ @ o o o

Le suddette aree strategiche risultano direttamente connesse ai programmi e alle missioni contenute
nel DUP 23/25 approvato con delibera di C.C. 66 del 20.6.23, nonché con le risorse stanziate nel
Bilancio di Previsione 23/25 approvato con delibera di C.C. 75 del 18.7.23

Sono stati poi previsti i seguenti obiettivi trasversali:

e lapplicazione delle misure individuate nella Sezione del presente PIAO dedicata
all’anticorruzione e alla trasparenza

* lobbligo per i dirigenti di riscontrare entro 30 giorni le richieste provenienti dall’Organo che
si occupa di Controllo di Gestione.

* interventi di miglioramento della parita di genere contenuti nel Piano di azioni Positive
approvato con delibera di G.C. n. 15 del 3.1.23 e recepiti nel presente PIAQ, attuando anche
le nuove Linee Guida sulla “parita di genere nell'organizzazione e gestione del rapporto di
lavoro con le Pubbliche Amministrazioni”, adottate in attuazione dell’art. 5 del DL. n.
36,/2022
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* le seguenti azioni di semplificazione amministrativa: migliore funzionalita dei processi di
conformita al GDPR, informatizzazione dei flussi documentali

* laccessibilita digitale mediante il miglioramento e I'implementazione dei servizi digitali in
tutte le strutture dell’Ente;

® cooperazione per l'attuazione degli obiettivi PNRR secondo le specifiche misure
organizzative gia adottate dall’Ente;

Le relazioni finali sono state rese in modo da consentire - anche aj fini della conseguente valutazione
individuale a cura dei dirigenti - la rilevazione nominativa del coinvolgimento di ciascun
dipendente/ufficio assegnato, si da rendere possibile ed immediato nella successiva fase di
valutazione della performance individuale (da parte del Nucleo di Valutazione per i Dirigenti e da
parte dei Dirigenti per il personale dipendente) il collegamento con la performance organizzativa
risultante per ciascuna area/obiettivo da questa relazione.

Tutta la suddetta programmazione per obiettivi ha rispettato le previsioni normative e gli schemi
dettati in materia dal vigente Regolamento per gli uffici e servizi e dal sistema di valutazione
adottato dall'Ente.

4.2 Bilancio

Al momento della presente relazione il Rendiconto della gestione per l'anno 2023 ed il bilancio di
previsione 2024 non risultano ancora approvati dal Consiglio Comunale.

4.3 Anticorruzione e Trasparenza

Con riferimento all’annualita oggetto della presente Relazione, risultano approvati e pubblicati
nell’apposita sezione di Amm.ne Trasparente del sito il P.T.P.C. 2023/2025 contenuto nel PIAQ.
Altresi risulta pubblicata la Relazione del Responsabile Anticorruzione sull’applicazione del Piano
per 'anno 2023 (prot. 2947 /2024).

Da quest'ultima si rileva, tra l'altro, che:

* nel monitoraggio “non sono state riscontrate rilevanti criticita. Come precisato nelle considerazioni
generali é stato attuato, coerentemente alla disciplina def Piano, un sistematico monitoraggio delle
misure adottate che ha consentito di verificarne sufficiente sostenibilita”.

®  “un generale miglioramento nell'espletamento delle funzioni del RPCT grazie all'adozione di misure
organizzative adottate dall'’Amministrazione con la istituzione de/ Servizio Anticorruzione e Controllo
e la creazione dell'Ufficio Trasparenza assegnato al | Settore”

¢ sono pervenute nel 2023 n. 228 istanze di accesso inerenti i vari settori;

e La formazione & stata avviata con determinazione dirigenziale del | Settore RCG n.1506/2023;
consiste in un corso di Alta Formazione con ['Universita Telematica Pegaso anni 2023/2024
denominato "Anticorruzione Trasparenza e Privacy" in corso.

Gli esiti di questa attivita sono stati considerati ai fini della valutazione dei risultati ottenuti sugli

obiettivi trasversali .

Pagina 11 - sangiorgioacremano_0008797/2024



Quanto alla verifica del rispetto degli obblighi di trasparenza - nel richiamare il giudizio di
sufficienza espresso nella summenzionata relazione al PTPCT dal Responsabile anticorruzione - ¢i
si rimette alla apposita attestazione e griglia di rilevazione (prot. 37489/ 2023) redatte dal Nucleo di
Valutazione durante I'esercizio 2023, in conformita alle indicazioni ANAC. F risultato per le sezioni
monitorate un pienamente adeguato livello di pubblicazione dei dati richiesti dalla normativa
vigente. Anche gli esiti di questa attivita sono stati considerati ai fini della valutazione dei risultati
ottenufti.

Il Controllo Strategico & stato effettuato come da verbale conclusivo prot. 61637/2023 con i seguenti
esiti: “non si rilevano criticiti meritevoli di segnalazione, stimandosi probabile il raggiungimento in
percentuale superiore all’'80% di tutti gli obiettivi di sviluppo assegnati entro Uesercizio”. Gli esiti di questa
attivita sono stati considerati ai fini della valutazione dei risultati ottenuti.

Risulta attivato un sistema per la procedura e I'inoltro delle segnalazioni con utilizzo dell'applicativo
dell' ANAC, garantendo la tutela dei dipendenti denuncianti.

5. PROCESSO DI MISURAZIONE

La misurazione dei risultati (scostamento tra risultato atteso e risultato conseguito) di cui alla Parte Seconda
della presente relazione, & stata effettuata dal Nucleo di Valutazione sulla base di verifiche intermedie e finali
nonché delle relazioni fornite da ciascin Dirigente all’esito dell’apposita istruttoria avviata con prot.
495/2024. Come indicato in precedenza, in ragione dell’applicazione degli obiettivi alla nuova organizzazione
dellEnte entrata in vigore gia nel primo trimestre 2023, la misurazione e la conseguente valutazione delle
performance organizzative ed individualj & Operata per I'intera annualita sulla stessa.le suddette relazioni
sono di seguito riepilogate:

e Settore 1 prot. 2151/2024;

® Settore 2 prot. 2152/2024,

® Settore 3 prot. 5700/2024;

® Settore 4 prot. 4440/2024;

¢ Settore 5 prot. 5578/2024 e prot. 6067/2024;
® Settore 6 prot. 1240/2024;

® Settore 7 prot. 8106/2024 pec 31/1/2024 ;

® Segretario Generale prot. 2821/2024

e  Ufficio Transizione Digitale prot. 1240/2024;
® Staff Avvocatura prot. 8466/2024
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PARTE SECONDA

RISULTATI

Settore I

Affari Generali, Legale, Personale, Anticorruzione, Laboratorio Cittih bambini e bambine

Obiettivi di svilupvo

Ol;IetE\;or_\—S - Trasparenza amministrativa e supporto alle attivita di controllo.

Peso 11,11%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.................cocoeeeee i1 2 (peso 100%)
La(o] 11775 D o IREIRTIS—————— 2 (100%)
parzialmente conseguiti............ 0
non conseguiti.........cooovveiun.. . 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
LVaIutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (11,11*1) 11.11%

ODbieHivo . 6 = Attivita Forum delle Associazioni

Peso 11,11%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti................ccceeeoreoviii.. 2 (peso 100%)
conseguitis....ocooociiviiiiini 2 (100%)
parzialmente conseguiti............ 0
NON CONSEZUIti..uuuinininrseenen. .., 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
tValutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (11,11*1) 11.11%

bbie_ﬁ:l\al é_:Predisposizione ed Attuazione del Piano della Formazione con attenzione alle novita L.T.

Peso 11,11%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.............cooeovevveriirenr o) 3 (peso 100%)
CONSEEUIH: it imiin vrane 3 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.........oveeinyinnannn, 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot, 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (11,1171 ) 11.11%

;65'@‘(&;67&3‘0?@110\'0 CCDI parte normativa ed economica,

Peso 11,11%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti............ccooeeevroveivier oo 3 (peso 100%)
9827/ € USRS 3 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
NONCONSEENIH: . ivon svawasyuiisismuses 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (11,11*1) 11.11%
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ffbﬁ\}gﬁ: iET.-'}Nuovo sistema di pubblicazione delle determinazioni.

Peso 11,11%

Termine: 31.12,2023

Numero Indicatori: previsti..................................... 3 (peso 100%)
conseguitic............oooeeeil 3 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.................o...... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
LVaIutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (11,11*1) 11.11%

Oblet—tl_\;o; 17 = Riordino Sezione Amministrazione trasparente del Sito istituzionale

Peso 11,11%
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori:  previsti......................o............... 3 (peso 100%)
conseguitic.......ooeeuviiininin 3 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......................... 0
REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (11,11*1) 11.11% ]

6b£m§gi?— ;Trasmissinne agli avvocati, entro 7 giorni dall'esecutivita della delibera del CC di riconoscimento

di legittimité del dfb, di una lettera ricognitiva finalizzata all'acquisizione di una dichiarazione di assenza di
rocedure esecutive.

Peso 11,11%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti......................coooii 1 (peso100%)
CONBEEUIL v e tisisnnn nmmmomnrmes 1(100%)
parzialmente conseguiti........, 0
non conseguiti...........ooovi 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (1L,17%1) 11.11%

bb_l_eﬁl\;(;‘l EZ?—: Ricognizione contenzioso e stima periodica dell’andamento ai fini dell’aggiornamento del fondo

rischi

Peso 11,12%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti...................coevee .. 2 (peso 100%)
conseguiti:...............oooiiiiiian. 2 (100%)
parzialmente conseguiti............ 0
DO ACORSCBMIBL sssccsspminspmnmicingin 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (11,11*1 ) 11.11%
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Qﬁgtgvz)_ _117297 :Am pliamento della rete delle Citta aderenti al Laboratorio Regionale Citta dei Bambini e delle

bambine,
Peso 11,12%
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori: previsti....................c.oc..... 3 (peso 100%)
oS R — 3 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
LE (£ RETE e T R 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
u/alutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (11,12*1) 11.12%

Obiettivi di miglioramento

_E)_Igigt{:}yg 1.2 - Assistenza al Sindaco e servizi di segreteria istituzionale e cerimoniale.

Peso 10%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.................coooocoooo ... 3 (peso 100%)
conseguitic..............ooooin 3 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (1071) 10%

.= Assicurare maggiore assistenza alle attivita delle Commissioni Consiliari e del Consiglio
Comunale

Peso 10%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.................................... 3 (peso 100%)
conseguitic...........oceeeiiiiii, 3 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti...............c.......... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSARBIT E: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1) 10%

O_bEttlEnﬁ :Attivazione collaborazioni professionali nell’ambito dei Fondi Agenzia Coesione
Peso 10%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.................................._ 3 (peso 100%)
CONSEGUIL..cvvieniiiniiiincinrrnnen, 3 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12,1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1) 10%
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Dbié?ﬁ\?ﬁ?ig"jAggiornamentn valore trattamento pensionistico ai nuovi parametri contrattuali.

Peso 10%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti...........oocoviiviiii i, 2 (peso 100%)
conseguitic.........coooiiii i 2 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti........................ 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10%*1) 10%

Obiettivo n. 18 - Attivita di supporto ai Settori nella gestione di Amministrazione Trasparente

Peso 10%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.........cccovveeiiiviiiiiiiniin... 3 (peso 100%)
CONSEZUIt:. .. ovivnvinivisiiirnn 3 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti..............cooiiinnn 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1) 10%

Obiettivo n. 19 =/Aggiornamento codice di comportamento.

Peso 10%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.........ccoccoveieiiiiiiiinnnnn, 1 (peso 100%)
CONSEEUItiz. c.ovvmivvmmmiiimiamvayi 1 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.............ooiieinn 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1) 10%

b@fét_ti_v_c; n.21 — Velocizzare i tempi di predisposizione delle liquidazioni dei DFB

Peso 10%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti..........ccocovveeiiiiviiiiinnnn.. 1 (peso 100%)
CONSEEUHE vvssuonn s s 1(100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1) 10%
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bﬁ&ﬁ?&ﬁ: 23 jaggiornamentn modulistica in uso al settore

| Peso 10%
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori: previsti................c....o 2 (peso100%)
CONSeGUItis.....o..coeeviininei . 2 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.........covuuvuenn.o.... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1) 10%

Bglettl_v—(!)nf i7__;_EEventi e riorganizzazione delle attivita.

[ Peso 10%
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori: previsti..................oocoovvoooiiiinl 1 (peso100%)
CONSeGUIti:. .. oviveniiiiiiei i 1(100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.............o...o.oo..... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1,2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1) 10%

Feso 10%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.................................... 3 (peso 100%)
conseguiti:c.........ooo.o 3 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10%1) 10%

Obiettivi di mantenimento

Q@EﬁgBE_ﬁAssncurare la tempestiva assistenza alle attivita del Sindaco

Peso 10%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti................coooooovoiiiii 3 (peso 100%)
COMSEEUILER wovvsn oy svss i s 3 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
NON CONSeGUIti........cocvvuinnnn.an. .. 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1) 10%
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Obiettivo n. 4 = Assicurare Ia tempestiva pubblicazione delle delibere di Giunta e di Consiglio Comunale

FPeso 10%
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori: previsti.............................___ 2 (peso 100%)
LTI L L R————— 2 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti........................., 0
REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1 ) 10% J

Obiettivo n. ; 7 = Puntuale assolvimento dei servizi per il personale dipendente e delle attivita di monitoraggio
Peso 10%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.............................._ 4 (peso 100%)
conseguitii.............oooiiieiiinn, 4 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1 ) 10%

j[")flfﬁtt_ivani.s_:Puntuale assolvimento dei servizi per il personale dipendente e delle attivita di monitoraggio
Peso 10%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.............................. 4 (peso 100%)
conseguitin.......o.....ooi 4 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
LValutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10¥1 ) 10%

Obiettivo n. 12- Verifica delle presenze e attivazione delle convenzioni di smart working con puntuale
comunicazione al Min. Lav.

Peso 10%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti........................... 5 (peso 100%)
0 ITTq b LT LA ——————— 5 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1 ) 10%
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Obiettivo n. 14 - Attivita anticorruzione e trasparenza amministrativa.

Peso 10%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti................ccoovvvvvireinnnnnnnn, 3 (peso 100%)
conseguitii......ooooeoiiiiii i, 3 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti........oovvuvinnennnn.e 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1) 10%

B_biettiv.d h.'_ig_-—_:_Attivit:‘a anticorruzione e trasparenza amministrativa.

Peso 10%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori:  previsti............ccoeeeeiiiiiniininnnn 3 (peso 100%)
conseguitic.......oocoviiini i 3 (100%)
parzialmente conseguili......... 0
non conseguiti.......o.ooiiiiin 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10%1) 10%

blgetb_vo H_E(ETrasmissione delle proposte di delibere da sottoporre alla Giunta entro 2 gg dal ricevimento del

arere del funzionario avvocato.

Peso 10%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori:  previsti.........ccoceeiiiiiiniiniininnnnnn, 1 (peso 100%)
conseguitin.....oooeeiiniiiiinnl 1 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......ocooviiiiinene 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10¥1) 10%

‘Ebietﬁv(;ijﬁll—ijggiornamento periodico elenco Avvocati di fiducia ed elenco CTP

Peso 10%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti............cooooeeiiiiiinin. 4 (peso 100%)
CONSEEUIY: v ssmrvssssssssansonmises sins 4 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti......ooooieviiiiin 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1) 10%
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Obietfivon. 26- Attivita del Laboratorio e del Consiglio dei Bambini e delle bambine

Peso 10%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti...............cccoceoevviirvvunnnn, 3 (peso 100%)
conseguitic............ 3 (100%)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.................L 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2151 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1) 10%

Obiettivi trasversali

(valore 14.28 assoluto per settore)

J ®  Applicazione delle misure individuate nella Sezione del PIAO dedicata al anticorruzione e alla trasparenza:
| CONSEGUITO

r ®  Obbligo per i dirigenti di riscontrare entro 30 giomi le richieste provenienti dall’Organo che si occupa di Controllo di Gestione
| CONSEGUITO

®  interventi di miglioramento della pariti di genere contenuti nel Piano di azioni Positive approvato con delibera di G.C. n. 15 del
3.1.23 erecepiti nel presente PIAO, attuando anche le nuove Linee Guida sulla “parita di genere nell’organizzazione e gestione del
rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni”, adottate in attuazione dell’art, 5 del DL. . 36/2022,

L(K)NSEGUITO

| o adeguamento delle procedure al GDPR
| CONSEGUITO

*  informatizzazione dei flussi documentali accessibilita digitale mediante il miglioramento e I'implementazione dei servizi digitali in
tutte le strutture dell’Ente

|£0NSEGU1T0

Lo cooperazione per I'aituazione degli obiettivi PNRR secondo le specifiche misure organizzative gia adottate dall’Ente
| CONSEGUITO
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RISULTATO FINALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA SETTORE I

b

TIPOLOGIA VALORE PUNTI GRADO PUNTEGGIO
OBIETTIVI CONSEGUIMENTO CONSEGUITO
Sviluppo 50 (ob. 100% - trasv. 100 %) 50
100%
Miglioramento 35 (ob. 100% ) 35
100%
RISULTATO 85 85
VALORE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 100%
OTTIMO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA SETTORE I

[ TIPOLOGIA VALORE PUNTI GRADO PUNTEGGIO T
OBIETTIVI CONSEGUIMENTO CONSEGUITO
Sviluppo 50 {0b.100 % - trasv.100 %) 50
100%
Miglioramento 35 (ob. 100% ) 35
100%
Mantenimento 15 (ob. 100% ) 15
100%
TOTALE 100/100

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO AL SETTORE{ _100 /100
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Settore I
Lavori Pubblici e Manutenzioni

Obiettivi di sviluppo

o e P N . s a .
Obiettivo n.|1 ~ Intervento di riqualificazione urbana in zona via Manzoni

Peso 25%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti..............ccoevviviiiiniiiiinnn. 5 (peso 100%)
conseguitin.......cocooiiiiiiL 5 (100%)
parzialmente conseguiti............ 0
non conseguiti.........cooiiiennne 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2152 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (25*1) 25%

R i . . . . . . . . . .
Obiettivo 2 - Intervento di realizzazione di un nuovo edificio scolastico in via Cappiello

Peso 25%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti..........c..ocooviiiieiiiiiiinnn.. 2 (peso 100%)
conseguitii....ooooviiiiniiie i 2 (100%)
parzialmente conseguii............ 0
non conseguiti.........ooeveneennnnne 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2152 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (25*1 ) 25%

Obiettivo _ﬁ“—"'_;Am pliamento edifici scolastici.

Peso 25%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.........coocoveiiiiiiiiniiinin... 3 (peso 100%)
COMSEGUIH:. oy usvosmans svn s pnss ssginias 3 (100%)
parzialmente conseguiti............ 0
non conseguiti...............oeeeeenee 0

N.B. 1 indicatore neutralizzato per fattori esogeni con delibera di G.C. n. 455/2023
REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2152 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (25*1) 25%

Obiettivo _1_2_:1Am pliamento edifici scolastici.

Peso 25%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.............ccovvveviinvinnivinnns 3 (peso 100%)
eonSeg it cums e 3 (100%)
parzialmente conseguiti............ 0
non conseguiti........oooiiiiinn 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2152 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (25*1 ) 25%
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Obiettivi di miclioramento

Peso 25%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti...............covvevniinevunn. 3 (peso 100%)
conseguitin....ocooovnviiiiiiininin, 3 (100%)
parzialmente conseguiti............ 0
non conseguiti......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2152 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (25*1) 25%

bb{é@iﬁ;&;EManutenzione straordinaria strade e marciapiedi gia esistenti.

Peso 25%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti...........cooccveveiiiinennn.... 2 (peso 100%)
CONSEZUIL. ...ttt e, 2 (100%)
parzialmente conseguiti............ 0
non conseguiti..............ooeeen 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2152 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (25*1) 25%

Obiettivo 9- Manutenzione straordinaria edifici pubblici.
peRloo s P

Peso 25%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti..............o.cceveeiiunnnen.... 2 (peso 100%)
conseguitiz............ooon L 2 (100%)
parzialmente conseguiti............ 0
non conseguiti.......coeeiiieiinnnnn.. 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2152 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (25*1 ) 25%

p_h;_iqgk:gi;l_ﬁ:fRiquaIificazione patrimonio scolastico ed efficientamento energetico.

Peso 25%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti...............ocoociviiviinen.o 2 (peso 100%)
CONSEGEUATE 1w svsims s v vvmmvanies s 1(50%)
parzialmente conseguiti............ 1 (50%)*
non conseguiti..........o.oooovvinnn 0

*. indicatore 2 non conseguito per fattori esogeni
REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2152 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 80% Punteggio conseguito = (250,8 ) 20%
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Obiettivi di mantenimento

Obiettivo n. 5- Manutenzione ordinaria strade e marciapiedi gia esistenti.

Peso 25%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.....................occooovvvoil] 4 (peso 100%)
conseguiti:..........o.. 4 (100%)
parzialmente conseguiti............ 0
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2152 del 12.1.2024
L Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (25*1 ) 25%

Obiettivo n. 6 - Manutenzione ordinaria e riqualificazione impianti pubblica illuminazione e servizi connessi.

Peso 25%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.................coooeero .. 3 (peso 100%)
BRI oo yioms st S5 A s e 3 (100%)
parzialmente conseguiti............ 0
non conseguiti.......o....oooin 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot, 2152 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (25%1) 25%

e e e . . ; z i . : .
Obiettivo n. 7 - Manutenzione ordinaria plessi scolastici e adeguamenti funzionali.

Peso 25%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti...........................o....... 3 (peso 100%)
conseguitiz.......................o 3 (100%)
parzialmente conseguiti............ 0
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2152 del 12.1.2024
LValutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (25%1) 25%

6_‘:_)@{;‘@11,8 - Manutenzione ordinaria edifici pubblici.

Peso 25%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti....................ccooo..... 4 (peso 100%)
conseguitii..........oooviiiiiiina. ., 4 (100%)
parzialmente conseguiti............ 0
DON COMSEEUI consonsvs sxsusvsasininiss 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2152 del 12.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (25*1) 25%
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Obiettivi trasversali

(valore 14.28 assoluto per setiore)

®  Applicazione delle misure individuate nella Sezione del PIAO dedicata alP anticomuzione e alla frasparenza;
| CONSEGUITO

I; Obbligo per i dirigenti di riscontrare entro 30 giomi le richieste provenienti dall’Organo che si occupa di Controllo di Gestione “
| CONSEGUITO

*  inferventi di miglioramento della parita di genere contenuti nel Piano di azioni Positive approvato con delibera di G.C. n. 15 del
3.1.23 erecepiti nel presente PIAQ, attuando anche le nuove Linee Guida sulla “parita di genere nell’organizzazione e gestione del
rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni”, adottate in attuzzione dell’art. 5 del DL. n. 36/2022.

| CONSEGUITO

|L adeguamento delle procedure al GDPR
| CONSEGUITO

tutte le strutture dell’ Ente
[£0NSEGU1T0

o informatizzazione dei flussi documentali accessibilita digitale mediante il miglioramento e Pimplementazione dei servizi digitali in

®  cooperazione per |"attuazione degli obiettivi PNRR secondo le specifiche misure organizzative gia adottate dall’Ente
| CONSEGUITO
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RISULTATO FINALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA SETTORE IT

TIPOLOGIA VALORE PUNTI GRADO PUNTEGGIO
OBIETTIVI CONSEGUIMENTO CONSEGUITO
Sviluppo 50 (ob. 100% - trasv. 100%) 50
100%
Miglioramento 35 (0b.100 %) 33.2
95%
RISULTATO 85 83.2
VALORE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 97.8%
OTTIMO
VALUTAZIONE COMPLESSIVA SETTORE 11
TIPOLOGIA VALORE PUNTI GRADO PUNTEGGIO
OBIETTIVI CONSEGUIMENTO CONSEGUITO
Sviluppo 50 {0b.100 % - trasv. 100%) 50
100%
Miglioramento 35 {ob: 100%a ) 33.2
95%
Mantenimento 15 (oh. 100%) 15
100%
TOTALE 98.2

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO AL SETTORE{ 98.2 /100
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Settore III
Contabilita e Programmazione Economica, Tributi, Paghe, Contratti

Obiettivi di sviluppo

O_biettlvq n. 1 (1.1)- Approvazione nuovo Regolamento di Contabilita

Peso 30%

Termine: 31/12/2023

Numero Indicatori: previsti.......cocoviiiiieieeinnniniinn, 1 (peso 100%)
conseguitiz.........coeeiiiniiiiinn..., (0)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguifi.................. 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 5700 del 31.1.2024

Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (30* 1) 30%

Obiettivo n. 4 (21) © Applicazione seconda fase CCNL 2019/2021

Peso 20%

Termine: 31/12/2023

MumeroIndicatort:  previsfi s 1 (peso100%)
Li20] 311 <00 1 ORRSRSE———————— (0)
parzialmente conseguili......... 0
non conseguiti..........oooeiiiinL. 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 5700 del 31.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (201 ) 20 %

p‘bﬁm_@n 7 V(EL‘ii};'}Approvaziﬂne nuovo Regolamento TARI

Peso 30%

Termine: 31/12/2023

Numero Indicatori: previsti............c...ocoveieeriinnn..... 1 (peso 100%)
conseguitii,....o.oooociii (9)}
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.........o.oveinianian.., 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 5700 del 31.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (30*1) 30%

i(:)_];;_i__eg_f_;!;iyp“r}:ﬁlg ;(4:1)___5_§Verifica stock del debito sulla piattaforma crediti commerciali

Peso 20%

Termine: 31/12/2023

Numero Indicatori: previsti...........ccoovvvviiiiinniiinn. ... 1 (peso100%)
conseguifis...........ocooiiiiiinin.. (0)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguifi........................ 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 5700 del 31.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20*1 ) 20%
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Obietiivi di miglioramento

Peso 30%

Termine: 31/12/2023

Numero Indicatori: previsti.........coocoviiiiiiiiiinii 1 (peso 100%)
COMSEGUIH - nvmwsrinmisrmamwssizn (0)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti...........ooovevinienn 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 53700 del 31.1.2024

Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (30*1) 30%

ﬁbieﬁi@ 1. 5 (2.2) Isviluppo delle procedure di acquisto del materiale di facile consumo attraverso il MEPA
Peso 20%
Termine: 31/12/2023

Numero Indicatori: previsti........cooccovviviiniiiiiiiinininnn 1 (peso100%)
CONSEGUIHIL. v sanmassuamim s csmariss (0)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti..........ooi 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 5700 del 31.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (20%1) 20 %

E)b—lettlvo 1‘18}5& Recupero evasione tributaria

Peso 30%

Termine: 31/12/2023

Numero Indicatori: previsti.......oeveeviiiiiiiiieiannn.. 1 (1° fase) (peso 100%)
conseguitiz.......cocoviiiiiiiiiiiii {0
parzialmente conseguiti......... 0
NON CONSETUItT....c.vvveniiiirnnnn, 0)

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 5700 del 31.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (30%1) 30%

B c-vione repertorio digitale dei contratt,

Peso 20%

Termine: 31/12/2023

Numero Indicatori: previsti...........cccoveviiiiiiiiiinnen 1 (peso 100%)
conseguitiz.........cooiiiiiiinn s (0)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti...........ooon 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 5700 del 31.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20%1) 20%
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Obiettivi di mantenimento

Qﬁgt_ﬁgpin ?;l(('li.‘i?jj}Miglioramento tempistiche pagamento

Peso 30%

Termine; 31/12/2023

Numero Indicatori: previsti..........c.coo.oooiiieiiiiiinn.... 1 (peso 100%)
CONSEEUIET:. .., (0)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.........o.ovieienn., 1 (100)

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 5700 del 31.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 0% Punteggio conseguito = (30* 0) 0%

6_151_e§t1_V01176 (2.3) = Miglioramento degli standard delle attivita di supporto del Servizio contabilita del

personale
Peso 30%
Termine: 31/12/2023
Numero Indicatori: previsti...............ooocevviniiinnerinnn 1 (peso 100%)
conseguitiz........oooviii, (0)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti..................coeeee 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 5700 del 31.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 % Punteggio conseguito = (30*1 )30 %

Obietivo A9(38) = Aggiornamento inventari

Peso 20%

Termine: 31/12/2023

Numero Indicatori: previsti................c.ocooeeiiviniennnn, 1 (peso100%)
conseguitic,.......occeviiiii i, (@)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......oooveeeiiel. 0)

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 5700 del 31.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (30* 1) 30%

Obiettivo n. 12(43) = Supporto tecnico-giuridico a favore degli uffici comunali in merito all’effettuazione dei
controlli in riferimento alle procedure di gara ed alla predisposizione dei relativi contratti. Tenuta del registro di

repertorio
Peso 20%
Termine: 31/12/2023
Numero Indicatori: previsti...........ccoooeeveiiiiiiininn..... 1 (peso 100%)
conseguific...........oooviiiiiiiiin. (0)
parzialmente conseguiti......... ]
non conseguiti...........cooeien..l 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 5700 del 31.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 25% Punteggio conseguito = (20* 0) 20%
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Obiettivi trasversali

(valore 14.28 assoluto per settore)

E Applicazione delle misure individuate nella Sezione del PIAO dedicata all’anticorruzione e alla trasparenza:
| CONSEGUITO

)Ll

[ ®  Obbligo peridirigenti di riscontrare entro 30 giorni le richieste provenienti dal*Organo che si occupa di Controlle di Gestione
| CONSEGUITO

e interventi di miglioramento della parita di genere contenuti nel Piano di azioni Positive approvato con delibera di G.C. 1. 15 del
3.1.23 erecepiti nel presente PIAQ, attuando anche le nuove Linee Guida sulla “parita di genere nell’organizzazione e gestione del
rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni”, adottate in attuazione dell’art. 5 del DL, 1. 36/2022.

LCONSEGU]TO

L] L]

F adeguamento delle procedure al GDPR
@NSEGU[TO

®  informatizzazione dei flussi documentali accessibilita digitale mediante il miglioramento e I'implementazione dei servizi digitali in
tutte le strutture defl’Ente

LCONSEGUITO

LT cooperazione per Iattuazione degli obiettivi PNRR secondo le specifiche misure organizzative gia adottate dall’ Ente
| CONSEGUITO
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RISULTATO FINALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA SETTORE IIT

TIPOLOGIA VALORE PUNTI GRADO PUNTEGGIO
OBIETTIVI CONSEGUIMENTO CONSEGUITO
Sviluppo 50 (ob, 94% - trasv. 100%) 50
100%
Miglioramento 35 (0b.92,5 %) 35
100%
RISULTATO 85 85
VALORE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 100%
OTTIMO
VALUTAZIONE COMPLESSIVA SETTORE III
TIPOLOGIA VALORE PUNTI GRADO PUNTEGGIO
OBIETTIVI CONSEGUIMENTO CONSEGUITO
Sviluppo 50 (ob. 94% - trasv. 100%) 50
100%
Miglioramento 35 (0b.92,5 %) 35
100%
Mantenimento 15 (ob. 80%) 12,00
70%
TOTALE 97

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO AL SETTORE: 97 /100
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Settore IV
Ambiente -verde -urbanistica-Suap - Servizi demografici - sport

Obiettivi di sviluppo

Oblethvo n 3-— Individuazione area per la realizzazione del Centro Comunale di Raccolta delle frazioni
differenziate dei rifiuti solidi urbani e approvazione dello studio di fattibilita tecnico-economica delP’intervento

Peso 30%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.........ccoccovveveiiiiiiinnnnnn.n. 1 (peso 100%)
conseguitic................coienn 1 (100)
parzialmente conseguiti......... ()
non conseguiti...................eee 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 4440 del 24.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 % Punteggio conseguito = (30*1 ) 30%

Obiettivo n. 6 — Favorire le attivita di formazione delle giovani generazioni facendo comprendere i valori del
“volontariato™ attraverso la realizzazione di un campo scuola della protezione civile rivolto a ragazzi dai 10 ai 13

anni
Peso 20%
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori: previsti...........oooveveiiiiiiiinnnn.... 1 (peso 100%)
COTBEEIIE: vy v 1 (100}
parzialmente conseguiti......... ()
non conseguiti.............coeevee 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 4440 del 24.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 % Punteggio conseguito = (201 ) 20%

Q_@jé;ﬁi@:r_}zjllafforzare il messaggio per i giovani di quanto lo sport sia fondamentale per la ripartenza del
Paese.

Peso 20%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti...........o.ccovvivviiiiiiiiiniinnnn, 1 (peso 100%)
CONBSEEUIHL, . voivsaserai o i 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
POTECONSBEUI. ssvimossin smvmsmsmvmsn 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 4440 del 24.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 % Punteggio conseguito = (20*1) 20%

Oblettivo . 11 - Dotare la Citta di San Giorgio a Cremano di un regolamento per la realizzazione di strutture

“dehors” sul terrltorm a servizio della attivith commerciali

Peso 20%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti...........cocoviiiiiiininninninn e 1 (peso 100%)
CoNSEEUIL:.. ..o 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguifi.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 4440 del 24.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 % Punteggio conseguito = (201 ) 20%
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54 sezioni elettorali sul territorio comunale

Peso 10%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.........cooccovviiniiiiiiinninnnn 1 (peso 100%)
conseguitic..........oooviiiiiiiiiiin 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.............cooeeininl 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 4440 del 24.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 % Punteggio conseguito = (10*1 ) 10%

Obiettivi di miglioramento

651&5&7 nL23 - Miglioramento della qualita della frazione plastica e imballaggi in plastica raccolta (CER

20.01.39 e CER 15.01.06)

Peso 20%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.............coooceeiiiveiiinninnnn 1 (peso 100%)
CONSEEUMIEE ..o vnvmvs s sanimsmnias 1(100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.........oiiien 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 4440 del 24.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20*1 ) 20%

Obiettivo n. 5= Valorizzazione, tutela, conservazione e manutenzione delle aree verdi

Peso 20%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.............oooevveiiviiiineennnnn, 1 (peso 100%)
conseguitic...........oooooiiiienn 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti...........cooeeenennn. 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 4440 del 24.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (201 ) 20%

Obiettivo n. 9- Concessione in gestione diretta del campo sportivo comunale “Baracea”

Peso 20%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti..........ccoovivviiiniiieneinnnienn, 1 (peso 100%)
(6lu) ¢1=Tc7 04 | 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti................ein 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 4440 del 24.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20*1 ) 20%
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()bie?tn; ﬁ:-l—d;jGestione dei procedimenti tecnico-amministrativi in materia di condono edilizio

Peso 20%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.................................. 1 (peso 100%)
conseguitic.............ceoeeiiiiiiiia 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 4440 del 24,1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20%1) 20%,

Eﬁiéﬁi_vioixi:_fé_—ﬁgMiglioramento dell’offerta del servizio di trasporto privato sul territorio (taxi)

Peso 10%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti..............................._ 1 (peso 100%)
conseguitic..............oooiiiii, 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguuiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 4440 del 24.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1 ) 10%

ﬁﬁé@'vdﬁﬁ. 15 — Dematerializzazione delle liste elettorali generali e sezionali

Peso 10%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti...........................__ 1 (peso 100%)
conseguiti:................ocoeiiiin, 1 (100)
parzialmente conseguiti........, 0
non conseguiti......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 4440 del 24.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1) 10%

Obiettivi di mantenimento

angﬁalltlncentware la raccolta differenziata, I’installazione di attrezzature sul territorio a servizio dei

cittadini
Peso 20%
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori:  previsti........................o 1 (peso 100%)
CONSEEUIEL. s s eviiar nmnm e e e srs s 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguifi.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 4440 del 24.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20"1) 20%
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_Ojble@o_n_Z—Assmurare le attivitd connesse alla gestione dell’emergenza “ondate di calore”

Peso 10%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti...............cc.................... 1 (peso 100%)
(TR DT 1 I —— 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti...........cooveeiuni.., 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 4440 del 24.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1 ) 10%

Obiettivo n. 8= Promozione attivita ripresa e valorizzazione attivita sportive

Peso 10%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti............cc.o.oovivvireeii ... 1 (peso 100%)
conseguitic.....................coi 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 4440 del 24.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1) 10%

R T e e e . & - . . a_ s P . ape
L@._I;_}gttly_gvg;.l-_g_; |Gestione dei procedimenti tecnico-amministrativi in materia edili
comunale

zia mediante il personale

Peso 20%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori:  previsti.................ooooveei oo 1 (peso 100%)
conseguitic......oooeeiiniiiin. L, 1 (100}
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti................. 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot, 4440 del 24.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20%1) 20%

@I{tm? n714_ _:__?Rinnovo della Commissione di Controllo e Vigilanza per pubblici
commissione

spettacoli e assistenza alla

Peso 20%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti...............oooooviriiiiiiii 1 (peso 100%)
conseguitic.............c....o 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti........................ 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 4440 del 24.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20*1) 20%
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pbigﬁti\_ro ';.L}"_Z_n—_jApprovazione degli atti e dei provvedimenti per garantire Iiscrizione anagrafica dei senza fissa
dimora

Peso 20%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori:  previsti...........cccooeiiiiiiiiininiiniinnn, 1 (peso 100%)
CONSEEUTH .o v ivmmmmmnnomssmsammens 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti........oooiiiiiin 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 4440 del 24.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20%1) 20%

Obiettivi trasversali

(valore 14.28 assoluto per settore)

*  Applicazione delle misure individuate nella Sezione del PIAO dedicata all’anticorruzione e alla trasparenza:

| CONSEGUITO

t Obbligo per i dirigenti di riscontrare entro 30 giomi le richieste provenienti dall’Organo che si occupa di Controllo di Gestione

| CONSEGUITO

e interventi di miglioramento della parita di genere contenuti nel Piano di azioni Positive approvato con delibera di G.C. n. 15 del
+3.1.23 erecepiti nel presente PIAO, attuando anche le nuove Linee Guida sulla “parita di genere nell’organizzazione e gestione del
rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni”, adottate in attuazione dell’art. 5 del DL. n. 36/2022.

y CONSEGUITO

e adeguamento delle procedure al GDPR

j CONSEGUITO

®  informatizzazione dei flussi documentali accessibilita digitale mediante il miglioramento ¢ I'implementazione dei servizi digitali in
tutte le strutture dell’Ente

| CONSEGUITO

‘ ®  cooperazione per Iattuazione degli obiettivi PNRR secondo le specifiche misure organizzative gia adottate dall’ Ente

| CONSEGUITO
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RISULTATO FINALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - SEITORE IV

TIPOLOGIA VALORE PUNTI GRADO PUNTEGGIO |
OBIETTIVI CONSEGUIMENTO CONSEGUITO
SViluppO 50 {ob. 100% - trasv. 100 %) 50
100%
Miglioramento 35 (ob. 100% ) 35
100%
RISULTATO 85 85
VALORE DI PERFORMANCE ORGAN IZZATIVA 100%
s OTTIMO |

VALUTAZIONE COMPLESSIVA SETTORE IV

F TIPOLOGIA VALORE PUNTI GRADO PUNTEGGIO
OBIETTIVI CONSEGUIMENTO CONSEGUITO
Sviluppo 50 {0b.100 % - trasv.100 %) 50
100%
Miglioramento 35 (ob. 100% ) 35
100%
Mantenimento 15 (ob. 100% ) 15
100%
| TOTALE 100/100

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO AL SETTORE:_ 100 /100
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Settore V

Polizia Municipale

Obiettivi di sviluppo

mié'l:ﬁﬁ;h. S-I'iAssegnazione finanziamento per implementazione impianto di videosorveglianza territoriale
Peso 20%
Termine: 31,12.2023

Numero Indicatori: previsti...............cooeeeeeeeivnnnn, 1 (peso 100%)
[2[0) 111 141 £ O ——————————— 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
NON.COMNSEEHEL. oo igmpnussnssa 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 5578 del 30.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (20%1) 20%

@E@tﬁ{&jﬁ.’éi—jmcremento della vigilanza in materia di Codice della Strada con particolare riguardo alle norme
di comportamento nei giorni di venerdi e sabato nel periodo Luglio — Settembre dalle ore 18.00 alle ore 24.00
Peso 20%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti...............ccccceeeeeeiiii, 2 (peso 100%)
(8160 4112724 1 o T 2 (100)
parzialmente conseguiti......... )
non conseguiti..............oooe.l.l 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 6067 del 1.2.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (20¥1) 20%

bﬂet‘hv_ljl_g?lstltuzmne di un unita operativa specifica con compiti di vigilanza sulle norme in materia di
occupazione suolo pubblico

Peso 20%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti...............cccoeeeeeeeeiiiiiiii) 1 (peso 100%)
conseguiti:..............coooiiiiin 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti...............o.ooo.. 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 6067 del 1.2.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (20¥1) 20%

bﬁgﬁﬁ?ﬁ:Arginare e contenere il fenomeno dello sversamento illecito di rifiuto

Peso 20%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti....................o.oveeeeeeii 3 (peso 100%)
CONSEGUIt:.....oovieiiiiniaann 3 (100)
parzialmente conseguiti......... ()
non conseguiti...........o.c..eevnnn.... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 6067 del 1.2.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (20*1) 20%

Pagina 38 - sangiorgioacremano_0008797/2024



Obiettivi n. 15 - Applicazioni per smartphone a supporto dell’attivita operativa

Peso 10%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.........coocveiiiiiiniiiai 1 (peso 100%)
CONSEZUIIL. ...\vveiiiie e 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti..........ooeiiiiiinn 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 6067 del 1.2.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (10*1) 10%

Obiettivi n. 18 - Realizzazione aree di sosta riservate ai residenti

Peso 10%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti..............oocovmiiiniiiainn 1 (peso100%)
EOTSBOH. st 1 (100)
parzialmente conseguiti......... {0
non conseguiti..........ooooviiiiinnnnn 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 6067 del 1.2.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (10*1) 10%

Obiettivi di miglioramento

bﬁié?ﬁ;g.ﬂ:_it-jApprﬁvaziﬂne Regolamento speciale del Corpo di Polizia Municipale

Peso 20%

Termine: 31.12.2023

Numere Indicatori: previsti........oooieeiiii 1 (peso 100%)
(0021 0L:17 241 1| 1 ISR ERE R 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.........ooooiiiininnn 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 5578 del 30.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (20*1) 20%

ﬁﬁféfﬁvd n. b - Progetto Obiettivo Sicura...mente a Scuola

Peso 10%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.........coveiemieiiiin 2 (peso 100%)
CONBEEIE v ssmsmmywmavre s 2 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguifi...............oin 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 6067 del 1.2.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 % Punteggio conseguito = (10*1) 10%
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b})l_gf?ﬁy@ S;jEspletare le funzioni specifiche attribuite in materia di polizia giudiziaria ¢ accertamenti

anagrafici
Peso 10%
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori: previsti.................ocoeeeeveeeeii, 4 (peso 100%)
CONSEGUILL:....oovvvv i 4 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 6067 del 1.2.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 % Punteggio conseguito = (10*1) 10%

Obiettivo n. 11 - Assicurare i servizi cimiteriali e le attivita di polizia mortuaria nel rispetto delle norme

Peso 20%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti................ccoeeeevveeveeon) 4 (peso100%)
conseguiti............oooiiiiiiiea 4 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti...................o..e, 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 6067 del 1.2.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (20*1) 20%

bbiqtqu .14 = Assicurare la capacita di incasso delle sanzioni derivanti dalle violazioni accertate mediante la
gestione automatizzata dell’iter sanzionatorio.

Peso 20%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti....................coveeeiin .. 4 (peso100%)
CONSEZUIRIL cv v vavisevsvinssn sivmm mnnoms nne 4 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......ooceeiiinrniiin., 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 6067 del 1.2.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %o Punteggio conseguito = (20%1 ) 20%

| Peso 20%
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori: previsti................cocoeeroiiiiiii ) 2 (peso 100%)
CONSEZUIE:. .. .vuivncee i 2 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti............ooovenen... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 6067 del 1.2.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (20¥1) 20%
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Obiettivi di mantenimento

Obietive R IZ/Campagna di educazione stradale “INSIEME IN STRADA”

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 5578 del 30.1.2024

[ Peso 20% |
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori: previsti................................ 1 (peso 100%)
conseguitic.............cooiiiiiiiini 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......................... 0

| Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (20%1) 20% |

le—gtﬁv_o_fzi; Sostegno e sviluppo alla utilizzazione del territorio ed al miglioramento delle relazioni del
cittadino nel rispetto delle liberta individuali e collettive dettate dalle norme a tutela.

Peso 20%
Termine; 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.............................___ 7 (peso 100%)
conseguiti:.................... 7 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 6067 del 1.2.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (20*1) 20%

|

b@iﬁetﬁypg.ﬁ?_:_fGarantire la tutela dei consumatori mediante attivita di prevenzione e repressione degli illeciti
in materia commerciale e annonaria.

Peso 20%

Termine: 31,12.2023

Numero Indicatori: previsti............................___ 7 (peso 100%)
(07211 g1 T L ————— 7 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 6067 del 1.2.2024

-

\_V alutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguifo = (20%1) 20%

leeij\g n. 10 ~'Arginare e contenere il fenomeno dell'abusivismo edilizio a tutela del territorio e della
sicurezza dei cittadini

Peso 20%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti............................._____ 7 (peso 100%)
conseguitic...................... 7 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 6067 del 1.2.2024
\l/'alutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 ‘% Punteggio conseguito = (201 ) 20%
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;{)p;iefgﬁphg:_lﬁfAjjTradurre in provvedimenti (atti giudiziari) I'azione coercitiva nata dal controllo e vigilanza del
territorio, in riferimento agli accertamenti del C.D.S., posta in essere dal Corpo di Polizia Municipale e dagli
Ausiliari al traffico, garantendo anche tutto I'iter delle sanzioni accessorie e delle attivita post notifiche non
definite (pagamento, ricorso, ruolo)

Peso 10% —|
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori: previsti.................................._. 9 (peso 100%)
conseguitic..............ooin, 9 (100
parzialmente conseguiti......... 0]
non conseguiti......................... 0
REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 6067 del 1.2.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (10*1) 10% N
bﬁé{'ﬁ;dﬁ.— i:gj;Assicurare le attivitad di Polizia Amministrativa
Peso 10%
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori: previst................................. . 9 (peso 100%)
CONSETMIL. .o vvvwnwmsamas i i s s e 9 (100
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti..........oooiuiinen. . 0
REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 6067 del 1.2.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 % Punteggio conseguito = (10¥1) 10%

Obiettivi trasversali

(valore 14.28 asscluto per settore)

t Applicazione delle misure individuate nella Sezione del PIAO dedicata all’anticorruzione e alla trasparenza:

7
| CONSEGUITO J
|

F Obbligo per i dirigenti di riscontrare entro 30 giomi le richieste provenienti dall’Organo che si occupa di Controllo di Gestione
| CONSEGUITO

®  interventi di miglioramento della parita di genere contenuti nel Piano di azioni Positive approvato con delibera di G.C. 1. 15 del
3.1.23 erecepiti nel presente PIAQ, attuando anche Ie nuove Linee Guida sulla “parita di genere nell’organizzazione e gestione del
rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni”, adottate in attuazione dell’art. 5 del DL. 1. 36/2022.

IEONSEGUITO

Lo adeguamento delle procedure al GDPR
| CONSEGUITO

o}

®  informatizzazione dei flussi documentali accessibilita digitale mediante il miglioramento e P'implementazione dei servizi digitali in ]
tutte le strutture dell’ Ente

EONSEGUITO

t cooperazione per Iattuazione degli obiettivi PNRR secondo le specifiche misure organizzative gia adottate dall’Ente
| CONSEGUITO
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RISULTATO FINALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - SETTORE V

TIPOLOGIA VALORE PUNTI GRADO PUNTEGGIO
OBIETTIVI CONSEGUIMENTO CONSEGUITO
Sviluppo 50 (ob. 100% - trasv. 100 %) 50
100%
Miglioramento 35 (ob. 100% ) 35
100%
RISULTATO 85 85
VALORE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 100%
OTTIMO
VALUTAZIONE COMPLESSIVA SETTORE V
& TIPOLOGIA VALORE PUNTI GRADO PUNTEGGIO
OBIETTIVI CONSEGUIMENTO CONSEGUITO
SViluppo 50 (0b.100 % - trasv.100 %) 50
100%
Miglioramento 35 (ob. 100% ) 35
100%
Mantenimento 15 (ob. 100% ) 15
100%
TOTALE 100/100

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO AL SETTORE! 100 /100
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Settore VI

-Politiche Sociali e giovanili - Patrimonio.- Comunicazione - Scuola

Obiettivi di sviluppo

bf]ﬁ_iéfﬁvdﬁ?;'"—";Appiicazione del nuovo regolamento sul SAD e complessiva riorganizzazione del servizio

Peso 20%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti...............ooovvuueeeeeeeonnn .., 1(peso 100%)
(€0} 1121248 | 7 S ————————————— 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti........c..o.coovinnl, 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 1240 del 9.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20*1) 20%

Obiettivo 6 - Avvio del nuove servizio unitario di iscrizione e di riconoscimento delle esenzioni per il servizio di
refezione scolastica in modo completamente informatizzato.

Peso 20%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti................cooveeveiiiinnnnnii, 1(peso 100%)
LB R .o smnsismoramamsasmen vmanrase 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguifi........................ 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 1240 del 9.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20*1) 20%

Obiettivo 8- Nuova gara per il servizio guardiania che metta insieme il servizio armato ¢ quelle non armato.

Peso 20%
Termine; 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti................oocooeeeieeiiiiii., 1(peso 100%)
CoONSeguitis.....oooveiinniiiiniiann. 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti...............ooeeinni, 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 1240 del 9.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20*1) 20%

iettivo 9= Attivazione nuovo sito web Premio Massimo Troisi e sistema informatizzato per la presenza alle

serate.

Peso 20%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori:  previsti............co..ocooeiviuineneinn. . 1(peso 100%)
conseguitic............coceeeiini 1(100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti............cocceeeeenl. 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 1240 del 9.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20%1) 20%
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bl—n_etgvo ii?:;‘;Censimento di tutti i nuclei familiari assegnatari degli alloggi ERP per verificare Ia regolarita delle

assegnazioni
Peso 20%
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori: previsti................ccoevveeiiiiiiii..., 1(peso 100%)
CORSEZULIL. - o cvvvvsevusipmassimiinsan 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
NONCONSEIUI...c covousvmvinwsrmmmming 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 1240 del 9.1.2024

Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20¥1 ) 20%

QQiéf@a_SEDiffusione di una campagna informativa sui servizi offerti dall’ Ambito N28 ¢ sul nuovo Assegno di

Inclusione
Peso 10%
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori: previsti............cccooveereeerveneeon) 1(peso 100%)
folofT:i <o) U« LT ——————— 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti............o.oooeeenl 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 1240 del 9.1.2024

Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1 ) 10%

Obiettivi di miglioramento

Zr(ﬁiié%ﬁ;g % j;Gestione digitalizzata dei fascicoli personali degli utenti dei servizi sociali

’?eso 30%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti..............c.cvuveveeverene, 1{peso 100%)
CONSETIItwmpesmmnmarrnG o 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti............o..oeeenn.. 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 1240 del 9.1.2024

Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20*1) 20%

@Bi&e?dﬁa_ﬁ_:7Riavviare il servizio di refezione scolastica, con un appalto unitario, da meta ottobre 2023.

Peso 20%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti...................ooocoiveeei ... 1(peso 100%)
CONSESMAtIL ;v cuswissvpnniinsarrin, 1(80%) con ritardo
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.............ooooool. 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 1240 del 9.1.2024

Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 80% Punteggio conseguito = (20%0.8 ) 16%
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Eﬂ_ﬁﬂaﬁvgﬁ '—ﬁ!Pmmozione presso la cittadinanza della nuova sraduatoria per gli alloggi ERP
‘ g P g

Peso 30%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori:  previsti..............coooooooo 1(peso 100%)
CONBEEMIL s vivioit cthimnmmmommnme wmomn 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti...........eeeeeie. ... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 1240 del 9.1.2024
L Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20*1) 20%

bflethva 14 = Incremento del numero di notizie pubblicate sul sito ufficiale deli’Ente

Peso 20%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti....................ooccovooo .. 1(peso 100%)
OSBRI vy wasms s sias s s s 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 1240 del 9.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20%1) 20%

Obieltivi di mantenimento

bbiiétﬁ;g-f:Pmsecuzione del servizio di educativa territoriale per ’anno scolastico 2023-24

Peso 20%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti............co..coooeieneoii . 1{peso 100%)
CONSREUTH -« coviiviunvvs v i858 v nmanne 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
NOR, CONSEEUIL <o cvomasaymrs s vnsd 0

REPORT FINALE DEI RESPONSABILE: Nota prot. 1240 del 9.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20%1) 20%

rObfe?hvEZ ijiproposiziOne del servizio online di attribuzione delle cedole librarie agli aventi diritto
Peso 20%
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori: previsti............cccocooooiiivii . 1(peso 100%)
CONSEZUILT .vcvcvin vvmnivnziriin i unes 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 1240 del 9.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20%1) 20%
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Obiettivo 7 - Gestione, monitoraggio e rendicontazione del Premio Massimo Troisi

)
Peso 20%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori;

previsti.........ooooo 1(peso 100%)
conseguitic,.........ooeeiiiiiiiii . 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0

non conseguifi......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 1240 del 9.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20%1) 20%

Ogle_tfn;o 10 -:-éMonitoraggio delle morosita degli inquilini ERP

Peso 20%
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori:

PIEVISti ..o 1(peso 100%)
conseguitic...........oooonL, 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0

non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 1240 del 9.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20*1 ) 20%

@BletiﬁvgiS—i\Pubbhcazmne rassegna stampa quotidiana

Peso 20%
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori:

PEEVASH e positinsssnsi i memaspamensmsniasns 1(peso 100%)
conseguitin.......coveiviiiiiiiiin. 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0

non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 1240 del 9.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20%1 ) 20%
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Obiettivi trasversali

(valore 14.28 assoluto per settore)

e  Applicazione delle misure individuate nella Sezione del PIAO dedicata all’ anticornizione e alla trasparenza:
| CONSEGUITO

e  Obbligo per i dirigenti di riscontrare entro 30 giomi le richieste provenienti dall’Organo che si occupa di Controllo di Gestione
| CONSEGUITO

e interventi di miglioramento della parita di genere contenuti nel Piano di azioni Positive approvato con delibera di G.C. n. 15 del
3.1.23 e recepiti nel presente PIAQ, attuando anche le nuove Linee Guida sulla “parita di genere nell organizzazione e gestione del
rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni”, adottate in attuazione dell’art. 5 del DL. n. 36/2022,

| CONSEGUITO

e adeguamento delle procedure al GDPR
} CONSEGUITO

e  informatizzazione dei flussi documentali accessibilita digitale mediante il mighoramento e I'implementazione dei servizi digitali in
tutte le strutture dell’Ente

i CONSEGUITO

1 e cooperazione per I'attuazione degli obiettivi PNRR secondo le specifiche misure organizzative gia adottate dall’Ente
| CONSEGUITO
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RISULTATO FINALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - SETTORE VI

TIPOLOGIA VALORE PUNTI GRADO PUNTEGGIO
OBIETTIVI CONSEGUIMENTO CONSEGUITO
Sviluppo 50 (ob. 100% - trasv. 100 %) 50
100%
Miglioramento 35 (ob. 100%) 33.6
96%
RISULTATO 85 83.6
VALORE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 98.3%
OTTIMO
VALUTAZIONE COMPLESSIVA SETTORE VI
TIPOLOGIA VALORE PUNTI GRADO PUNTEGGIO
OBIETTIVI CONSEGUIMENTO CONSEGUITO
Sviluppo 50 {0b.100 % - trasv.100 %) 50
100%
Miglioramento 35 (ob. 100%) 33.6
926%
Mantenimento 15 (ob. 100% ) 15
100%
TOTALE 98.6/100

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO AL SETTORE{ 98.6 /100
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Settore VII
Messi notificatori - Urp- Protocollo

Obiettivi di sviluppo

L(h)I:fgyj,gvgy_?g-;Gestlone dell’intero iter amministrativo finalizzato alla registrazione ed alla pubblicazione degli
atti attraverso I'automatizzazione dei processi e delle attivitd del servizio di notificazione, affissione all’albo
retorio e depositi in casa comunale.

Peso 33.33%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti..........c..coovvviiviiiiniiinnnn, 2 (peso 100%)
conseguitic................ 1 (Peso 50%)
parzialmente conseguiti......... 1 (pesc 50%)*
non conseguiti.................o.oo.ll 0

n. b. Vi & proposta tardiva di assegnazione ulteriori risorse con prelievo dal fondo di riserva in data 21.12.2023, con parere di
contabilita sfavorevole. '

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota pec del 31.1.2024 prot. 8106/2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 75 % Punteggio conseguito = (33.3% 0.7) 23.1 %

Obiettivo 6= Piena conformita dei documenti inoltrati al sistema Protocollo Informatico per garantire il corretto
inoltro al sistema di conservazione a norma,

Peso 33.33%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.........cccoocviviiiiiiniiinnnnnnn, 2 (peso 100%)
CONSEEUItL. cvonsnnsomamsam vvsnvmirvavss 2 (100)
parzialmente conseguiti......... §]
non conseguiti......ooevuiiiennn 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota pec del 31.1.2024 prot. 8106/2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (33.3% 1) 33.3 %

Obiettive 7= Informatizzazione del sistema di accesso agli atti
Peso 33.34%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori:  previsti..........coocooeiiiiiiiiiriininnnnnn 2 (peso 100%)
COMSEEUIE: ..o smorswrs somsasammmsn 2 (100)
parzialmente conseguiti......... ()
non conseguiti..........ocoeeiiinan. 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota pec del 31.1.2024 prot. 8106,/2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 % Punteggio conseguito = (33.3* 1) 33.4 %
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Obiettivi di miglioramento

@i—é%_ﬁ ?Z"-:?Assicurare la notifica di tutti gli atti ancora giacenti presso il Servizio Notifiche.
Peso 33.34%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti..................................... 2 (peso 100%)
conseguitii..............coeeieiiin 2 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.............cooil.in. 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota pec del 31.1.2024 prot. 8106/2024
LValutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (33.3* 1) 33.4 %

*7_— Razionalizzazione dell'organigramma strutturale del Protocollo Informatico in conformita
ne degli Uffici e dei Servizi del Comune di San Giorgio a Cremano

Peso 33.33%
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori: previsti...................oo. 1 (peso 100%)
CONSEEUIRT: . ... vovowmmmansamims s v 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti...........cooevuin.... 0
REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota pec del 31.1.2024 prot. 8106/2024
milutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 % Punteggio conseguito = (33.3* 1) 33.3 % N

lenetn;oﬁ Introduzione sperimentale di un sistema di rilevazione specifico, esteso all'ambito delle attivita del
Servizio, finalizzato all'individuazione della qualith percepita dagli utenti.

Peso 33.33%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti...................oooveiii 1 (peso 100%)
B 1113 T AR —— 1 (100}
parzialmente conseguiti......... O
non conseguiti................ooouu 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota pec del 31.1.2024 prot. 8106/2024
L Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 % Punteggio conseguito = (33.3* 1) 33.3 %

Obiettivi di mantenimento

@E@;&;ﬁé}iMantenimento degli attuali livelli di risposta alle diverse richieste relative alle istanze di notifica

degli atti.
Peso 33.33%
Termine: 31.12,2023
Numero Indicatori: previsti.................co.......oi 1 (peso100%)
conseguitic..............oooeii 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota pec del 31.1.2024 prot. 8106/2024
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l&llutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (33.3* 1) 33.3 % ‘

Eb}gttl_go}r- jRinnovo del Servizio di preparazione degli invii (imbustamento, affrancatura, ecc.) e di ritiro a
domicilio di tutta la corrispondenza registrata.

Peso 33.33% |
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori: previsti................ccoeoooeeni ... 1 (peso100%)
conseguitic................oi 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti......................... 0
REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota pec del 31.1.2024 prot. 8106/2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (33.3* 1) 33.3 %

Ob—iethwg = Mantenimento dei livelli di risposta alle richieste dei cittadini in merito alle istanze di accesso agi
atti.

Peso 33.34%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti....................oooeei .. 1 (peso 100%)
conseguiti:.......ooceueeiiiiiiiii il 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota pec del 31.1.2024 prot. 8106,/2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (33.4* 1) 33.4 %

Obiettivi trasversali

(valore 14.28 assoluto per settore)

L- Applicazione delle misure individuate nella Sezione del PIAO dedicata all’anticorruzione e alla trasparenza:
| CONSEGUITO

t Obbligo per i dirigenti di riscontrare entro 30 giorni le richieste provenienti dall’Organo che si oceupa di Controllo di Gestione
| CONSEGUITO

®  interventi di miglioramento della parita di genere contenuti nel Piano di azioni Positive approvato con delibera di G.C. n. 15 del }
3.1.23 e recepiti nel presente PIAO, attuando anche Ie nuove Linee Guida sulla “parita di genere nell’organizzazione e gestione del
rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni”, adottate in attuazione dell’art. 5 del DL, n. 36/2022.

| CONSEGUITO ]

®  adeguamento delle procedure al GDPR
| CONSEGUITO

e  informatizzazione dei flussi documentali accessibilita digitale mediante il miglioramento e I'implementazione dei servizi digitali in T
tutte le strutture del{’ Ente

] CONSEGUITO

®  cooperazione per I'attuazione degli obiettivi PNRR secondo le specifiche misure organizzative gi3 adottate dall’Ente
| CONSEGUITO
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RISULTATO FINALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - SETTORE Vil

TIPOLOGIA VALORE PUNTI GRADO PUNTEGGIO
OBIETTIVI CONSEGUIMENTO CONSEGUITO
Sviluppo 50 (ob. 100% - trasv. 100 %) 44.9
89.9%
Miglioramento 35 (ob. 100% ) 35
100%
RISULTATO 85 79.9
VALORE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 94%
OTTIMO
VALUTAZIONE COMPLESSIVA SETTORE VII
TIPOLOGIA VALORE PUNTI GRADO PUNTEGGIO
OBIETTIVI CONSEGUIMENTO CONSEGUITO
SViluppo 50 (0b.100 % - trasv.100 %) 44.9
89.9%
Miglioramento 35 (ob. 100% ) 35
100%
Mantenimento 15 (ob. 100% ) 15
100%
TOTALE 100/100

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO AL SETTORE] 94.9 /100
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e Segretario Generale

b@e@gﬁil Attivita istituzionali

[ Peso 20%
Termine: 31,12.2023
Numero Indicatori: previsti..............cccc..ooooii . 3(peso 100%)
conseguitic..............ooi 3 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2821 del 16.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (20*1) 20%

b@m‘é_ﬁ_f- Controllo sugli atti

Peso 30%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti...................oceveeeioio.... 7(peso 100%)
conseguitiz.............ooiiii 7 (100)
parzialmente conseguiti......... 0]
non conseguiti.............oovuennn. . 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. . 6626 del 06.02.2023
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100%Punteggio conseguito = (30*1 ) 30 %

D@igttiyg_-g_. 3 - Trasparenza e Anticorruzione

Peso 30%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti.......................oovevei . 4 (peso 100%)
CONS@EULEz, v ossvsnmvimmma e s 4 (100)
parzialmente conseguiti......... ()
non conseguiti......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. . 6626 del 06.02.2023
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (30*1 ) 30 %

(_)_l)fg_thvogii - Organizzazione dell Ente

Peso 20%

Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti................oovvvriereioii . 5 (peso 100%)
conseguitic..................ooieiinnnn, 5 (100)
parzialmente conseguiti......... 0O
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 2821 del 16.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 % Punteggio conseguito = (20*1 ) 20%

RISULTATO FINALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - SEGRETARIO GENERALE

VALORE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 100%

OTTIMO
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e Uffici di Staff - Transizione digitale

Obiettivi di sviluppo

Obiettivo n. 3 - Completa informatizzazione dei processi amministrativi relativi a delibere, determine,
ordinanze, decreti,

Peso 100% N
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori: previsti............co.oveeveereeeinnann..nn, 1(peso 100%)
conseguitic..............ooeiiiiiLLL 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti................oeeol 0
REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 1240 del 9.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (1001 ) 100%

Obiettivi di miglioramento

[ —

_\goné_:Am pliamento delle utenze di dominio, PC di servizio, installazione software, telefonia fissa (VOIP)

e mobile, email istituzionale, posta elettronica certificata, firme digitali: acquisti hardware e software,
configurazione, gestione, manutenzione, in funzione anche delle nuove assunzioni. Riconfigurazione stampanti in
rete con criteri di sicurezza aggiuntivi.

Peso 100%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti............cccoeeeeereireeiins .o, 1(peso 100%)
conseguitic.............ooe 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.......................... 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 1240 del 9.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (100*1 ) 100%

Obiettivi di mantenimento

e e ) N : . . N s . . . . . .
Obiettivo n. 1 ~ Manutenzione ordinaria e risoluzione degli interventi a seguito di anomalie riguardanti sala
server, rete internet e fonia (sedi comunali e istitnti scolastici), postazioni di lavoro (hardware e software),

gestione sistema di streaming sala consiliare, gestione sistema Siatel,
Peso 100% |
Termine: 31.12.2023
Numero Indicatori: previsti.................coeeeverrvenii.., 1(peso 100%)
conseguitii...........ooiviiiiiiiin, 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.................eueane. 0
REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 1240 del 9.1.2024
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (100*1 ) 100%

W
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RISULTATO FINALE PERFTORMANCE ORGANIZZATIVA - UTD

TIPOLOGIA VALORE PUNTI GRADO PUNTEGGIO
OBIETTIVI CONSEGUIMENTO CONSEGUITO
SVihlppO 50 (ob. 100% - trasv. 100 %) 50
100%
Miglioramento 35 (ob. 100% ) 35
100%
RISULTATO 85 85
VALORE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 100%
OTTIMO
VALUTAZIONE COMPLESSIVA UTD
TIPOLOGIA VALORE PUNTI GRADO PUNTEGGIO
OBIETTIVI CONSEGUIMENTO CONSEGUITO
Sviluppo 50 (ob.100 % - trasv.100 %) 50
100%
Miglioramento 35 (ob. 100% ) 35
100%
Mantenimento 15 (0b. 100% ) 15
100%
TOTALE 100/100

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO AL SETTORE] 100 /100
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e Uffici di Staff - Avvocatura

Obiettivi di sviluppo

Obiettivo n. 1 - monitoraggio e attivazione di recupero somme a credito del Comune

Pesc 100%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti............occcoevvvviiiiiieninnnn 1(peso 100%)
conseguitiz.........cooiiiiiiiiiiniiinn 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti..............ooooll, 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 8466 del 14.2.2024

Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (100*1 ) 100%

Obiettivi di miglioramento

Obiettivo n. 2 - Dematerializzazione dei fascicoli di contenzioso al fine di ottimizzare la ricercaela

consultazione

Peso 100%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti..........ccovevviiieiieinnnin...., 1(peso 100%)
conseguitic........ooceeiiini i 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti.................ooeeeie 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 8466 del 14.2.2024

Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 % Punteggio conseguito = (100*1) 100%

Obiettivi di mantenimento

Obiettivon. 1 - Assicurare i compiti istituzionali del Servizio.

Peso 100%
Termine: 31.12.2023

Numero Indicatori: previsti...........ccoooooveiiiiiiiiinn. .. 1(peso 100%)
conseguitic.........oooooiii i 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti...........ooceevnnn. 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 8466 del 14.2.2024

Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (100*1 ) 100%
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RISULTATO FINALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - AVVOCATURA

TIPOLOGIA VALORE PUNTI GRADO PUNTEGGIO W
OBIETTIVI CONSEGUIMENTO CONSEGUITO
Sviluppo 50 (ob. 100% - trasv. 100 %) 50
100%
Miglioramento 35 (ob. 100% ) 35
100%
RISULTATO 85 85
VALORE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 100%
OTTIMO
VALUTAZIONE COMPLESSIVA AVVOCATURA
TIPOLOGIA VALORE PUNTI GRADO PUNTEGGIO
OBIETTIVI CONSEGUIMENTO CONSEGUITO
Sviluppo 50 (ob.100 % - trasv.100 V) 50
100%
Miglioramento 35 (ob. 100% ) 35
100%
Mantenimento 15 {ob. 100%) 15
100%
TOTALE 100/100

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO AL SETTORE] 100 /100
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PARTE TERZA

PERFORMANCE PER MACRO - AREE DI INTERVENTO

1. SERVIZIISTITUZIONALI

Missione 1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1:

100

Settore [Ob.: 1,2.3.4.5

100

Programma 2:

200

Settore IIT Ob.: 10, 11, 12

67

Settore VIIob:1.2.3.4.5.6.7.8.9

Programma 3:

200

Settore I Ob.: 25

100

Settore M1 Ob.: 3.4 5.6

100

100

Programma 4:

Settore NI Ob.: 1.2.7.8. 9

100

Programma 5:

100

Settore VI Ob.: 8, 10

100

200

Programma 6:

Settore I Ob: 1,2,3.4.5.6.8,9

100

Settore 1V Ob.: 10,12

90

Programma 7

100

Settore 1V Ob.: 15, 16, 17

100

Programma 8:

200

Settore 1 Ob.: 6, 16, 17

100

Settore VI—0Ob.:1.2.3.13. 14

100
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Programma 10:

100

Settore [ Ob.: 7, 8,9, 10, 11,12, 13

100

Programma 11:

100

Settore 1 Ob.: 20,21, 22.23.24

100

2, CULTURA VILLE VESUVIANE E PATRIMONIO

Punteggio complessivo 96,73%

Missione 5 — Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 2:

100

Settore VIOb.: 7, 9

100

Missione 6 — Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 1:

100

Settore [V Ob.: 7, 8, 9

100

3. TUTELA SOCIALE E SCUQLE

Punteggio complessivo 100%

Missigne 4 - Istruzione e diritto allo studio

Programma 1: :

Settore I1 Ob: 7, 10, 11, 12

Programma 2: :

Seftore VI Ob: 6

Programma 6: :

Settore VIOb: 5

Programma 7: :

Settore VI Ob: 4

100
100
190
100
100
80
100
100
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Missione 12 - _Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 1: : 100
Settore T Ob: 26,27,28.29 100
Settore I1 Ob: 12 100
Programma 5: : 100
Settore VI Ob: 15 100
Programma 6: : 100
Settore VI Ob: 11,12 100
Programma 8: : 100
Settore [ Ob: 6 100
Punteggio complessivo 97.5%

4, TERRITORIQ E AMBIENTE

Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 1: : 100
Settore IV Ob.: 11 100
Missione 9 — Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 2: : 100
Settore IV Ob.: 5 100

Programma 3: : 100
Settore IV Ob.: 1,2, 3 100

Punteggio complessivo 100%

5. SICUREZZA URBANA E MOBILITA’

Missione 3 — Ordine Pubblico e sicurezza

13
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Programma 1 :: 100

Settore V Ob.: 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,16, 17,18 100

Missione 11 — Soccorso civile

Programma 3: ; 100

Settore IV Ob.: 4, 6 100

Punteggio complessivo 100%

6. LEGALITA’ E TRASPARENZA

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di sestione

Programma 2: : 100
Segretario Generale ob, : 1,2, 3, 4 100

Settore I Ob: 14, 15, 18, 19 100

Trasversali 100

Punteggio complessivo 100%

7. SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE DEL LAVORO

Missione 14 — Sviluppo economice e competitivita

Programma 2: : 100

Settore 1V Ob.: 13, 14 100

Punteggio complessivo 100%
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9.1 VALUTAZIONE PERFORMANCE COMPLESSIVA DELL'ENTE NELL'ANNO 2023

| SERVIZI ISTITUZIONALI 96,7%_‘
CULTURA VILLE VESUVIANE E PATRIMONIO 100,0%
TUTELA SOCIALE E SCUOLE 97,5%
SICUREZZA URBANA E MOBILITA’ 100,0%
TERRITORIO E AMBIENTE 100,0%
LEGALITA” E TRASPARENZA 100,0%
SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE DEL LAVORO 100,0%

La valutazione complessiva della Performance organizzativa dell’Ente tiene conto della
performance media ed ¢ rilevata dagli esiti della valutazione dei risultati in ciascuna area prevista
nel Piano Performance 2023. Essa determina la collocazione finale dell’'andamento

dell’organizzazione rispetto alle attese.

La performance dell’Ente per I'anno 2023 si configura, quindi, come segue:

99,1% = OTTIMO
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Citta di San Giorgio a Cremano
Smistamento: SERVIZIO 1 AA.GG SEGRETERIA ORGANI ISTITUZIONALI
Prt.G. 0008797/2024 - | - 15/02/2024 18:15:28

CITTA' DI
SAN GIORGIO A CREMANO
NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE del 15.2.2024

Il giorno 15 del mese di febbraio del’anno 2024, presso il Municipic ed in teleconferenza alle ore 16.00 si & riunito il Nucleo di
Valutazione del Comune di San Giorgio a Cremano. Sono presenti:

e Dr. Michele SCOGNAMIGLIO - Presidente

e  dr.ssa Paola GIORDANO - Componente (in collegamento da remoto)

e  dr. Gavino Nuzzo - Componente

Argomento 1:

Il Nucleo di Valutazione, preso atto che occorre provvedere a completare il ciclo delle performance per I'anno 2023, dopo aver
esaminato il sistema di valutazione dellEnte e il PIAO 2023/25 {(approvato con delibera di G.C. n. 268 del 3.8.23 e modificato con
delibera di G.C. n. 349 del 19.10.2023 in coerenza col DUP DUP 23/25 approvato con delibera di C.C. 66 del 20.6.23, nonché con le
risorse stanziate nel Bilancio di Previsione 23/25 approvato con delibera di C.C. 75 del 18.7.23) provvede a completare la
valutazione della performance organizzativa 2023 alla luce delle relazioni ricevute e richiamate negli allegati al presente verbale
e di seguito riepilogate:

L Settore 1 prot. 2151/2024;

e  Settore 2 prot. 2152/2024,

L Settore 3 prot. 5700/2024;

e  Settore 4 prot. 4440/2024;

e  Settore 5 prot. 5578/2024 e prot. 6067/2024;
e  Settore 6 prot. 1240/2024;

e  Settore 7 prot. 8106/2024 pec 31/1/2024 ;

s  Segretario Generale prot. 2821/2024

e Ufficio Transizione Digitale prot. 1240/2024;
L] Staff Avvocatura prot. 8466/2024

Il Nucleo di valutazione richiama gli esiti del contrello strategico effettuato in corso di esercizic come da verbale prot. 61637/2023
unitamente al Segretario Generale. Altres da atto che tutti i Dirigenti hanno adeguatamente collaborato al sistema dei controlli
interni, riscontrando puntualmente le richieste formulate.

Il Nucleo procede quindi alla valutazione del grado di conseguimento degli obiettivi assegnati nel PIAO 202325 e
conseguentemente, alla valutazione della performance organizzativa, riepilogando tali elementi nella proposta di Relazione sulle
Performance 2023 del Comune di San Giorgio a Cremano, al presente verbale che approva e che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto.

All’esito del’approvazione di detta relazione da parte delPOrgano Esecutivo, il Nucleo procedera alla sua validazione.

Argomento 2:

Conseguentemente il Nucleo procede alla valutazione della performance individuale del segretario Generale e dei Dirigenti.
Quanto al Segretario Generale, rilevando il pieno conseguimento degli obiettivi assegnati ne propone una valutazione massima.
Quanto ai dirigenti riporta le valutazioni nelle singole schede individuali, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
verbale, le quali - qui approvate - andranno sottoposte firmate dal Presidente ai valutati per accettazione. In merito a queste
ultime si da atto che udito il Segretario lo stesso ha espresso coeff. 1 per tutti i dirigenti in merito al coefficiente di tabella 4 del
Sistema di valutazione e che tutti | dirigenti hanno corrisposto nei termini alle richieste. Il risultato finale & dato dalla media dei
risultati relativi all’applicazione dei tre coefficienti previsti.

Argomento 3:
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Successivamente, il Nucleo di valutazione, preso atto della richiesta pervenuta al prot. 4613 del 25.1.2024 con cui il Dirigente del
Settore V ha trasmesso gli esiti del Progetto Obiettivo “Sicurezza nelle festivitd”, chiedendone la validazione da parte del Nucleo.
In proposito, valutati gli esiti il Nucleo esprime nulla osta alla liquidazione.

Argomento 4:

Di seguito il nucleo provvede alla verifica sul sul funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni (art. 14 c. 4 lett. a) e sul funzionamento effettivo del ciclo della performance, cui esso & tenuto ai
sensi del d.Igs. 150/2009. In proposito il Nucleo si riporta af contenuti del paragrafo 2 parte prima della proposta direlazione sulle
performance 2023 sopra approvata, da intendersi qui approvati in merito quali parte integrante e sostanziale del presente
verbale.

Argomento 5:

A seguire, il Nucleo di valutazione prende atto, su relazione del Presidente e alla presenza del Segretario Generale, che sono state
presentate dai Dirigenti le proposte di schede obiettivo, ai fini della predisposizione PIAOQ 2024/26 Sezione Performance. In
proposito & stato richiesto il parere preventivo dell'OIV sulle predette schede come presentate e rimodulate in confronto coi
Dirigenti medesimi ai fini della redazione del PIAO 24/26

Il Nucleo da atto che le proposte, unitamente agli obiettivi del Segretario generale sono allegate al presente verbale. All’esito del
loro esame, il Nucleo valuta che le proposte di obiettivo:

e  sono state redatte in conformita allo schema in uso all’Ente;;

e risultano coerenti con ['introdotto principio di distribuzione sul triennio delle fasi di ciascun obiettivo di performance;

° risultano coerenti col DUP 2426 proposto con Delibera di G.C. 449/2023 e con gii obiettivi di cui agli atti
programmatori;

= contengono obiettivi attuali, che per [a gran parte spiegano i propri effetti e presuppongono la misurazione di risultato
nella rimanente parte dell’esercizio corrente;

e contengono obiettivi in tema di trasparenza, anti-corruzione e riduzione dei tempi di pagamento, nonché obiettivi
correlati all’attuazione del PNRR, dell’accessibilitd fisica e digitale per disabili ed ultrasessantacinquenni,; obiettivi
correlati alla customer satisfation ed alla qualita

e  sono stati predisposti in numero congruo e equilibrati tra le varie Missioni e programmi di cui al DUP, seppur con
riferimento alle aree di intervento individuate come di interesse ai fini di performance.

Tengono conto dei risultati conseguiti nell’annualita precedente;
Sono suddivisi in obiettivi di sviluppo, di mantenimento e di miglioramento, in maniera equilibrata e con individuazione
di indicatori differenziati, nonché con diverso peso;
Il Nucleo rileva la tempestivita dell'iniziativa di predisposizione della programmazione in relazione a quanto indicato anche nella
Circolare Ministeriale del 24.1.2024, dando atto che in relazione ai tempi di approvazione del bilancio & possibile procedere
all’approvazione di un PIAO provvisorio, come indicato dalla Corte dei Conti Sicilia.
Tanto premessa, il Nucleo esprime parere favorevole sulle schede esaminate, formulando le seguenti precisazioni:

1. & rimessa alla giunta la conferma del peso attribuito a ciascun obiettivo nel’ambito degli obiettivi assegnati a ogni
settore, suddivisi per ciascuna categoria (Mig. — Mant. Svil.};

2. per tutte le schede esaminate, ove nella voce “unita di misura per la verifica dei risultati finali” non riporti specifica
differenziazione di peso attribuito ai singoli indicatori, in sede di valutazione per ciascun obiettivo il valore degli stessi
sara considerato equivalente.

Del che & verbale approvato e sottoscritto dai tre componenti, dandosi atto che gli allegati vengono sottoscritti dai due
componenti presenti fisicamente.

Dr;. Gavino Nuzzo Dr. Michele Scognamiglio Dr.ssa Paola Giordano
.
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Citta di San Giorgio a Cremano
Citta Metropolitana Di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Relazione sulle Performance dell'Ente relativa all'anno 2023.

Il Segretario Generale della Citta di San Giorgio a Cremano, Dr.ssa MARIA ROSARIA IMPRESA;

Note:

Sulla scorta dell’istruttoria tecnica svolta dal Servizio proponente;

Visti i pareri favorevoli resi ex art. 49 del D.Lgs. 267/2000 dai Dirigenti di Settore;

Lette le motivazioni indicate nella parte narrativa della proposta, sottoscritta con le
attestazioni di responsabilita dal dirigente proponente;

Dato atto che la responsabilita in merito alla regolarita tecnica viene assunta dalla
dirigenza che sottoscrive la proposta, sulla quale ha reso il proprio parere di competenza in
termini di “favorevole” ai sensi dell’art. 49 T.U. n. 267/2000, attestando, quindi, a mente
del successivo art. 147 bis, la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa
nell’ambito del controllo di regolarita amministrativa e contabile assegnato alla dirigenza
stessa nella fase preventiva della formazione dell’atto;

Per quanto di competenza, si esprime parere FAVOREVOLE e si demandano
all’Amministrazione le valutazioni di competenza.

San Giorgio a Cremano, 19/02/2024

Il Segretario Generale
Dr.ssa MARIA ROSARIA IMPRESA




Citta di San Giorgio a Cremano
Citta Metropolitana Di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Relazione sulle Performance dell'Ente relativa all'anno 2023.

Il Dirigente del SETTORE 1 a norma degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs.
267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, sulla proposta di
deliberazione in oggetto:

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

- in ordine alla regolarita tecnica del presente atto ed attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa

- attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente
firmatario

Note:

San Giorgio a Cremano, 19/02/2024

Il Dirigente del
SETTORE 1

Dott. ALFONSO RAHO




Citta di San Giorgio a Cremano
Citta Metropolitana Di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Relazione sulle Performance dell'Ente relativa all'anno 2023.

Il Dirigente del SETTORE 3 a norma degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs.
267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, sulla proposta di
deliberazione in oggetto:

- in ordine alla regolarita contabile, esprime il seguente parere: FAVOREVOLE
- attesta, altresi, che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente

firmatario in relazione al presente atto

Note:

San Giorgio a Cremano, 19/02/2024

Il Dirigente del
SETTORE 3

Dott. VINCENZO FALASCONI




Letto, confermato e sottoscritto.

Sindaco Segretario Generale

GIORGIO ZINNO Dr.ssa MARIA ROSARIA IMPRESA

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, viene pubblicata all’Albo Pretorio ai sensi dell’articolo 124, comma 1,
del D.Lgs 267/2000 per 15 giorni consecutivi.

San Giorgio a Cremano, 20/02/2024 I1 Responsabile

LILIANA TAMMARO

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

Visti gli atti d’'ufficio si attesta che la presente deliberazione:

- E' esecutiva dal giorno 19/02/2024, essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile (Art
134, comma 4, D.Lgs. 267/2000).

San Giorgio a Cremano, 20/02/2024 Il Responsabile

LILIANA TAMMARO





