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SAN GIORGIO A CREMANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Delibera n. 199 del 19 Luglio 2022
OGGETTO: Approvazione relazione Performance dell’Ente. Anno 2021.
L'anno Duemilaventidue ilgiorno 19  del mese di Luglio alle.ore 12:00

nella sala delle adunanze della sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale

Presiede I'adunanza il Sig. Giorgio ZINNO in qualitardi SINDACO
in modalita di video conferenza e sono presenti gli Assessori signori:

Presente | Assente
Sig. Giorgio ZINNO Sindaco Si
Sig. Pietro DEsMARTINO Vice Sindaco Si
Sig. Carlo'EMBO Assessore Si
Sig.ra’, "NunziaSIRICA Assessore Si
Dr. Giuseppe GIORDANO Assessore Si
Dr. Carlo SARNO Assessore Si
Sig.ra  Simona D'AGOSTINO Assessore Si
Sig.ra  Eva LAMBIASE Assessore Si

Partecipa il Segretario Generale Dr.ssa Maria Rosaria IMPRESA

Il Presidente, constatata la legalita della riunione, invita la Giunta a trattare 1’argomento segnato in oggetto
LA GIUNTA COMUNALE

Vista la seguente proposta di deliberazione:

Con riferimento agli indirizzi formulati dal Sindaco e dall’Assessore al Personale

Premesso che:

- il D.Lgs 150/2009 (cd. Brunetta) ha introdotto nuovi criteri e modalita di valutazione delle performance nella
P.A., definendo principi e metodologie rilevanti ai fini di una maggiore trasparenza dei risultati;

- ¢ stato all’'uopo adeguato il Regolamento degli Uffici delibera n. 68/2012;

- in ogni caso, il percorso di applicazione dei nuovi principi normativi é stato gia attivato e il nuovo sistema di
valutazione, applicabile dall’anno 2015, é stato approvato con deliberazione di G.C. n° 29 del 23.2.2015;

- con deliberazione di G.C. n°® 289/2021 si procedeva all’approvazione del PEG 2021 nonché del correlato
Piano delle performance e del Piano degli obiettivi;

Rilevato che:

- I’art. 40, comma 3 quater, d. 1gs. n. 165/2001 e successive modifiche individua i termini per gli adempimenti
connessi al ciclo delle performance;

- nella propria seduta del 7 marzo 2012, la C.I.V.L.T. (nel rideterminare in deroga le definite scadenze
normative) ha approvato definitivamente le Linee guida per la redazione della Relazione sulla performance;
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Vista la allegata relazione predisposta da Nucleo di Valutazione dell’Ente, comprensiva delle relative schede
di valutazione, e ritenuto che la stessa sia confacente alle linee guida della CIVIT,;

Ritenuto opportuno e necessario approvare 1’allegata Relazione sulle Performance del Comune di San Giorgio
a Cremano per 1’anno 2021 cosi come redatta dal Nucleo di Valutazione, prendendo atto delle schede di
valutazione;
Dato atto, che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
Visto il d.lgs. 267/2000;
Visto lo Statuto dell’Ente;
Visto il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE DI DELIBERARE
Per guanto esplicitato in narrativa che qui si intende integralmente riportato
di approvare I’allegata Relazione sulle Performance del Comune di San Giorgio a Cremano*per I’anno 2021,
cosi come redatta dal Nucleo di Valutazione, che forma parte lintegrante._e sostanziale del presente
provvedimento;

di prendere atto delle schede di valutazione redatte dall’N.D.V.;

dare mandato al-Dirigente il VI Settore di inviare il presente provvedimento al Nucleo di Valutazione per la
validazione di competenza.

Il Dirigente

Dott. Michele Maria Ippolito
(Firma a conferma della sottoscrizione gia apposta sulla proposta in atti)

PARERI ART. 49 e art. 147 bis D.Lgs.267/2000 ED ART. 51 DELLO STATUTO

Il sottoscritto  Dr. Michele Maria Ippolito nella qualita di Dirigente del Settore VI
Viste e fatte proprie le considerazioni e le motivazioni riportate nella proposta di delibera;
Preso atto che dette considerazioni e motivazioni costituiscono i presupposti di fatto e le ragioni di diritto di
cui all'articolo 3 della legge n. 241/1990;
Dato atto che i fatti, gli atti citati e le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e art. 51 dello Statuto di questo Ente
DICH IARA
che la proposta di deliberazione innanzi riportata ( prot.n® 59 del 18.07.2022 Sett. V1) é regolare dal punto di
vista tecnico e per la stessa si attesta la regolarita e la correttezza della propria azione amministrativa.

San Giorgio a Cremano, 19.07.2022 Il Dirigente
Dr. Michele Maria Ippolito

(Firma a conferma della sottoscrizione gia apposta sul parere in atti)

Il sottoscritto  Dr. Vincenzo Falasconi nella qualita di Dirigente del Sett. Programm. Econ.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e art. 51 dello Statuto di questo Ente

DICHIARA
che la proposta di deliberazione che segue ( prot.n° 59 del 18.07.2022 Sett. VI ) ¢ regolare dal punto di vista
contabile.
Pagina 2 di 4

Pagina 2 - c_h892_0035385/2022



San Giorgio a Cremano, 19.07.2022 Il Dirigente

Dr. Vincenzo Falasconi
(Firma a conferma della sottoscrizione gia apposta sul parere in atti)

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA ED IMPEGNO CONTABILE

La somma di € viene prelevata dal Titolo Sez.
Rubrica Capitoli del bilancio anno 2022
che presenta la seguente disponibilita:

Stanziamento €
Prenotazioni €
Impegno precedente € €
Impegno presente € €
Disponibile €

Non comporta impegno di spesa

San Giorgio a Cremano, 19.07.2022
Il Dirigente

Dr-Vincenzo Falasconi
(Firma a conferma della sattoscrizione gia apposta sul parere in atti)

PARERE EX ART.9 REGOLAMENTO ORGANIZZAZIONE UFFICI E SERVIZI

La-sottescritta Dr.ssa Maria Rosaria IMPRESA, Segretario Generale del Comune di S. Giorgio a Cremano;
Sulla scorta dell’istruttoria tecnica svolta dal Servizio proponente;

Visti i pareri favorevoli resi ex art. 49 del D.Lgs. 267/2000 dal Dirigente del Settore VI di regolarita tecnica e
dal Dirigente del Settore P.E. di regolarita contabile;

Lette le motivazioni indicate nella parte narrativa della proposta, sottoscritta con le attestazioni di
responsabilita dal dirigente proponente;

Dato atto che la responsabilita in merito alla regolarita tecnica viene assunta dalla dirigenza che sottoscrive la
proposta, sulla quale ha reso il proprio parere di competenza in termini di “favorevole” ai sensi dell’art. 49
T.U. n. 267/2000, attestando, quindi, a mente del successivo art. 147 bis, la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa nell’ambito del controllo di regolarita amministrativa e contabile assegnato alla
dirigenza stessa nella fase preventiva della formazione dell’atto;

Per quanto di competenza, nulla osserva e si demandano all’ Amministrazione le valutazioni di competenza.

San Giorgio a Cremano li 19.07.2022

Il Segretario Generale

Dr.ssa Maria Rosaria IMPRESA
(Firma a conferma della sottoscrizione gia apposta sul parere in atti)

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

Dato atto che la medesima ¢ corredata dai pareri previsti dall’art. 49 e art. 147 del D.lgs 267/00 nonché il
parere espresso dal Segretario Generale;

Con voto unanime reso nelle forme di legge;
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DELIBERA
Di approvare la proposta di deliberazione innanzi riportata e per gli effetti,
di approvare I’allegata Relazione sulle Performance del Comune di San Giorgio a Cremano per 1’anno 2021,
cosi come redatta dal Nucleo di Valutazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di prendere atto delle schede di valutazione redatte dall’N.D.V.;

dare mandato al Dirigente il VI Settore di inviare il presente provvedimento al Nucleo di Valutazione per la
validazione di competenza.

Con separata votazione e all’unanimita dei voti dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutiva
ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs 267/00.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Giorgio ZINNO Maria Rosaria IMPRESA
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{ Nucleo di Valutazione }
{decreto sindacale 05/2022)

RELAZIONE SULLE PERFORMANCE 2021
DEL COMUNE DI SAN GIORGIO A CREMANO

G
(Approvata dal Nudieo di vatutazione nella seduta del 12 huglio 2022)

Verbale nr.02

i Misclea f Wabisbiasione
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RELAZIONE SULLE PERFORMANCE DEL COMUNE DI SAN GIORGIO A CREMANQ PER L'ANNO 2021

PREMESSA

Le Amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dali’art. 3 del Decreto Legislativo
27 ottobre 2008, n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, secando criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse
del destinatario dei servizi pubblici. La relazione sulla performance prevista dail’art. 10 comma 1 lettera b)
del D. Lgs. 150/2009 costituisce lo strumento mediante il guale I’Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti
gli altri stakeholders, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso defl’anno precedente, concludendo in tal
modo il ciclo di gestione della performance.

Al pari del Piano Performance la Relazione deve essere approvata dell'organo esecutivo a valere guale
adempimento di cui all’art. 14 comma 4 lettera ¢} e comma 6, del 0, Lgs. 150/2009, costituente condizione
inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali per il personale.

L'art 4 del D.Lgs. 150/2009 definisce il ciclo di gestione della performance che si articola nelle seguenti fask:

&% definizione ed asseghazione degli obiettivi,

» ‘collegamento tra obiettivi e risarse,

s monitoraggio in corso di esercizio,

e misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale,

e utilizzo dei sistemi premianti

¢ rendicontazione dei risultati ottenuti a consuntivo agli organi di indirizzo politico - amministrativo,
nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi, lo strumento & costituito dalla presente
relazione.

| Comuni sono tenuti ad adeguare i propri ardinamenti alla normativa definita dal D. Lgs. 150/2009, ma ghi
enti locali, in base al principio di autonomia di cui all’art 114 della Costituzione, alle norme di principio di cut
agli art. 16, comma 2, art. 31 ed art. 74 comma 2 del Decreto in oggetto, guale riferimento essenziaie per la
revisione ed adeguamento della normativa regolamentare propria.

Vanno altresi menzionati ai fini della valutazione gli ulterior! indicatori in tema di trasparenza ed
anticorruzione e di verifica sull’applicazione del Testi Unico sul Pubblico impiego, come introdotti e/o
modificati dalle diverse norme subentrate nell’ordinamento Giuridico anche nel corso delio stesso anno
2013 (L. 18372011; D.lgs.vo 3372013; D.L. 31.8.2013 n. 101 come convertito in Legge n. 195/2013).

Su tali presupposti & stata condotta la valutazione suif'esercizio 2021, tenendo conto anche delle nuove
norme introdotte nel TUEL in tema di correlazione tra la programmazione economico-finanziaria e guella
degli ohiettivi di performance.

La presente relazione, redatta ai sensi deliarticolo 10, comma 1, lettera b) del decreto legislativo n,
150/2009, illustra i risultati dell’attivita realizzata dal Comune di San Giorgio a Cremanc nell'anno 2021.



Nella prima parte & elaborato un quadro complessivo di rilevazione del contesto e dell'organizzazione
defl'Ente. Nella seconda parte & riportata, nella forma di schede sintetiche, la dimostrazione del grado di
conseguimento deisingoli obiettivi contenuti nel Piano della performance 2021, costituito dal PEG approvato
con delibera di G. C. 289/2021.

PARTE PRIMA

1.1 QUADRO DI RIFERIMENTO

La valutazione circa I'esercizio 2021 & avvenuta sia sulla base delle risuitanze di cui alle relazioni prodotte dai
singoli Dirigenti, sia sulla base di un diretto esercizio del monitoraggio intermedio svoito su singole attivita
dall’Organismo indipendente di Valutazione, con riferimento alla verifica sullandamento degli abiettivi
strategici avvenuta unitamente al competente Segretario Generale.

Alla luce di quanto sopra, appare utile evidenziare che la rilevazion@@ avwenuta secohdo un'ispirazione volta
a criteri di massima oggettivita, L'obiettivo che si & inteso assumere & guello di valorizzare le risultanze deila
performance organizzativa agli obiettivi assegnati dalla Giunta Comunale nel PEG.

Con la presente Relazionésulle Performance si intende rilevare le attivita poste in essere nel corso dellanno
2021 ed irisultati ottenuti, portando a compimento il Ciclo di gestione della performance dell'esercizio di
riferimento, cosi-come codificato dal legislatore all’art. 4 dei D. Lgs.150/20089, al fine di rendere trasparente
fazione amministrativa ed applicare | meccanismi premiali previsti dal decreto citato, per rendere it Ciclo
trasparente e leggibile.

La valutazione della performance 2021 & stata effettuata sulla base degli obiettivi inclusi nel PdP e derivanti dal
Peg dell’esercizio finanziario di riferimento e secondo le schede allegate al Sistema, comprendenti:

- Gliindicatori riconducibili all'art. 9 dei D. Lgs. 150/2009

- | parametri utilizzati

- Vincidenza di ciascun gruppo di parametri sul punteggio totale

- W riepilogo dei punteggi di performance organizzativa cul riferire la successiva valutazione della
performance individuale da assolversi a cura dei Dirigenti per il personale dipendente e dellOIV per |
Dirigenti.

2. CONSIDERAZIONI SUL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL COMUNE

il Comune di San Giorgio a Cremano ha approvato, con delibera di G.C. N, 29 DEL 23/2/2015, I'attuale Sistema
di Valutazione delle Performance in coerenza con guanto stabilito al Titolo Vil del Regolamento Comunale
sull'Organizzazione degli Uffict e dei Servizi,

Il nuovo sistema, sostitutivo del percorso giad precedentemente avviato nell'Ente - & rimasto coerente con le
indicazioni del D.lgs. 150/09, ma ha anche recepito e successive integrazioni e novith normative prescritte
dalla subentrata normativa di riferimento (d.lgs 74/2017), in coerenza con quanto previsto nel Regolamento
sui controlli interni approvato il 28/02/2013, con atto consiliare n. 84,




Espressamente ed in caerenza con le previsioni normative, come gia evidenziato in precedente occasione,
I'impostazione del vigente sistema di valutazione della performance punta a promuovere un progressivo
adattamento del metodo di valutazione quale conseguenza deli'esperienza maturata oltre che una naturale
conseguenza della maturazione e trasformazione del contesto applicativo, normativo e di prassi.

Il numero degli obiettivi assegnati a ciascun settore si & assestato in una entitd congrua e in funzione di
ciascun Servizio, basandosi su valorl proporzionati alla rilevanza e diversificazione delle attivita di
competenza dei singoli centri di costo valutati, Sebbene gli obiettivi del 2021 siano stati definiti ad esercizio
inoltrato, ne & stata tendenzialmente garantita la congruita, 'attualita e il rilievo.

Le schede PDO approvate dalla Giunta Comunale per P'anno 2021 presentano in taluni casi opportuna
connessione agli obiettivi gia sviluppati nel 2018/20 in modo da dare continuita pluriennale alla performance,
riferendosi in alcuni casi anche suile azioni dirette a gestire la passata emergenza da covid-19.

Altres} & stato assegnato un congruo numero di oblettivi e una diretta correlazione_trajobiettivi'e personale
impiegato, rendendo pil oggettiva anche {a valutazione dei dipendenti. \infatti,-per ciascun obiettivo e
indicate nominativamente {ovvero individuato per assegnazione funzionale) il personale impegnato. Tale
soluzione consente di misurare dettagliatamente la performance degli Uffici, di realizzare una correlazione
diretta tra obiettivi e personalefrendendo pil oggettiva anche ia valutazione dei dipendenti, che viene
evidentemente riferita in maniera 'diretta ai risultati raggiunti. Incltre, una soluzione di tal fatta assicura una
pil equilibrata pondefazione degli obiettivi, con coerente attribuzione dei relativi pesi.

In particolare & stata confermata una catalogazione del vari obiettivi per aree di intervento, attraverso cui
meglio misurare con elementi oggettivi la performance generale dell'Ente, monitorando anche in unalogica
pluriennale l'andamento del Comune nei vari ambiti di competenza.

Anche per I'anno 2021 2 stata utilizzata la nuova scheda per la definizione degli obiettivi, | cui contenuti sono
da riferire aghi aitriatti di programmazione (DUP, Bilancio, PEG, ecc.),. Detta scheda-tipo prevede, in coerenza
col sistema di valutazione in vigore, la gualificazione di ciascun obiettivo in una delle tre categorie di peso
(miglioramento, mantenimento e sviluppo) applicando la diversificazione dell'importanza degii obiettivi in
maniera coerente a tutti | Settori, in modo da creare equilibrio tra le varie aree oggetio di valutazione.

3. SINTESI DELLE INFORMAZION] DI INTERESSE PER | CITTADIN! E GLIALTRISTAKEHOLDER ESTERN]

3.1 Il Contesto esterno diriferimento

3.1.1 La Popolazione

La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente al 31/12/2021 secondo i dati al secondo
| dati forniti dall’Ufficic Anagrafe, ammonta a 43.230 abitanti cosi distribuiti tra maschi e femmine;

Popolazioﬁe Numero
Totale 43.230
Maschi 20.352
Femmine 22.878




3.1.2 i Territorio

il territorio di competenza dell'Ente ha una superficie di 4 Kmg.

3.1.3 L'Economia

L'economia del territorio di San Giorgio a Cremano resta incentrata prevalentemente sui settori terziario
e dei servizi.

3.2 LO SCENARIO DELL' ENTE - UAMMINISTRAZIONE

3.2.1 -t'Assetto otganizzativo

La struttura organizzativa dell'Ente come previsio dal Regolamentg.suli=ordinamento degli Uffici e servizl,
prevede la sua articolazione in Settori, che nell’anno 2021 hanno subito variazione di assegnazione di
ambiti funzionali e di competenze amministrative, nonché alternanza di dirigenza a causa del
pensionamento o delle dimissioni-dei titolari di posizione,

La struftura al 31412.2021 risulta la seguente:
e Settore 1- Affari Generali ~Contratti
s Settore 2- Anticorruzione e Trasparenza — Affari legali
= Settore 3- Programmazione Economica - LLPP
s Settore 4- igiene Urbana- Verde Pubblico -Urbanistica - SUE - Sport
¢ Settore 5- Polizia Municipale e Sicurezza ~

e Settore & — Politiche Sociali —Personale- Cultura, Patrimonio- Suap-Comunicazione — Secuola -
Cimitero.

e Settore 7 - Sevizi demografici ~ Urp, Protocolio — inhovazione tecnologica
UFFICE DI STAFF

e Awvvocatura
¢ Transizione digitale

3.2.2 -Dati relativi al Personale




Botazione orgeanica al 31.12.2021

Qualifica indeterminato detrminato
Segretario 1
Dirigenti di ruolo 3
Dirigenti ex art. 110 TUEL 0 2
Categoria D3 13
Categoria D1 26 9
Categoria C 82 12
Categoria B3 &
Categoria B1 33
Categoria A 8
Totale Complessivo 184 23

Nell’'anno 2021 sisono avuti n. 24 pensionamenti e n. 15 assunzioni di cui n. 4 a tempo determinato.

4. PROCESSO DI PIANIFICAZIONE E GESTIONE

4, 1Programmazione degli obiettivi

Linsieme dei documenti costituiti dal DUP e dal PEG -PDO (Piano degli Obiettivi) come meglio di seguito
descritti, soddisfano nel loro complesso i principi sopra accennati e visto il regolamento comunale
sull’'ordinamento degli uffici e servizi, concorrono a costituire it PIANO DELLA PERFORMANCE come
strumento del Ciclo della performance del Comune di San Giorgio a Cremano.

La metodologia operativa adottata & risultata adeguata ai principi della recente normativa meglio conosciuta
come “Legge Brunetta”, approvata con D. Lgs. 150/2009 in attuazione della legge delega n. 15/2009 ss.mm.ii
e aggiornata con il D.lgs 74/2017

H percorse adottato per l'individuazione degli obiettivi individuati nel Piano Performance ha seguito il
seguente schema:

s Individuazione di obiettivi (con individuazione degli obiettivi strategici in guetli di sviluppo)
correlati e funzionali al programma dell' Amministrazione comunale ed allza sua attivits
istituzionale e gestionale:

e declinazione degli obiettivi in obiettivi operativi/azionifattivity in ossequio a quanto previsto
dall’art. 5 del D. Lgs. 150/2009.

* suddivisione, ove possibile, deile azioni in step - fasi strumentali alla valutaziche del grado di
raggiungimento delle finalita attese.




It PEG - Piano degli Obiettivi 2021 approvate con delibera di Giunta Comunale n. 289/21 ha individuato gli
obiettivi di ciascun Settore, definendone precisemente risuitati attesi. Si evidenzia come | templ di
approvazione di tale dacumento dovrebbero essere anticipati, allinenando il sistema di programmazione ad
una pill coerente logica di adeguato sviluppo dei progetti e di conoscenza tempestiva degli obiettivi da parte
degli uffici e dei soggetti da valutare. Pur tuttavia si da atto delle congiunture e condizioni eccezionali in cui
I'Ente si & trovato nell’anno 2021,

Le relazioni finali sano state rese in modo da consentire - anche ai fini della conseguente valutazione
individuale a cura dei dirigenti - la rilevazione nominativa del coinvolgimento di ciascun ufficio e/o del
personale assegnato, sl da rendere possibile ed immediato nella successiva fase di valutazione della
performance individuale {(da parte dell'OIV per i Dirigenti e da parte dei Dirigenti per il personale dipendente)
il collegamento con la performance organizzativa risultante per ciascuna area/obiettivo da questa relazione.

Tutti gli obiettivi che I'Amministrazione ha inteso perseguire sono stati cataldgati \in| oblettivi di :
mantenimento, miglicramento e sviluppe, attribuendovi if conseguenzidle peso previsto dal sistema.

Tutta la suddetta programmazione per obiettivi ha rispettato le previsioni normative e gli schemi dettati in
materia dal vigente Regolamento per gli uffici e servizi e dal sistema di valutazione adottato dall’Ente.

Altresi risultano individuatl,'tra gli'obtettivi trasversali - obiettivi connessi:

@, lalla recente normativa in materia di trasparenza ed anticorruzione e al PTPC

La programmazione degli obiettivi trasversali & risultata coerente con gli obiettivi indicati nei suddetti
documenti, essendo state individuate linee di azione che ne vaiorizzassero taluni aspetti.

4.2 Bilancio
Al momento della presente relazione il Rendiconto della gestione per 'anno 2021 ed il bilancio di

previsione 2022 risultano approvati dai Consiglic Comunale,

4 3Anticorruzione e Trasparenza

Con riferimento all’annualita oggetto della presente Relazione, risultano approvati e pubblicati nell’apposita
sezione di Amm.ne Trasparente del sito per Vanno 2021 il P.T.P.C. {delib. G.C. n. 119 del 28.04.2022) e
Pannesso Plano per la Trasparenza, Altresi risulta pubblicata la Relazione del Responsabile Anticorruzione
suil’applicazione del Piano per Fanno 2021,

Da guest'ultima si rileva, tra I'altro, che:

¢ H PTPCT sta assumendo negli anni una funzione di supporio all'organizzazione ed ha un maggior
grado di attuazione, grazie anche al coinvolgimento dei Dirigenti "referenti” del RPCT per la
mappatura det macroprocedimenti ricadenti nelle Aree di rischio. L'efficacia delle misure attuate @
sostenuta daile attivita di controllo successivo di regolarita amministrativa, dalle analisi degli uffici
di controllo interno dell'Ente



e |averifica sulio stato di attuazione del PTPLT & stato effettuato, coerentemente alla disciplina del
Piano, mediante un sistematico monitoraggio delle misure adottate che ha consentito di verificarne
la sostenibilita nonostante taluni fenomeni di criticita rilevati nel corso dell'anno 2021 i
monitoraggio & avvenuto principalmente con un attento controllo deghi atti sia in fase preventiva
con il parere di regolarita tecnica e di conformita del Segretario Generale/ RPCT sulle deliberazioni
che successiva degli atti estrattl a campione o esaminati su segnalazione dallo stesso Segretario
JRPCT. Tale attivita, oltre alle altre, ha consentito di ricondurre | procedimenti amministrativi
nell'alveo della legalita, fermo restando it principio di esclusivita delle attribuzioni delle funzioni
dirigenziali;

s in merito all’attuazione della formezione, eppur previsio nel piano un programma formativo
generale e specifico { per la dirigenza)pil dettagliato, il giudizio sull'attuazione della misura puo
ritenersi soddisfacente, Qccorre, tuttavia, implementare la formazione specifica in materia per il
tutio il personale dirigente e dipendente del’Ente orientata ad irrobustire le disciplinewriguardanti
I'etica e, la legality , Vintegrita e i livelli di trasparenza.

®  Spesso, tuttavia, il RPCT ha rilevato un atteggiamento di tipo adempimentale da'parte della struttura
organizzativa dell'Ente Nel complesso il sistema ha conseguito/unigitdizio sufficiente con necessita
di maggiori momenti di condivisione in una logica non meramente adempimentale.

Gli esiti di questa attivitd sono stati considerati al fini della valutazione dei risultati ottenuti sugli obiettivi
trasversali .

Cluantoe alla verifica del rispetto degli obblighi di trasparenza - nel richiamare il giudizio di sufficienza espresso
nella summenzionata relazione al PTPCT dal Responsabile anticorruzione - ci si rimette alla apposita grighia
di rilevazione redatta in conformita alle indicazioni di cui alla Delibera ANAC n. 294/2021 & risultato per le
sezioni monitorate un adeguato livello di pubblicazione dei dati richiesti dalla normativa vigente, In
proposito, pur dando aito della migliorata qualitd dei dati pubblicati, 'OV ha raccomandato
Fimplementazione ulteriore dei dati pubblicati in formato aperto da parte di tutti i settori, evidenziando
all’attenzione dei Dirigenti la necessita di una pubblicazione ordinata ed intuitiva, nonché ricordando che fa
disciplina di cui al D.lgs 33/2013 necessita di un"appiicazione pedissequa, ma anche commisurata ai principi
in materia di tutela della riservatezza dei dati, espressi dal Garante, siccome gia indicato dal Responsabile
della Trasparenza nel PTPCT.

tn merito OIV e il Responsabile della Trasparenza hanno inteso effettuare anche un monitoraggio ntermedio
al termine dell’esercizio 2021, e quindi durante il primo trimestre 2022 (anche al fine di verificare segnalazioni
pervenute) non riscontrando particolari criticitd e, comungue, gia invitando FEnte ad un riordino delie
pubblicazioni al fine di ottenere una migliore chiarezza espositiva e rintracciabilita def dati.

Gli esiti di queste attivith sono stati considerati ai fini della valutazione dei risultati ottenuti sugli obiettivi
frasversali.

Risulta attivato un sistema per la procedura e l'inoltro delle segnalazioni con utilizzo dell'applicativo
dell' ANAC, garantendo la tutela del dipendenti denuncianti.



PARTE SECONDA

6. RISULTATI

¢ Settore | - Affari Generali

Obiettivi di sviluppo

Obiettivo n. 1 — Forum delle Associazioni

Peso 50%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicator:  PrEVIST . e L (PRS0 100%)
CONSEEUTE v ovvers s verrecrenrencece & §100%)
parzialmente conseguiti....... 0
non conseguiti e 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 31444 DEL 28.06.2022
Valutazione finale: Grado di raggiufigimento = 100% Punteggio conseguito = {50*1) 50%

Obiettivo, & — Rierganizzazione parco auto rappresentanza

Peso 50%

Termine: 31.12.2021

Numero INdicatori:  Previstio . e [pESO 100%)
CONSREUI e ensrrerenesnrrevenes 2 (100%)
parzalmente conseguiti......... 0
non coNSeEUIth i crenenenn O

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 31444 DEL 28.06.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (50%1) 50%

Obiettivi di miglioramento

Obiettivo n. 2 — Supporto Organi istituzionali

Peso 50%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  Previstiv.me e & (PS5 100%)
CONSEEUT L errrererireervenseernirnaes 1 §100%)
parzialmente conseguiti........ 0
Fon coNSegUIth...ccr o

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 31444 DEL 28.06.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = {50* 1) 50%




Obiettivo n. 5 — Supporto Settori procedure di gara e Contratti

Peso 50%

Termine: 31.12.2021

Numero indicatori:  previstiv.cme e 2 (pEsSo 100%)
CONSEEUIN v csiraseai i 2 (100%)
parzialmente conseguiti......... ©
non conseguitin. o0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 31444 DEL 28.06,2022
Valutaziore finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = {50% 1) 50%

Oblettivi di mantenimento

Obiettivo n. 3 — Supporto alle sedute degli organi, pubblicazione, compensi amminisiratori

Peso 50%
Termine: 31.12.20621%

Numero Indicatori:. previstiv. o o e, 1 (peso 100%}
CONSEEUHI . s eererrr e e 1{100%)
parziaimente conseguiti......... {}
1ON CONSEEUIT ., 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot, 31444 DEL 28.06.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (50* 1} 50%

Obiettivo n. 6 ~ Creazione archivio informatico Contratti

Peso 50%

Termine: 31,12.2021

Numero indicatori:  previsti..ceiiisceniinnn b {peso 100%)
CONSEEUTH e ccrcanronrccaneees 1 (1OD98)
parzialmente conseguiti..... {)
non eonseguith ..

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 31444 DEL 28.06.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = {50* 1} 50%
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Cbiettivi trasversali

{valore 14.28 assoluto per settore}

Relazione prot. 25028 DEL 28.06.2022 e griglia rilevazione e relazione RPCT
Sviluppo — Trasparenza Amm.va e Misure anticorruzione 100%

Miglioramento —

Mantenimente -

RISULTATO FINALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Sviluppo 50 6 Hrasv. 50
100%

Miglioramento 35 (0b. 200% } 35
100%

VALUTAZIONE COMPLESSIVA SETTORE |

Sviluppo 50 50

Miglioramento 35 {ob. 100%} 35
100%

Mantenimento 15 fob. 100% } 15
100%

TOTALE 100/100
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e Settore i~

Ohiettivi di sviluppo

Obiettivo 3 — Aggiornamento mappatura dei processi nuovo approccio PNA 2019

Peso 50%

Termine: 31.12.2021

Numero indicatori:  previstiv....ccccnnnrinnn.. 1{peso 100%)
CONSEEUIT i e 1{100}
parzialmente conseguiti........ 0
AOR CONSEEUItE..onivieriin D

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 23042 DEL 13.5.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (50%1) 50 %

Obiettivo 6 - Ricognizione fasciceii e trasmissione Sentenze ex art.615 cpo

Peso 50%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  previstii......w® s, 1{peso 100%)
conseglith..... . 1{200)
parzialmenteConseguiti......... (}
NOT CONSEEUIt oo, 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 23042 DEL 13.5.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 % Punteggio conseguito = (50* 1) 50 %

Ohiertivi di miglioramento

Obiettivo 2- Controflo semestrale misure prevenziore corruzione e trasparenza

Peso 50%
Termine: 31.12.2021
Numero Indicatori: i{peso 100%)
1 {100}
0
non Conseguiti ... ... 0
REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 23042 DEL 13.5.2022

Valutaziene finale: Grado di raggiungimento = 100% Pu nteggio conseguito = {50*1 } 50%

Obiettivo 5 — Miglioramento tempistica liquidazioni dfb/aggiornamento elenco consuienti Ente

Peso 50%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  Previstiv,.m .. 2(peso 100%)
CONSEELHIL e, 2 {100}
parzialmente conseguiti........ {}
0N CONSEEUT .. inirann O

REPORT FINALE DEL RESPOMNSABILE: Nota prot. 23042 DEL 13.5.2022
Valutaziona finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (50%1) 50%
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Obiettivi di mantenimento

Oblettivo n. 1~ Controlle atti pubblicati

Peso 50%

Termine: 31.12.2021

Numere Indicatoris  previstha.. oo, i{peso 100%)
CONSBZUILI v
parzialmente conseguiti......... ()
Nom CONSEEURL..oer e

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 23042 DEL 13.5.2022
Valutazione finaie: Grado di raggiungimento = 100 % Punteggio conseguito = (30%1 )50 %

Obiettivo n, 4 — Istruttorie contenzioso

Peso 50%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  previstie...o e 2 (peso 100%)
CONSEEUL .l i 2
parzialmente conseguiti......... ()
NOR CONSEEURL. s 0

RERPORT FINAEE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 23042 DEL 13.5.2022
Valtitazionie finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = [50%1 ) 50 %

Qbiettivi trasversali

Relazione prot. 23042 del 13.05.2022 e griglia rilevazione e relazione RPCT
Sviluppo — Trasparenza Amm.va e Misure anticorruzione 100%

Miglioramento —

Mantenimento -

RISULTATO FINALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

| Sviluppo 50 {ob. 100% - trasv. 100%)

50
100%

Miglioramento 35 {0b.200 %) 35
100%
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VALUTAZIONE COMPLESSIVA SETTORE 1l

Sviluppo 50 {6b.100 % - trasv. 100%) 50
100%

Miglioramento 35 fob. 100% ) 35
100%

Mantenimento 15 {ob. 100%) 15
100%

TOTALE 100

14



e Settore lif - Programmazione Economica Lavori Pubblici

Obiettivi di sviluppo

Obiettivo n. 1- Esternalizzazione procedure riscossione coattiva

Peso 20%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatoris previstie e e 2. {peso 100%)
CONSEEUI v e ereiees 1 (100}
parzialmente conseguiti....... 1 (70}
non conseguiti. a0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Note prot. 31444 DEL 28.06.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 85% Punteggio conseguito = {20* 0,85) 17%

Obiettivo n. 4 ~ Sviluppo sistemi pagamento fondoe innovazione

Peso 20%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  previstie e onoonnens d {peso 100%)
CONSEEUILT e B e 1 {100}
parzialmente conseguiti......... O
NON CaNSegUiti......cveernirienrd

REPGRT FINALE.DEL RESPONSABILE: Nota prot. 31444 DEL 28.06.2022
Valutazione finale: Grade di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = {20%1) 20 %

Obiettivo n. 7 — Rigualificazione strade, scucle, piazze, edifici

Peso 40%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  previsti.... o en 3 (peso 100%)
CONSBEUIEI i eeereeerereenreen s 3 {100}
parzialmente conseguiti......... {)
ron ConsSeguiti i O

REPORT FINALE DELRESPONSABILE: Notz prot. 31444 DEL 28.06.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (40%1) 40%

Obiettivo n. 10 ~ Adesione convenzione Consip energla elettrica

Peso 20%

Termine: 31.12.2021

Numere Indicatori:  previstin..o . 1 (peso 100%)
CONSEEUILT v rerirrerrseresnen a1 1100}
parzialmente conseguiti........ (
non conseguith.. a0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 31444 DEL 28.06.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20%1} 20%
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Obiettivi di miglioramento

Obiettivo n. 2 - Recupero evasione tributaria

Peso 30%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  previstia v onenn 2 (PESO 100%)
CONSBEUITE oo 1 {100%)
parzialmente conseguiti........ 1{70%}
narn conseguiti e 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 31444 DEL 28.06.2022
Valutazione finale: Grado di rageiungimento = 85 %Punteggio conseguiio = {30*0.85) 25,5%

Oblettivo n. 5 —Acquisto presidi contrasto Covid.

Peso 10%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatorl:  previstl..ccvenee.n b (peso 100%)
CONSEEUITE oo ccreecen. 1 {100)
parzialmente gofiseguiti......... 0
non EoNSEgUitiv. e

REPORT EINALE DELRESPDNSABILE: Nota prot. 31444 DE 28.06.2022
Valotazione finale: Grado di raggiungimento = 200 %Punteggio conseguito = (10%1) 10%

Qbiettiva n. 8 — Recupero finanziamenti per progettazione e reslizzazione QO.PP,

Peso 30%
Termine: 31.12.2021
Numero Indicatori:  previstin oo 3 (peso 100%)
CONSEELIEN v vvsrernreseennnns 3 {100)
parzialmente conseguiti........ (}
A0N CONSeguiti . 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot, 31444 DEL 28.06.2022
Valutazione finate: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (30*1 ) 30%

Obiettivo n. 11 ~ Manutenzione sirade, marciapiedi e tmpianti P.1

Peso 30%
Termine: 31.12.2021
Numero Indicatori:  previstio ... onnenonennd (RSO 100%)
CONSBEUIT e renmrarinnn s 4 (200}
parzialmente conseguiti......... {}
MON CONSEEUIT L.t 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 31444 DEL 28.06.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (30*1) 30%




Ohlettivi di mantenimento

Obiettivo n. 3 -Miglioramento tempistiche pagamento

Peso 20%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  previsti.. el (peso 100%)
CONSREUIL.oie e ccerencenerne. O (300%)
patziakmente conseguiti......... 0
non conseguiti e 1

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 31444 DEL 28.06.2022
Vaiutazione finale: Grade di raggiungimenio = 0 % Puniegglo conseguite = (20% 0} 0%

Obiettivo n. 6 — Predisposizione DUP entro il termine deli’esercizio

Peso 30%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicator:  previstie.o .1 (RESO 100%)
CONSEEURT o 00}
parziaimente conseguiti......... § (0}
RO CONSEEUIRT . o0 (100)

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 31444 DEL 28.06.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 0 % Punteggio conseguito = {(30*0 )0 %

Obiettivo n. 8 — Manutenzione immobili comunali, impianti termici

Peso 30%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatari:  previstin... s, 2 (peso 100%)
CONSEELUIEN v oo eeeneeenns 2 {100)
parziatmente conseguiti......... 0
NoN conSegUti. G

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 31444 DEL 28.06,2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimente = 100% Punteggio conseguito = {(30* 1) 30%

Obiettivo n. 12 - Nuovo appalto Sicurezza luoghi di favore

Peso 20%
Termine:; 31.12.2021

Numero Indicatori:  previsti....cnenn . (peso 100%)

CONSEEUTH e rmmsrireese s 1{100)
narzialmente conseguiti........ G
1010 CONSERUILL.vrinecrevirannnn 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 31444 DEL 28.06.2022
Valutazione finale; Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20% 1) 20%

Obiettivi trasversali

{valore 14.28 assoluto per settore}
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Relazione prol. 25028 DEL 28.06.2022 e griglia rilevazione e relazione RPCT
Sviluppo — Trasparenza Amm.va e Anticorruzione 100%

Miglioramento —

Mantenimento -

RISULTATQ FINALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

o 97%

Sviluppo 56 .
898,5%

Miglioramento 35 {0b,95:5 %) 33,425
95:5%

VALUTAZIONE COMPLESSIVA SETTORE 1]

Svilu pPpo 50 {ob, 97% - trasv. 100%) 48,25
98,5%

Miglioramento 35 (eh83,5 %) 33,425
95,5%

Mantenimento i5 {ob. 50%;} 7,5
50.00%

TOTALE 90,175
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¢ Seltore |V - Ambiente —verde -urbanistica

Ohiettivi di sviluppoe

Obilettivo n. 3— Redazione PUC

Peso 30%

Termine: 31,12.2021

Numero indicatorh:  previstiv... e 2 {peso 100%)
CANSEGUILT it 2 {(100)
parzialmente conseguiti......... £}
fon CoNsegUiti im0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Mota prot. 91RO del 23.2.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 % Punteggic conseguito = {3071+ 30%

Obiettivo n, 4 — iniziative sport

Peso 20%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  previstih, i crcneenn. 1 (peso 100%)
CORSEEURT et e rrrnrerne 0
parzialmente consegulti........ D
NON CONSEEUIL e 1 {100}

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 9180 del 23.2.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20%0) 20 %

Obiettivo n. 7 — Iniziativa un albero per ricordare

Peso 10%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  previsti..cocornieen o d  (peso 100%)
CONSEEUIET v eevivcnncievninnnns 1 (100}
parzialmente conseguiti......... {}
non conseguitin e 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 9180 del 23.2.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguite = {10* 1) 10 %

Obiettive n. 8 Studio di micro zonazione sismica

Peso 20%
Termine: 31.12.2021

Numero Indicatort:  previstho. i b {peso 100%)

CONSEEUR oo 3 (100)
parzialmenie conseguiti...... {}
Non conseguitiv... ... .0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 9180 del 23.2.2022
Valutzzione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (20 1} 20 %
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Cbiettivo 1. 12 —Regolamento benessere anirnali

Peso 20%

Termine; 31.12.2021

Numero Indicatoris  PFeVIStiu e on a1 (pese 100%)
Tale) L3=T < 1 TR 1.{100}
parzialmente conseguiti...... (}
non consegUiti. e

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 9180 del 23.2.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = {20™ 1) 20 %

Objettivi oi miglioramento

Obiettivo n. 2 -- Gestione procedimenti condono edilizio

Peso 20%

Termine: 31.12.2021

Mumero Indicatori:  orevistih. e 1 {peso 100%)
CORSEEUIINT i 0
parzialmente conseguiti........ 0
NON CONSEEUIE L reroreerreeerernnne 2 [100)

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 9180 del 23.2.2022
Valutazione finale: Grade di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = {20%1) 20%

Obiettivo n. 5 - Manutenzione parchi storici ed altri parchi cittadini

Peso 20%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatorii  previsth..... e b {peso 100%)
CONSERUIL v s rinsnenaraanns O
parziaimente conseguiti....... 0
NoN CONSEBUHL. e i

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 9180 def 23.2.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = {20%1) 20%

Obiettivo n. 6+  Risanamento conservativo piante storiche

Peso 30%
Termine: 31.12.2021

Numerg Indicatori:  previsthaa oo 4 (peso 100%)

CONSEEUILT oo iceriecercenerecnne 1 (100)
parzialmente conseguiti......... 0
non conseguiti...c.aoeneen D

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 9180 del 23.2.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100%Punteggio conseguito = {301} 30 %
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Oblettivo n. 11~ Interventi disinfezione/ritire rifiuti soggetti in isolamento

Peso 30%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  previstin e s 3 (P50 100%)
CONSELUTTE evrvrrereersrrrirsvereencen 3 (100)
parzialmente conseguiti...... 0
non conseguiti....o oD

REPORT FINALF DEL RESPONSABILE: Nota prot, 9180 del 23.2.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100%Punteggio conseguito = (30*1} 30 %

Ohiettivi di mantenimento

Obiettivo n. 1 — Procedimenti EDILIZE

Peso 20%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatoris  previstin.. e b {peso 1009%)
£ONSEEUIT L venrircrerncerniene. 1 {100)
parzialmebte conseguiti........ 0
ROR EONSEEUITT cvrvrvenrer e e ceen 0 {)

REPGRT FINALEBEL RESPONSABILE: Nota prot. 9180 del 23.2.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (201} 20%

Cbiettivo n. 9 ~ Attivitd connesse all emergenza epidemiologica

Peso 40%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatoric  previstinv. e 3 (pes0 100%)
CONSBEUILH o e 1{100)
parzialmente conseguiti......... 4
AON CONSEEUIT .0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 9180 del 23.2.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = {40%1} 40%

Obiettivo n. 10 ~ Affidamento appalti per le diverse frazioni di rifiutt

Peso 40%

Termine: 31.12,2021

Numero Indicatori:  previstin...o e w1 (peso 100%)
CONSEELET e e eenrrreeemeceennncene 1 (100}
parzialmente conseguiti........ 0
non conseglitin..vaina 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 9180 del 23.2.2022
Valutazione finale; Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (40%1 ) 40%




Obiettivi trasversali

{valore 14.28 assoluto per settore}

Relazione prot, 25028 DEL 28.06.2022 e grigha rilevazione e relazione RPCT
Sviluppo — Trasparenza Amm.va e anticorruzione 100%

Miglioramento —

Mantenimeanto -

RISULTATO FINALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Sviluppo

Miglioramento 35 (0b. 300% ) 35
100%

VALUTAZIONE COMPLESSIVA SETTORE IV

Sviluppo 50 b -trase. 1 50
1G0%

Miglioramento 35 {ob. 300%) 35
. 100%

Mantenimenio 15 (ob. 100% } 15
100%

TOTALE 100
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s Settore V- Polizia Municipale

Obiettivi di sviluppo

Obiettivo n. 4~ Conversione rack sistema videosorveglianza

Peso 50%

Termine: 31,12.2021

Numero Indicatori:  Pravistio... e 2 {peso 100%)
CONSRGUILT v veecrreeree e risinns 2 4100)
parzialmente conseguiti......... [)
non consaguiti. e w0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 11893 del 10.03.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio consegulta ={50%1) 50%

Obiettivi n. 10~ implementazione sistema videosorveglianza

Peso 50%

Termine:31.12,2021

Nummero Inditatori:  previstha o 2 {pesc 100%)
CONSBEUIT oo necrirar e 2 (100}
parzialmente conseguiti...... {
NGN CONSBEUITT e D

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 11893 del 10,03.2022
Valutazione finale: Grade di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = {50*1) 50%

Obfeitivi di miglicramento

Obiettivo n. 8 - Miglioramento controllo emergenza sanitaria Covid

Peso 20%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  Previstio.. e i (peso 100%)
CONSELUILILeevrrrrerrrvcrececsenecenne 1 (100)
parzialmente conseguiti........ 0
0N CONSEEUIL v 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 11893 del 16.03.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (2071} 20%

Oblettivo n. 9— Miglioramento segnaletica stradale

Peso 20%

Termine: 31.12.2021

NMumero Indicatoris  Brevistioom e L {peso 100%)
CONSEEUIE s L (100)
parzialmente conseguiti........ 0
non conseguiti. . ..o )

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 11893 del 10.03.2522 ed 1152272022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = {20%1 ) 20%
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Ohiettivo n. 11~ Dotazioni e risorse strumental

Peso 30%

Termine: 31.12.2021

Numero indicatori:  previstio o 3 (paso 100%)
CONSEEUHT rvvrrerrrre v wsnnnennn 2§ 100}
parzialmente conseguiti..... 1170}
Ron coNSEEUtL.een e 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 11893 el 10.03.2022

Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 90 % Punteggio conseguito = {(30%0.8) 27%

Obiettivo n. 12~ Regolamento trattamento dati videosorveglianza

Peso 30%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  previstio ..l L {peso 100%)
CONSEEUHI v 1{100)
parzialmente €onseguiti......... 0
RON EoNSeBLtlLwm. . )

REPORT FINALE DEL'RESPONSABILE: Nota prot. 11853 del 10.03.2022
Valutazione finaled Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (30*1) 30%

Obiettivi i mantenimento

Obiettivo n. 3~ Ordine pubblico e sicurezza

Peso 20%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatoris  previstie....ocinnn B {peso 1009%)
CONSREUHI e B {100}
parzialmante conseguiti..... Q
NoN Conseguiti....omeenn. 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 11893 del 10.03.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (20* 1) 20 %

Obiettivo n. 2 - Ottimizzazione attivita de! corpo- Procedirmenti sanzionatori

Peso 20%

Termine: 31.12.2021

Numero indicatori:  previstin...ccae g2 (peso 100%)
CONSEELILT i s 2 {100}
parzialmente conseguiti...... .. {50)
non conseguith. v 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 11893 del 10.03.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20%1) 20 %
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Ohiettivo n. 3 — Vigilanza osservanza norme in materia urbanistica, accertamenti e polizia ambientale

Peso 20%
Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  previsti... e a8 (peso 100%)
CONSEEUTE v rrivvmrerneereennnns 7 (100]
parzialmente conseguiti......... 1(79)
non Conseguiti.....on, 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 11893 dei 10.03.2022
Valutazione finale: Grade di raggiungimento = 96,25% Punteggio conseguite = (20*0.9625 ) 19,25%

Obiettive 1. 5 — repressione illeciti materia commerciale

Peso 20%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatorl;  previstinm oo 10 {peso 100%)
CONSREUIE i aernererme e 3 {100
parzialmente conseguiti......... 1{70)
NON CONSEEWTE .o rrrer s

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 11883 del 10,03.2022
Valutazione finale; Grada/diraggiungimento = 97 %Punteggio conseguito = {20%0.97 } 19,4%

Obiettivo n.6- Vigilanza polizia mortuaria e servizi cimiteriali

Peso 10%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori  previstiv. e d  (peso 100%)
CONSEEUiti. e 4 £100)
parzialmente conseguiti....... 0
non conseguiti w0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 11893 del 10,03.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = {10*1) 10 %

Obilettivo n.7 - Segnaletica stradale

Peso 10%

Termine: 31.12.2021

Numere Indicatoris  previstin . minnnnonne 8 {peso 100%)
CONSEREURT ot arrivcnins 3 (100)
parzialmente canseguiti........ ]
1ON CONSBEUITL.vvnnirreiciirrarnnares 3

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 11893 del 10.03.2022
Valutazione finale: Grade di ragglungimento = 50% Puntegglo consegulto = {10%*0,5 )5 %

Obiettivi trosversali

{valore 14.28 asscluto per settore}
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Relazione prot. 25028 DEL 28.06.2022 e grighia rilevazione o relazione RPCT

Sviluppo — Trasparenza Amm.va e anticorruzione

Miglioramento —

Mantenimento -

100%

RISULTATO FINALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Sviluppo 50 {ob.100 % - trasy, 100%) 50
100%

Miglioramento 35 (00.57 %) 33,95
V2]

VALUTAZIONE COMPLESSIVA SETTORE V - P.M.

:”‘S\niupg)o 59 {oh,100 % - trasv. 100%) 50
100%
Miglioramento 35 (0b.97 %) 33,95
97%
Mantenimento 15 {ob. 93,65) 14,05
93,65%
TOTALE 98,00
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e Settore VI -Politiche Sociali ¢ gigvanili - Personaie - Svilunpo ec,

Chiettivi di sviluppo

Obiettivo 3 — Erogazione buont utenza cittadinanza

Peso 30%

Termine:31.12.2021

Numero Indicatori:  Previsti.....eoeeoencn 1{peso 100%)
CONSEGUITE oo 1 (300}
parziaimente conseguiti....... 0
NON CONSBZUILT v eriee e D

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 32439 DELO5.07.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguite = (30%1 ) 30%

Obiettivo 6— Adeguamento e ricalcoleraumenti contrattuali pensioni

Peso 10%
Termine:31.12.2021
Nubhero Indicator!  previsti ... L{peso 100%)
CONSERURIL. v 1 {100}
parzialmente conseguiti....... 0
noh conseguiti.vinnn 0

REPORT HNALE DEL RESPONSARILE: Nota prot. 32439 DEL 05.07.2022
valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10%1} 10%

Obiettivo 9~ Assegnazione locali Vitla Bruno

Peso 10%

Termine:31.12.2021

Numero Indicatori:  previstio ... 1{peso 1200%)
CONSEELUMLT nvnievererrssr v vrsenennns 1 {100)
parzialmente conseguiti...... 0
FEN CONSEEUT e ¢

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 32439 DEL 05.07.2022
valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1) 10%

Obiettivo 12 — Nuove procedure per notifiche sanitarie atiivita alimentarl

Peso 10%
Termine; 31.12.2021

Numero Indicatori:  previstiv.... e 2{0eso 100%)
CONSEEUMT evveemeerirerieseenrenenee. 1 {100}
parzialmente conseguiti......... 0
10N CONSEZUI e 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 32439 DEL 05.07.2042

27




Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Purdegsio conseguito = {10%1) 10%

Obiettivo 15 — Campagne informative servizi Ambito n.28

Peso 10%

Termine: 31.12.2021

Numero indicatori:  previstin...v . 1{peso 100%)
CONSLEUITH o iererireneevemivansernnnns 1 §100}
parzialmente conseguiti...... 0
nof consegUith. im0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 32439 DEL 05.07.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10* 1) 10%

Obiettive 18 — Acguisto sanificatori

Peso 20%

Termine: 33.12.2021

Numero Indicatoris  pravistio v 1{peso 100%)
CONSERUITI e e 1 (100)
parzialmente conseguiti........ 0
RO CONSERW T o mvivccererveenn O

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE Neta prot, 32435 DEL 05.07.2022
Valutaziere finale: Grado diraggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20* 1} 20%

Obiettivi di miglicramento

Obiettivo 2 — Forum dei Giovani e Pari opportunitd

Peso 20%

Termine: 31.12.2021

Numeroindicatorh  previstina. e, 2{peso 100%)
CONSERUME v 1 (200}
parzialmente conseguiti........ 0
Aon consegUitin. e 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 32439 DEL 05.07.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punieggio conseguito = {(20%1 ) 20%

Obiettivo 5 — Avvio procedure concorsuali

Peso 10%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatort:  previstin.. e o, Hpeso 100%)
CONSEEUILI e irreerverssseaniyieneas 9 (100)
parzialmente conseguiti........0
non conseguiti, .. O

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 32439 DEL 05.07.2022
Valutaziore finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10*1) 10%
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Ohiettivo 8 — Apertura di infopoint turistice Villa Srune

Paso 10%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicator:  Previstie. . 11050 100%)
CONSEEUHL ronveriessicireceerenens O {200)
parzialmente conseguiti..... 1(70)
RON CONSEEUIT i 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 32439 DEL 05.07.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 70% Punteggio conseguito = {10%0,7 )7 %

Objettive 11 — Assegnazione box mercato coperto

Peso 10%

Termine: 31.12.2021

Numero tndicatori:  previsti.. ..o L{peso 100%)
CONSEEUITE i e s 1 (100}
parzialmente conseguiti........ 3]
NON CONSeRUItE i@

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE:INgta prot. 32439 DEL05.07.2022
Valutaziope fingle: Grado diraggiungimento = 100% Punteggio conseguito = {10*1) 10%

Obiettivo 14 ~ Incremento notizie publklicate sul sito istituzionale

Peso 10%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  previsti ..o 1{peso 100%)
CONSEEUE ecrrrerreriieesrsrninrnns L {100}
parzizlmente conseguiti........ (}
nan CONSEEU Lo

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 32439 DEL 05.07.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punieggio conseguito = {10*%1} 10%

Obiettivo 16 ~ Fornitura gratuita libri di testo

Peso 20%
Termine; 31.12.2021
Numero Indicatori:  previstin.. oo, 1{peso 100%}
................................. 1 (100
parzialmente conseguiti........ {}
NON CORSEEUTLT ..o recrons O

REPORTFINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 32435 DEL 05.07.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (20%1 ) 20%

Cbiettivo 17 — Riavvio servizio refezione scolastica

Peso 20%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatort:  previstin.. s, 1{pesc 100%)
CONSEEUIT s e nne 1 (100)




parzialmente conseguiti......... i}
FEON COMSEEUIEL ..o ans G

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 32439 DEL D5.07.2022

Valutazione finale: Grado di raggiungimente = 100% Punteggio conseguito = (20%1 ) 20%

Obiettivi di montenlmento

Obiettivo 1 — Servizio educativa terrioriale

Paso 30%
Termine; 31.12.2021
Numero Indicatori:  previstin. v nnenc. 2{peso 100%)

non conseguiti.. ..o D
REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 32439 DEL 05.07.2022
Valutazione finaie: Grado di raggiungimento = 100% Punieggio conseguito = (30%1 ) 30%

Obiettivo 4 — Gestione ed organizzaziohe smart working periodo emergenza Covid

Peso 10%

Termine,.31.12,2021

Numerp IndiCaterit  previsti.....cecveveeer oo, L{pesc 100%)
conseguiti:..........,........'..........‘.. 11300} '
parzialmente conseguiti......... 1)
Nnon CoONSEREUIti..vvi s 0O

REFORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 32439 DEL 05.07.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimente = 1009% Punteggio conseguito = (10%1 ) 10%

Obiettivo 7 — Affidamento Parco Villa Falanga

Peso 10%
Termine: 31.12.2021

Numero Indicatorl  previsti oo, 1{peso 100%)

CONSEEUTT ivmrrvrererecnecrnrierns 1 (300)
parziaimente conseguiti........ {}
NON CONSEEUIE. s, 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot, 32439 DEL 05.07.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10%1 } 10%

Obiettivo 10 — Revisione moduiistica SUAP

Peso 10%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  previsti......coceeeecececrenn., Lipeso 100%)
CONSREURT vt vrer e rrvrrssvin vernre s 1 {100}
parzialmente conseguiti....... {}
NON CONSeZUti.. e ]

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 32439 DEL 05.07.2022
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Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10%1 } 10%

Obiettivo 13 ~ Pubblicazione rassegna stampa quotidiana

Peso 10%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatorls  previstin. oo H{peso 100%)
CONSEEUMI v sveecsvcrenrensrcnnnee 3 {100)
parzialmente conseguiti........ (}
NoN conNSeguiti....mmna.d

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 32438 DEL05.07.2022
Valutazone finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggic conseguito = (10*1 ) 10%

Obiettivo 19 — Misure sicurezza cimitero comunale emergenza Covid

Peso 10%

Termine: 31.12.2021

Numero indicatori:  previSth .. 1{pesa 100%)
CONSEEUILI o oincccrerie e 1 (100)
parziaimente conseguiti......... {)
non conseguities. .ooooniviinn 0

REPORT FINALE DEL RESP@NSABILEYNota prot. 32432 DEL05.07.2022
Velutazione finale: Grado di raggitihgimento = 100% Punteggio conseguito = {10*1) 10%

Obiettivo 20 ~ Implementazione numere telecamere timitero

Peso 10%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori  previstiva oo, 1peso 100%)
conseguitin........ 1{100)
parzialmente conseguiti........ {}
NoR CONSEELHE e iririsaeenrn D

REPCORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 3243% DEL05.07.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = (10%1 )} 10%

Qbiettivo 21 ~ Conclusione procedura assegnazione loculi cimiteriali

Peso 10%

Terrine: 31,12,2021

Numero Indicatori  previstin. e o, l{peso 100%)
CONSEEULT s veene i 1 (100}
parzialmente conseguiti......... {)
non conseguiti.. e 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Noia prot. 324389 DEL05.07.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = {10%1 ) 10%
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Obhigrtivi trasyersali
(valore 14.23 assoiuto per settore)

Relazione prot. 27653 DEL 14.6.2021 e griglia rilevazione e relazione RPCT
Sviluppo — Trasparenza Amm.va e Anticorruzione 100%

Migtioramento -

Mantenimento -

RISULTATO FINALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Sviluppo 50 {0b, 100% - trasv. 100%) %0
100%

Miglioramento 35 {obl 100%} 33,95
97%

VALUTAZIONE COMPLESSIVA SETTORE VI - SERVIZI SOCIALL ~ PERSONALE — SVIL.EC.

S\”Euppo 50 (ob. 100% - trasv, 100%} 50
100%

Miglioramento 35 (ob. 100%) 33,95
97%

Mantenimento 15 {ob. 100%) 15
100%

TOTALE 88.95
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e Settore Vil - Servizi demografici ~ Urp- Protocollo

Ohiettivi di sviluppo

Obiettivo 3 Piazza Wi-fi Halia progetto Mise

Peso 33%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  previsthv. oo 1 {peso 1009}
CONSBEUITI v virrevvmrevrerrerreriesenes 0 {100}
parzialmente conseguiti......... 0
Non CONSEREU ...l L

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 30600 det 23.06.2022
Vatutazione finale: Grado diraggiungimento = 0% Punieggio conseguito = (33*0} 0%

Obiettivo 6— Informatizzazione anagrafe comunale Spid-Pago Pa- App 10

Peso33%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  previsti......c.ocinn 1 (peso 100%)
CONSEEUTE vrrrverrrrrmminnnserer e & (100)
parzialmente conseguiti........ ¢
NonN CONSEEUHL.cov i ene G

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot, 30600 del 23.06.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = {33%1 ) 33%

Obiettivo 9- Creazione fascicoli elettronicl reperimento documenti e conservazione a norma

Peso 33%
Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  previsti. ool {peso 100%;}
CONSREURT o rvvverrrsnrrneremeerieaencld {100}
parziakmente conseguiti......... 0
NoN ConSegUth.. i d

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 30600 del 23,06.2022
Valutazione finale: Grade di raggiungimento = 0% Punteggio conseguito = (33%0) 0%

Obiettivi di miglioramento

Obiettivo 2 —Ristrutiurazione sistema Hotspot wifi territorio comunale

Peso 33%
Termine: 31.12,2021
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Numero Indicatori:  previstin.... e v b ipeso 100%)

CONSEEUITE ooereeeerricercmeerer oo 0 (3E30)
parziaimente conseguiti....... 1 {70}
non ConsegUIth. i, 3]

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 30600 del 23.06.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 70% Punteggio conseguito = (33%0,7 } 23,1%

Obieitivo 5— Riduzione tempi rilascio Carte identita CIE

Peso33%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatoris  previstin.. vl {pEso 100%)
CONSREUII e sieneennn s 1 (1800)
parzialmente conseguiti......... o]
non CoNSegUiti. D

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 30600 del 23.08.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 130% Punteggio conseguite = {33% 1 33%

Obiettivo 8~ Riduzione tempi attesa

Pesc 33%

Termine: 31.12.2021

Numero indicatori: | previsiii.b......bow o nnl  (peso 100%)
CONSREUNI e v sennan e 1 (106}
parzialimente conseguitl....... 0
non conseguitin. .. 3]

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 36600 del 23.06.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = {33*1) 33%

Obiettivi di mantenimento

Obiettivo 1- Continuitd operativa informatica

Peso 33%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori;  previsti ol {peso 100%)
CONSEEURIL .o creenre e er e 4 (100)
parziaimente conseguiti...... 0
non conseguitiv.... o

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 36600 del 23.06.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 1060% Punteggio conseguito = (33*%1) 33%

Chiettivo 4 — Superamento errori non bloccanti ANPR

Peso 33%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  previsti....coicnoeand  (pese 100%)
CONSBEUIMI v 1 (100)

34




parzialmente conseguiti........ 0
NoR CONSERUIt v rinrev e
REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 30600 del 23.06.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100% Punteggio conseguito = {33%1) 33%

Obiettivo 7 - Informatizzazione accesso civico generalizzaio

Peso 33%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  previstiv...eeoeeenn b {peso 100%)
CONSBRUITE et rincenne s 0 {100}
parziaimente conseguiti....... 0
nen conSeglith. .. e 1

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 30600 def 23.06.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 0% Punteggio conseguito = {(33%0) 0%

Obiettivi frasversali

{valore 14,28 assoluto per settore)

Relaziong prot, 25028|DEL 28.06.2022 e grigha rilevazione e relazione RPCT
Sviluppo=-Trasparenza Amm.va e anticorruzione 1006%

Miglioramento ~

Manienimento -

RISULTATO FINALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Sviluppo

Miglioramento 35 {ob. 89,1%} 31,19
89,1%

VALUTAZIONE COMPLESSIVA SETTORE Vil

Suiluppo 50 33,30

Miglioramento 35 {ob. 88,1%] 31.19
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S 89,1%

15 {ob. 66,5%)
66,6 %

Mantenimento

10

TOTALE

74,48

o Segretario Generale

Obiettive n. 1 ~ Organi istituzionali

Peso 20%
Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori: | previsti. L. . 2(peso 100%)

CONSEELITI v 2{100)
parziaimente conseguiti....... {J
NoN CONSEZUIti.. i, G

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 3989 DEL 26.0.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = (20%1) 20%

Obiettiva n. 2 — Controlio sugli atti

Peso 30%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatoris  previsth....vniae... 8{peso 100%)
CONSEEUHRI .o v e e B £ 100)
parzialmente conseguiti..... {}
NON CONSERUIEL.vveeriiiievee e O

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 3989 DEL 26.0.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100%Punteggio conseguito = {30%1 )30 %

Obiettivo n. 3 -~ Trasparenza e Anticorruzione

Peso 30%

Termine: 31.12.2021

Numero Indicatorl previstin. .., 4(peso 100%)
CONSEEUII s e vens v [E00)
parzialmente conseguiti......... {}
AROF CONSEEUITE oo rnie v D

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 3989 DEL 26.0.2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100%Punteggio conseguito = {30%1 ) 30%

Obiettivo n. 4 — Organizzazione dell'Ente
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Peso 20%
Termine: 31,12.2020

Numero Indicatori:  previsth....o o . 3{peso 100%)
CONSBEUIL oo vsicr v, 3 {100
parzialmente conseguiti..... {}
noN CONSEEUIT e iicciinn O

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 3988 DEL 26.0.2022
Valutazione finale: Grade di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = {207 1) 20%

» Uffici di Staff - Avvocatura

Obiettivi di sviluppo

Obiettivo n. 1 ~recupero crediti da sentenze

Peso 100%
Termine: 31.12.2021

Numero Indicatori:  previsti., ...t Lipeso 100%)
consggUitit.... .. 1 {100)
parzialmente conseguiti........ [}

AO0 CONSEELTre e O

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 32627 del 05/07/2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = {10071 ) 100%

Ohiettivi di miglioramento

Obiettivo n. 2 ~valutazione ipotesi transattiva litl

Peso 100%
Termine: 31.12.2021

Nurnerc Indicatori:  previstin.... e . 1{pese 100%)
CONSEEUITE v sireaerinnrenrenmn b {100}
parzialmente conseguitl...... 0
non conseguiti el 0

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 32627 del 05/07/2022
Valutazione finale: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguito = {100%1 ) 100%

Ghiettivi di mantenimento

Obiettivo n. 3 — attivita difesa dell’'ente e attivitd consultiva

Peso 100%
Tarmine: 31.12.2021

Numero Indicatort:  previstiv. o an . 1{pesc 100%)
CONSEEUITh .o rrimreciennen 1 {200)
parzialmente conseguiti......... ()
non COMSEEUIL e 0] .

REPORT FINALE DEL RESPONSABILE: Nota prot. 32627 del 05/07/202
Valutazione finate: Grado di raggiungimento = 100 %Punteggio conseguita = (100%1 ) 100%
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PARTE TERZA

8. PERFORMANCE PER MACRO — AREE DI INTERVENTO

8.1 SERVIZLISTITUZIONALI

Risultato = discreto

Missione 1 — Comunicazione istituzionale e partecipazione dei cittadini URP 75
Missione 2 - Semplificazione e sviluppo del SIC 7125
Missione 3 ~Amministrazione e gestione servizi fiscali e finanziar, tributi e gestione e€. Fin 61.66
Missione 4 — Amministrazione e funzionamento e supporto agh Organi istituzionah 100
Missione 5 — Servizi demografici 61.66

Punteggio complessivo 73,91

8.2 CULTURA VILLE VESUVIANE E PATRIMONIO

Risultato = ottimo

Missione 1 - Mantenimento in efficienza del patrimeanio comunale
Missione 2 — Tutela patrimonic e Valorizzazione attivita cultural

Missione 3 — Politiche giovanili, sport e tempao libero

90
100
100

Punteggio complessivo 96,66

8.3 TUTELA SOCIALE E SCUOLE

Risultato = Ottimo

Missione 1 — Attivita connesse al diritto alfo studio

Missione 2 — Mantenimento durante emergenza covid standard servizi

100
100

Punteggio complessivo 100

8.4 TERRITORIO E AMBIENTE

Risultato = ottimo

Missione 1 — Assetto del territorio ed edilizia privata 100
Missione 2 — Tutela salute del suolo e gestione ciclo rifiut 100
Punteggio complessivo 100
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8.5 SICUREZZA URGANA E MOBILITA’

Risultato = Ottimo

Missione 1 — Ordine Pubblico e sicurezza 93.93
Missione 2 — Protezione civile 100
Punteggio complessivo 96,96

8.6 SICUREZZA LEGALITA” E TRASPARENZA

Risultato = ottimo

Missione 1 —Legalita e trasparenza = 100

i Punteggio complessive 100

8.7 SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE DEL LAVORO

Risultato = Ottimo

Missione 1 — Sviluppo economicd e competitivita 100

Punteggio complessivo 100

9.1 VALUTAZIONE PERFORMANCE COMPLESSIVA DELLENTE NELLUANNO 2021

La valutazione complessiva della Performance crganizzativa delfEnte tiene conto della performance media
ed & rilevata dagli esiti della valutazione dei risultati in ciascuna area previsia nel Piano Performance 2021,
Essa determina a collocazione finale dell’andamento dell'organizzazione rispetto alle attese.

La performance dell’Ente per I"anno 2021 si configura, quindi, come segue:

95,36 % = OTTIMO
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Obiettive 4

risuit valore corr,
uateggio | fconseguit| | scostamento gap CORR risultato core Contrib. | valutazione
P 5C0OS comportamento :
: [+ parziaio Progr.
abiettive mantenimento 15 100 15,00 0
ohiettive miglioramento 35 100 35,00 0
ohiettive innovazione/sviluppo 50 100 50,00 0
100 100,00 6,00 3,00 100,00 1 1 100,00
Riferimenti valutazione:
] Nota prot. 31444 del 28,06,2022
_Oblettivo 3 CA00%)
 Opiettivo 6 0% .
Wiglioramento Obiettivo 2 100% . R N . .
Obieitive 3 100% :
Svituppo Ghiettive 1 100%
100%

Uhlettivitrasversali
Sviteppo ~ Accesso civico &

~100%]

1 Valutato

Oblettivitrasversai
Sviluppo - Accesso civieo ¢ antico

00

risult valore corr.
unteggio conseguit| | scostamanto & CORR risultato cair Contrib, | valutazione
i EE & " gap 5C05 i comportamento '
o parziale Progr.
obiettive mantenimento i5 100 15,00 2
ohiettivo miglioramente 35 100 3500 4]
ohiettive inhovazione/svildppa g 100 50,00 o
100 100,00 0,00 0,00% 1,00 100,00 1 1 100,00
et e 2 1 e e b £ L Attt i Riferimenti valutazione: )
Obiettivi PEG assegpati ed esito valutazions ; MNotaprot, 23042 def 23,05,2022 i
IMeritenimento, iObiettivo 1 ‘ 100%
| Obieltive 4
Mighoramente | Obiettive 2
s Obiettive
Suiluppe 1Obiettivo 3
'Obiettive § !
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risult valore <Or.
unteggio | iconseguit] | scostamento gap CORR risuftato wor Contrity, § valutazione
P 5C0% ) comportamento )
@ parziale Progr.
obiettivo manteninento 15 50 7,50 7.5
chiettivo miglicramento 35 95,5 332,43 1,575
abiettivo innovazione/sviluppo 50 98,5 49,75 0,75
160 90,18 9,83 5,83% 0,9¢ 81,16 1 1 81,16
) ) o . Riferimenti valutazione: i
Obiettivi PEG assegnati ed esito valutazione Nota prot. 31444 del 28,06,2022
Mantenimento [Obiettived . . 0% R :
Obletivo 6 | 0%
‘ _Obiettivo9 _ loo%
Ohiettive 12 100% s o
Miglioramento  Obietiive 2 85%;
Obiettivo 5. 100%
Obiettivo 8 100%
Oblettivo 11 100%
Sviluppe ‘Obiettive 3 285%
Chbiettive 4 100%
Ohiettivo 7 100% :
‘Obiettive 10 1003% !
Ohiettivi trasversali i - i ‘ L‘Q_ly.
Swiluppo ~ Accesso civico e anticorruzigne 100%
; I Valutato
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Obletivi PEG 'as-seg' nati ed esito valutazione

Mantenimento Obiettivo 1

Cbiettivo 10

Oblettivo9

Miglioramento Ghiettive 2

Obiettive &
GChiettivo 11

Sviluppo. Oblettive 3

Oblettive 7
Oblettivo 8
Oblettivo 12

Chletthvo d

106%
100%

risuit valore COHE,
teppi B | scostamento 3 CORR risultato corr Cantrib, | valutazione
3 ISL: .
punteggio consegu sl gap SCOS cemportamento
Q parziale Progr.
cbiettivo mantenimenio 15 100 15,00 0
obiettive miglioramenta 35 100 35,00 2]
abiettivo innovazione/sviluppa 50 160 50,00 2
100 100,00 0,00 0.00% 1,60 300,00 1 1 100,001

Obiettivi trasvarsali

Svituppe - Accesso civico e anticorruzione -

- 00%

Riferimenti valutazione:

Notaprot918D del 23,02,2002

HValutato

cesso clvico ¢ anticorruzions |

I N |

risulg valore corr,
untegglo conseguit] | scostament a| CORR risultato corr Contrib. | valutazione
puntegg i ehio . ERR SCOS - comportamento ) i
: o parziale Progr.
shiettivo manterimento 135 93,65 14,05 Q8525
ohiettive miglioramento 33 a7 33,95 1,05
obiettivo iInnovaziong/sviluppo 50 100 50,00 [\l
100 91,00 2,00 200% 0,90 88,20 i 1 88,20

b tivi PEG asﬂgg_gﬁéﬁédres uvaiutazté_nhg T ;
Mantenimento Cbiettivo 1 100%

Oblettivo 2 T B

. Obiettivo 3 96.25% .

Obfettive 5 9%

Obiettiva § 100%;

Obiettive 7 SO%
Miglioramento .Obiettivo 8 100%

Obiettive 8 100%

‘Obiettivo 11

Obiettivp 12 100%
Sviluppo Qhiettivo 4 100%

“Obiettivo 10 160%
Obiettivi trasversali

Alvatato |
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Obiettivi PEG assepnati ed gsitd vaiutaiibne

v Qoiettuo L
Obietdvo &
Oblettivo 7
Oblettivo 10
Obiettivo 13
Chiettivo 12

Ohigttivo 20

Gbiettivo 21

..00%
..200%
100%
100%
0o%
100%
100%
100%

Miglioramento ...

Obre
Qbjettive
 Oblettivo 8
Obiettivo 13
. Obiettivo 14,
Obiettivo 16
Obiettivo 17

, Obigtcivo 3
Obieltive &

Oblettivo &

Oblettvo 12
_Oblettivo 15

100%

100%

Chiettivo 18

A00%; -

wowl

risult valore COFT,
unteggio conseguit] | scostamento ap CORR risultato corr Contrib. { valutazione
puntegp 5 E $COS ) comportamants ’
o parziale Progr,

oblettivo mantenimento 15 100 15,00 0
obiettive miglioramento 35 97 33,95 1,05
obiettive innovazione/sviluppo 50 100 50.00 Q

100 98,95 1,05 1,05% 0,90 £9 .06 1 i 89,06

Riferimenti valutaziong:
Nata prot.31439 dei 05,07,2022

Obiettivi trasversali

Svilyppo — Accesso civico e anticorruzione

100w

L 00%

~frow T

. ) i%Vaiﬁlt_at_o_
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risuit valore Cary,
unteggio | [conseguit| | scostamerite a CORR risultato o Contrib. | valutazione
P B8 8 s gaw SCOS N comportamento :
Q parzale Progr.
obiettive mantenimento 15 66,5 9,99 5,01
obiettive miglioramento 35 89,1 31,19 3,815
obigttivo innovazione/sviluppo 50 66,6 33,30 16,7
160 74,48 25,53 25,53% 0,70 52,12 1 1 52,13

| Obiettivi PEG as'seg' nati ed esite valutazione

Mantenimento ‘Obicttive 1 - 100%
Obiettivo 4 100%

Obiettive 7 0%

Migloramento Cbiettivo 2 85%
Chicttive 5 100%

Obiettivo 8 160%

Svituppo . Obiettivo 3 L. o
Obiettivo & oo

Obiettivo 3 - . 0%

Obilettivi trasversali

Sviluppo — Accesso civico e anticorruzione

100%]

Riferimenti valutazione: i
Nota prot, 30600 del 23,06,2022

Lo

1} Valutate
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Il RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Attesta che la presente deliberazione ¢ stata:

e Pubblicata all'Albo pretorio informatico dal giorno 19 LUGLIO 2022 e vi restera per quindici giorni
consecutivi, come previsto dall'articolo 124, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e 32 della legge 69/2009.

e Rimessa:
|:| Ai Sigg. Capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 D.Lgs 267/2000
|:| Al Collegio dei Revisori (art. 170 D.Lgs.267/2000 e art. 36 Regolamento contabilita)
[ ] AiDirigenti di Settore

Dott.ssa Roberta GATTA



