( Nucleo di Valﬁta‘zi(')ne)

(decreto sindacale 05/2022)

- RELAZIONE SULLE PERFORMANCE 2021
DEL COMUNE DI SAN GIORGIO A CREMANO

(VALIDAZIONE art 14 comma 4 lett.c) del decreto legislativo 150/2009 )

Verbale nr.03 del 20 luglio 2022

Premesso

Che le Amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dali'art. 3 del Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamerte conness! al soddisfacimento
dell'intaeresse del destinatario dei servizi pubblici.

Che la refazione sulla performance prevista dall’art. 10 cornma 1 lettera b} del D. Lgs. 150/2009 costituisce
{o strumento mediante i quale FAmministrazione Hustra ai dttadini e a tutt! gl aitri stakeholders, interni ed
asterni, i risultati ottenuti nel corso deli’anno precedente, concludendo in tal modo # ciclo di gestione della
performance.

Che al paridel Piano Performance la Relazione deve essere approvata dell’organoc esecutivo a valere gquale
adempimento di cut aif’art. 14 comma 4 lettera ¢} e comma 6, del D, Lgs. 150/2009, e costituente condizione
inderogabile per l'accesse agli strumenti premiali per il personale.
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