
CITTA' DI
SAN GIORGIO A CREMANO

NUCLEO DI VALUTAZIONE

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLE PERFORMANCE 2022
DEL COMUNE DI SAN GIORGIO A CREMANO

Il Nucleo di Valutazione del Comune di San Giorgio a Cremano

Premesso che:
 con  nota  prot.  27602/23  del  29.5.23  il  Dirigente  del  Settore  I  ha  comunicato

l’intervenuta approvazione della Relazione sulle Performance per l’anno 2022 da parte
della Giunta Comunale, giusta delibera n. 168 del 24.5.2023 pubblicata il 26.5.23;

 ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c) del D. Lgs. n. 150/2009 questo Organismo analogo
all’OIV ha preso in esame la Relazione sulla Performance, come sopra approvata dalla
Giunta  Comunale  prendendo  atto  della  circostanza  per  cui  l’Organo  Esecutivo  ha
approvato integralmente la proposta di Relazione formulata proprio da questo Nucleo
prot. 25816 del 19.5.23;

 la suddetta attività di redazione della proposta e di odierna validazione tiene conto dei
risultati e degli elementi emersi in sede di valutazione e costituiti da:

 analisi del PEG e del PDO/Piano delle Performance e PIAO approvati per l’anno

2022;

 relazioni dirigenziali circa i risultati raggiunti per ogni singolo obiettivo, dettagliati

per indicatore di risultato prefissato;

 verifiche e/o approfondimenti sui risultati dichiarati;

 rilevazione  anno  2022  di  questo  Nucleo  sullo  stato  di  adempimento  degli

obblighi  di  pubblicazione  in  Amministrazione  Trasparente  ai  sensi  del  D.lgs

33/2013;

 relazione annuale 2022 del Responsabile della Prevenzione della Corruzione; 

 relazioni del Segretario Generale circa i controlli interni sugli atti effettuati;

 relazione  2022  sul  funzionamento  complessivo  del  sistema  di  valutazione,

trasparenza e integrità dei controlli; 

Tenuto conto che:
 il  Comune  di  San  Giorgio  a  Cremano  ha  adottato  un  sistema  di  misurazione  e

valutazione della performance come previsto dal d.lgs. 150/2009; 

 il presente atto scaturisce, esclusivamente, da un’analisi del processo di misurazione e

valutazione della performance dell’anno 2022 del Comune di San Giorgio a Cremano;

 tutti i dirigenti sono stati valutati come da schede individuali  allegate in allegato al

prot. 25816 del 19.5.23;

 ciascuna scheda obiettivo e relazione di rendicontazione riporta sufficienti elementi

identificativi del personale impiegato per le relative attività cui riferire la valutazione

individuale per l’anno 2022;

Tutto ciò premesso, 

   VALIDA 

la  Relazione della  Performance 2022 del  Comune di  san Giorgio a Cremano approvata con

delibera di Giunta Comunale n. 168 del 24.5.23.
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Il Nucleo di Valutazione invita l’amministrazione comunale  a pubblicare, ai sensi del d.lgs. n.

150/2009 e del D. Lgs. n. 33/2013 e nelle forme ivi previste, il testo della Relazione e il presente

atto di validazione sul proprio sito istituzionale, nella sezione denominata “Amministrazione

Trasparente”, sottosezione di primo livello “Controlli e rilievi sull'amministrazione” ovvero in

ogni altra sottosezione ove ne sia normativamente prevista o ritenuta utile la pubblicazione. 

Il Nucleo di Valutazione autorizza l’erogazione della retribuzione di risultato, sulla scorta delle

valutazioni individuali del personale di pendente di competenza dei Dirigenti.

Data del protocollo

Dr. Michele Scognamiglio            Dr. Gavino Nuzzo           Dr.ssa Paola Giordano
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